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PLAN MARCO DE PASTORAL

2.1. Justificacion

En este momento de nuestra historia “sesenta
afios caminando con Santiago (60)” sentimos la
urgencia de reflexionar sobre nuestra accion
Pastoral en nuestra institucion educativa
parroquial y diocesana; ha llegado el momento
de plantearnos un PLAN MARCO DE PASTORAL,
gue ofrezca una sefia de identidad propia,
potenciando lo que verdaderamente nos une en
nuestros proyectos educativos.

Esta busqueda de un marco institucional de
Pastoral debera entenderse como la hoja de ruta
qgue guie nuestros pasos futuros, promoviendo
una renovacién constante en nuestra acciéon
Pastoral, sin que ello suponga perder lo esencial
de los carismas que han marcado nuestro
devenir en todos estos afios.

Es el Espiritu en la realidad actual, el que nos
hace esta llamada a mirar hacia adelante con un
“Espiritu Nuevo”.

Realizamos la propuesta evangélica en |la
realidad del siglo XXI, con sus posibilidades y
carencias, afrontando con esperanza el futuro.

Vivimos en una nueva realidad, derivada de la
creacion del PROYECTO PEDAGOGICO
DIOCESANO(PED) y a la que se van incorporando
instituciones de orientacién cristina catdlica,
situados en diferentes contextos de realidades,
ambientales, econdmicos y sociales en el
territorio diocesano que sera el punto de partida
para encarnar este proyecto Pastoral en cada
comunidad educativa.

Por todo ello, es necesario recrear nuestra labor
Pastoral en nuestra institucion educativa de
forma unificada e integrada:

Nos enfrentamos al reto de ser “TESTIGOS” del
Evangelio Dentro de nuestras Escuelas
Catdlicas” En el estilo comun del PROYECTO
EDUCATIVO DIOCESANANO (PED) Esta es la
razon del presente Plan

e Creemos que, en la sociedad, existen brotes
esperanzadores a nivel social, econdmico, y
religioso que nos interpelan y nos mueven a
realizar esta reflexién compartida que nos
permita dar respuesta a estos retos.

e Entre los rasgos y esperanzas mas
significativos del mundo de hoy para nuestra
Misién Evangelizadora destacamos:

e Laconcienciade ladignidad humanay de sus
derechos inviolables; de su libertad y de su
responsabilidad.

o Nueva conciencia del sentido y defensa de la
vida.

e El hambre de valores auténticos y de una
espiritualidad profunda.

e La lucha por la libertad, la democracia y la
eliminacion de las desigualdades sociales.

e El pluralismo y la diversidad en un mundo
globalizado.

e La preocupacion por la ecologia del planeta.

e Labusquedadelatrascendenciay una nueva
humanizacién.

e La influencia de las redes sociales y los
medios de comunicacién social.

e Elaumento de los recursos digitales en todos
los ambitos del conocimiento.




e El protagonismo laical en la accidon
evangelizadora. Junto a estos hechos que
abren horizontes de esperanzas, hay otros
que nos preocupan y que necesitan ser
interpretados e integrados en nuestra accion
Pastoral.

e La creciente secularizacion de nuestra
sociedad.

e La situacién mundial y local de crisis
econdmica, social y politica.

e Laviolacion de los derechos humanos.

e Elindividualismo y la fragmentacion.

e Los problemas en el seno de las familias.

e La crisis de valores y la estandarizacion de
comportamientos consumistas.

2.2. APUNTES DE IDENTIDAD.

Los colegios que formamos parte del PROYECTO
PEDAGOGICO DIOCESANO (PED), somos centros
con una identidad cristiana, de Ensefianza
Catdlica. Todos partimos de una historia, unos
carismas y unas realidades diferentes v,
enriguecidos con las experiencias y la fe de
nuestros fundadores, queremos transmitir la
Buena Noticia de Jesus.

Nos sentimos una Comunidad Testigos del
Evangelio, queremos hacer explicita una
propuesta de vida, que presente a Jesus como
alguien que atrae, seduce y da sentido a nuestra
vida.

SOMOS:

1. Una comunidad abierta a una sociedad

multicultural.

e Tenemos la voluntad de construir desde
nuestras instituciones educativas, una
sociedad mas justa y solidaria, dando
respuesta a los que mas nos necesitan.

e Nuestras herramientas son:

e La confianza en Dios, y la pedagogia del
Amor, con la colaboracién de todas las
comunidades educativas de los Centros.

2. Una Comunidad con la misién y el fin de

Educar.

o Favoreciendo el desarrollo integral y de

calidad de la persona, en todas sus
dimensiones, buscando sponder a las
necesidades de nuestros estudiantes.
Asi también, trabajamos por favorecer el
compromiso y la formacion de toda la
Comunidad Educativa, la constancia vy
esfuerzo en el trabajo y la interioridad,
siempre en un ambiente familiar y de
acogida y cercania.

3. Una Comunidad constructora de un

mundo mejor.

e Queremos que la misién de nuestros centros
educativos sea contribuir a la construccion
de un mundo mejor, una sociedad mas justa
con personas comprometidas con los valores
del Evangelio.

4. Una Comunidad “Iglesia Unida”.

e Transmitiremos la imagen de una Iglesia
unida, dialogante, abierta a todos, cercana,
critica, con capacidad para adaptarse a las
situaciones y a las necesidades del momento
histérico que vivimos; en continua
renovacion desde un Espiritu vivo y joven
gue favorece el compromiso.

2. 3. FUNDAMENTACION

El presente plan se fundamenta en una
concepcidn concreta y explicita de personas
(ANTROPOLOGIA), sociedad (SOCIOLOGIA),
Iglesia (ECLESIOLOGIA), e Imagen de Jesus
(CRISTOLOGIA); Igualmente acoge el Proceso
Evangelizador de la Iglesia Particular PEIP, como
referencia para nuestra accién Pastoral.

1. Concepcidn de persona, ANTROPOLOGIA



UNA PERSONA en proceso de crecimiento,
desde una visidn integral de la misma y con
capacidad para cultivar todas sus
dimensiones (corporal, social, intelectual, y
trascendente), que tiene como referente a
Jesus y su Evangelio.

UNA PERSONA capaz de aceptarse a si misma
y a los demds, que asume el trabajo
responsablemente, con afan de superacion,
con actitud critica, que vive la gratitud y
valora la vida y las personas.

UNA PERSONA comprometida con el
entorno, atenta a las necesidades de los
demads, que vive la justicia activamente y es
consciente de ser parte integrante de la
sociedad y de la creacién y se siente llamada
a cuidarla y respetarla.

“Educamos PERSONAS con capacidad para
CULTIVAR su dimension TRASCENDENTE”

2.

Concepcién de Sociedad SOCIOLOGIA

Una Sociedad justa y solidaria, basada en el
Espiritu Evangélico, superando la natural
tendencia al individualismo, creando
relaciones fraternas en el trabajo vy
apostando por la consecucién de un mundo
mas humano.

Una sociedad respetuosa y dialogante, que
valora la multiculturalidad y en la que las
personas se sienten libres para dar
testimonio de sus propias creencias y valores
cristianos.

Una sociedad responsable con los recursos
ecoldgicos y el medio ambiente.

Una Sociedad que favorece entre Ilas
personas la visién critica, el uso adecuado de
las nuevas tecnologias y la diversidad de
recursos digitales. Orientandolas al servicio
del conocimiento humano y el anuncio del
evangelio.

Concepcidn de Cristologia; CRISTOLOGIA
Un Jesis modelo de oracién y silencio
interior que cuenta constantemente con el
Padre, del que se descubre Hijo, para llevar a
cabo su mision de anunciar la buena noticia
del Reino.
Un Jesus que invita a vivir su experiencia de
un Dios Padre; un Dios salvador y amigo, que
manifiesta un amor increible y totalmente
gratuito a todos.
Un Jesus fiel a si mismo, al hombre de hoy y
a la misién encomendada por el Padre que
solo quiere para sus hijos e hijas una vida
mas digna y dichosa.
Un Jesus alegre, modelo a seguir, que nos
propone un sentido de la vida desde su
propia realidad de persona cercana, amiga,
gue vive la compasién, practica el perdén y
se relaciona en actitud de servicio;
comprometido con el mundo, con Ia
sociedad y con la vida de las personas,
especialmente la de los mas débiles.
Un Jesus resucitado que apuesta por la vida
y vive en el mundo como “uno de tantos”;
gue nos pide que trabajemos para
transformar la sociedad testimoniado su vida
y sU mensaje.
“Poniendo la mirada en Cristo Jesus es
posible describir, de manera tan amplia
como concreta, el planteamiento 'y
orientacion fundamental de un hombre, su
forma, su estilo y trayectoria”
Hans Kung

Concepcién de Iglesia ECLESIOLOGIA

Una Iglesia que tiene como mision ser

signo actual del Reino de Dios.

Una Iglesia que reconoce a Maria, Madre

de Jesus, como mediadora y modelo de

mujer creyente.




e Unaiglesia comprometida, abierta al cambio
y en renovacidon constante, acogedora,
critica, en didlogo permanente con Dios vy
con los hombres de su tiempo, desde un
espiritu  evangélico que favorece el
compromiso y el didlogo inter religioso.
Elementos comunes de nuestro estilo
evangelizador atendiendo a los rasgos
esenciales de los carismas del discipulo
misionero, en la iglesia; casa y escuela de
comunion y participacion que busca un
mundo mejor, “la civilizacién del amor”.

Entre los fundamentos de nuestra Pastoral se
encuentran los elementos comunes del estilo
evangelizador ampliamente expuestos por el
magisterio de la iglesia, que los concretamos en
las siguientes Habilidades, Estrategias y Valores:

HABILIDADES:

] Capacidad de interiorizacion, de vivir
“desde dentro” la realidad y los
acontecimientos.

) Capacidad critica fruto de vivir en clima de
discernimiento.

J Capacidad de entrega incondicional a la
causa del Reino y a las personas.

. Capacidad de cercania y empatia para
conectar con las personas.

) Capacidad de renovacién abierta al saber,

con una lectura positiva de nuestro
tiempo, con visién de futuro.

“Existen carismas diversos, pero un mismo
Espiritu”. 1 Cor 12, 4.

ESTRATEGIAS:

J Creacién de espacios de encuentro con
Dios, con uno mismo, con las personas, y
con la naturaleza.

o Trabajo por la igualdad y la dignidad de Ia
persona como exigencia evangélica.

J Escucha activa al querer de Dios y a las
necesidades de su tiempo.

J Vida y misidon compartida dentro y fuera
del entorno.

o Apuesta por el evangelio con todas sus

consecuencias.

VALORES:

o Confianza en Dios y en los demas.
. Amor gratuito y desinteresado.

o Espiritu alegre y positivo.

o Compromiso, solidaridad y justicia.
o Constancia.

o Sencillez y pobreza evangélica.

2. 4. DESTINATARIOS:

Sabemos que toda la Comunidad Educativa es a
la vez “agente y destinataria de la accidon
Pastoral”; somos conscientes de que hay que
cuidar “un estilo de Pastoral” que nos identifique
como centros catdlicos.

Identificamos como destinatarios:

1. DOCENTES O PROFESORADO

. Consideremos que el educador no es una

J individualidad, sino que forma parte de
una comunidad en la que la labor de
Pastoral ha de ser considerada como un
aspecto fundamental de la labor
educativa en su conjunto.

J Una Pastoral en un centro educativo
confesional catélico, debe ser capaz de
implicar al mayor niumero de educadores
posibles respetando siempre la opcién
personal y el grado de participacion que
cada uno pueda expresar desde sus
creencias.



Las comunidades de docentes en
nuestras instituciones son ricos en
diversidad cultural y de experiencia.

Ser capaces de recoger esa diversidad e
insertarla en acciones Pastorales que,
desde su raiz cristiana, acojan la
diversidad y la pluralidad podria ser un
punto de apoyo desde el cual tratar el
aspecto de la implicacién y sus grados.
La implicacién nace de una relacién de
escucha que tiene como fruto Ia
corresponsabilidad en un proyecto
comun.

Estamos llamados a observar, entender,
crear y sobre todo escuchar a todos para
sentirnos participes del mismo proyecto.
Es preciso, en el dmbito Pastoral, un
seguimiento y una formacion procesual.
(Ref, PEI Escuela Catdlica)

ESTUDIANTES:

Protagonistas del proceso de ensefanza -
aprendizaje en nuestros Colegios.

Dado que desde la primera infancia a
bachillerato; Ciclos formativos hay todo
un proceso de crecimiento y de
maduracién; las acciones Pastorales, asi
como el lema general del curso, han de
adaptarse a cada etapa educativa.
FAMILIA:

A través de los estudiantes conectamos
con las familias. Destacamos que confian
la educacion religiosa al Colegio, y esta
realidad es un reto que no mantiene
activos para dar respuesta a la laguna
familiar existente.

Su grado de implicacién Pastoral esta
vinculado a las actividades que realizan
sus hijos en el Colegio.

Creen que la formacién integral de sus
hijos es importante; desde estas
expectativas el colegio puede canalizar la

accion Pastoral con la familia, no solo en
actividades, sino a través de la accidn
tutorial y el acompafiamiento del
proceso educativo de sus hijos.
4. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y DE

SERVICIOS

J Siendo fieles al principio de que toda
Comunidad Educativa es a la vez agente y
destinataria de la acciéon Pastoral,
consideramos necesaria una mejoraen la
planificacion de la formacidon de este
personal, tan importante en nuestros
centros.

5. ENTORNO

o Nuestras instituciones de
confesional catdlico se caracterizan por
estar abiertos al entorno en el que estan
insertos. La Didcesis y la Parroquia
pueden ser ambitos de colaboracién
junto a instituciones religiosas y civiles y

corte

ONG’S.

J También los colegios se nutren con la
riqueza que la realidad del entorno nos
ofrece.

o Desde el ambito Pastoral, es un reto cada

vez mayor, vislumbrar donde y como
interactuamos con la realidad que nos
rodea.

2.5. PRINCIPIOS METODOLOGICOS

La metodologia hace referencia al conjunto de
procedimientos y destrezas que utilizamos para
alcanzar los objetivos que se formulan en este
plan de Pastoral.

Esta metodologia debe ayudar a la
sistematizacion vy, en definitiva, a la unificacién
de los métodos a la luz del evangelio para
favorecer el trabajo de interrelacién entre los
colegios de indole confesional catdlica en la
Didcesis de Facatativa.




Pretendemos una Pastoral basada en principios
de accidn e interaccién que apuesta por una
metodologia flexible, original, dindmica; que
parte siempre de la realidad en la que vivimos y
gue tiene en cuenta la edad del destinatario a la
gue va dirigida.

Teniendo en cuenta lo mencionado
anteriormente, apuntamos algunas de las
Caracteristicas metodoldgicas que no deben
faltar en nuestra accion Pastoral:

. Inductiva y experimental que parte de la
vida, de la experiencia, de la realidad.

J Activa y participativa que posibilita la
relacidn interpersonal, la comunicacién.

. TODOS SOMOS PASTORAL, la Pastoral se
hace con todos y cada uno de los
miembros de la comunidad educativa.

. Procesual, en nuestra Pastoral
apostamos por el desarrollo de Ia
interioridad como capacidad humana de
reflexién, discernir, amar y optar en
libertad desde los valores del evangelio.

Ahondando en lo procesual, con una atencién
personalizada, basada en la pedagogia del amor,
llevaremos a cabo un
COMPANAMIENTO PASTORAL que favorezca el
proceso de crecimiento humano y una fe mas
consciente, mas libre y mas comprometida.
Como acompafiantes procuraremos despertar la
dimension Espiritual, lo que implicara educar en
la escucha, en el silencio y en la comunién.

J Creativa e Innovadora, una Pastoral que
cuenta con las tecnologias de Ia
informacién y comunicacion,

manteniendo activas y actualizadas las
propuestas Pastorales, siendo pioneros
en las estrategias a utilizar. Metodologia
atractiva, impactante, que promueva la
iniciativa de cada uno. Se trata de hacer

ofertas atractivas y actuales con las que
los estudiantes y profesores se sientan
identificados. Ademds de nuestras
acciones Pastorales han de contar con la
palabra, la imagen, la musica, el cine...,
abriendo a nuestros destinatarios al
lenguaje simbodlico metafdrico.

J Abierta al Entorno. La acciéon no puede
quedarse dentro del centro, debe
encontrar la forma de traspasar nuestros
muros y llegar a otros. La Pastoral debe
hacer referencia tanto a la realidad
personal como a la realidad familiar y
social.

2.6. OBJETIVO GENERAL.

En el presente plan, se marcan unos objetivos
generales que fijaran los criterios de actuacién
en todos los centros educativos.

J Impulsar la interioridad y avivar Ia
experiencia de Jesus.
J Conseguir comunidades  educativas

comprometidas, desde una visidn
cristiana de la justicia y la solidaridad.

J Promover la formacién como proceso de
busqueda y encuentro.

De cada uno de ellos se ha realizado un marco
de Objetivos mas especificos con sus
descriptores e indicadores de evaluacion: en la
planificacion anual, se debera hacer referencia al
correspondiente objetivo general y detallar que
objetivos concretos e indicadores se trabajaran
en cada accidn Pastoral.

Dicha planificacion anual se irda completando, a
lo largo del curso, con una descripciéon mas
detallada de las actividades segln una ficha guia
en la que se recoja en nombre de la actividad, la
fecha de su realizacion, los destinatarios, los
objetivos especificos relacionados con cada



objetivo general, los indicadores, descripcién de
la actividad y materiales. Dicha actividad ha de
ser evaluada atendiendo a los objetivos e
indicadores.

Entendemos que los centros educativos, desde
un criterio de responsabilidad Pastoral, tendra
libertad a la hora de afadir tantos objetivos

como indicadores, siendo los que aqui
proponemos un minimo comun compartido con

todos.

“La mistica es una dimensidn propia de todo ser
humano, pero nos falta caminos de acceso a esa
dimensiéon, maestros que acompaien el
despertar del ser profundo.”

0.G.2 CONSEGUIR COMUNIDADES EDUCATIVAS COMPROMETIDAS, DESDE UNA VISIONCRISTIANA DE LA
JUSTICIA'Y LA SOLIDARIDAD.
EJE OBJETIVOS DESCRIPTORES INDICADORES
= . « Existen proyectos sociales y solidario.
— | » Desarrollar pequefios grupos abiertos, con )
< una vision cristianade la vida, solidarios,| « En el plan de formacion del profesorado se
% comprometidos en compartir la fe y el vivir contemplan acciones de compromiso con|. Nivel de participacién e implicacién en los
%) diario. ongs. proyectos sociales y solidarios.
% + Trabajar por un mundo mejor donde se ayude a| - El proyecto educativo del centro tiene en cuenta| . Ngmero de acciones formativas quetienen en
o satisfacer las necesidades vitales de todos| la atencidn a ladiversidad y ofrece medios de I i6 |
e A ; cuenta las propuestas de atencion a la
o losseres humanos. atencion al alumnado mds desfavorecido. | giyersidad.
8 * Abrir las comunidades educativas aotros grupos| « El proyecto educativo del centro tiene en cuentaa , njye| de participacion en acciones solidarias en
N comprometidos para enriquecimiento mutuo. las fa|m|I|as pIaJa implicarlas en los proyectos lavida cotidiana
sociales y solidarios. :
+ Nivel de participacion en el proceso de
'9 Conocer la buena noticia de Jests como| FI proyecto edlucczlativo dﬁ' cdentrc])c tiene endcuenc;ca formacin cfisans.
z |° A < a atencion a ladiversidad y ofrece medios de| . Grado de participacion en jornadas ycursos de
W | precursor de la comunidaderistiana. atencion al alumnado mas desfavorecido. formac]é?q’ chias formatives. e
= | . Implicar a toda lacomunidad educativa en i6 imi i
= + Observacion conocimiento de diferentes| . imi i
8 la mejora de lasnecesidades vitales de 105| * comunidades como modelos. de fgf&og‘f f&g?g{"gnfg gﬁéﬁapﬁgst?gquﬂ'gangi
mas desfavorecidos. i
> grUpOSCOmprOmetldOS. propone.
8 + Nivel de reflexion personal y grupal de la
comunidad educativa.
« Nivel de participacion en el proceso de
fris R formcincisna. " ”
solidaridad. ! Y « Existen momentos de encuentro para|.Grado de participacion en los
) L conocer la figura de Jesus y su palabra. momentos de oracion.
= |« Crecer en el compromiso solidario en o .
g todos los dmbitos de la escuela. « Colaboracion de toda la comunidad| . Nivel de implicacién del profesorado
et . . L, educativa, ~en los procesos de| en la preparacion de convivencias.
T «Acompafiar a nifios y jovenes en las| sensibilizacion colaboracién  en L .
T distintas respuestas de inclusion y| proyectos sociales'y solidarios. * Participacion activa del alumnado en
% diversidad en el centro. Icclas tiempos y momentos celebrativos y
e convivencia.
W |« Reconocer el valor de los sacramentos . S
como fuente de crecimiento personal. * Grado de compromiso solidario de la
comunidad educativa.
0.G.3 PROMOVER LAFORMACIONCOMOPROCESODEBUSQUEDAYENCUENTRO
EJE OBJETIVOS DESCRIPTORES INDICADORES
—1 | « Desarrollar la capacidad de educar y| « Existen proyectos de formacion del| « Nivel de participacion e implicacion en
<Z( de educarnos. profesorado y del PAS atendiendo a las| los proyectos sociales.
o . L, necesidades de cada uno y de la , . .
« Potenciar el proceso de adaptacion de idad ed i + Numero de acciones formativas que
] - ; comunidad educativa. !
x toda la comunidad educativa a los ) tienen en cuenta las propuestas de
W | cambios tecnoldgicos que afectan a la| « En el plan de formacion del profesorado se| atencion a la diversidad.
% metodologia Pastoral. contemplan acciones formativas para el do d dinacié I
@) crecimiento humano y espiritual. ’ dG/?;in‘;os ee;tacrg%tg)sagf% cgrr,rgru%idgé
8 « El equipo de Pastoral programa acciones| educativa.
espec/]é)cas, segun las lineas disefiadas en Nivel de idoneidad onalidad d
el plan de Pastoral general y local. « INlvel ae idoneiaaad y juncionalidaa de
los cursos programados.




« Conocer la buena noticia de Jesus| . Existe comunicacion fluida entre los| « Nivel de participacion en el proceso de
como precursor de la comunidad| profesores de cada colegio de manera que| formacion cristiana.
cristiana. los que dispongan de mayor formacion S .

. . puegan convertirse en formadores del| *Grado de partlc#)ac:on' a jornadas y

« Llevar a cabo una gestion ,de calidad| ‘resto de la comunidad educativa. cursos  de ‘ormacion, charlas

le) en nuestros centros en la busqueda de informativas. Etc.

= lo idéneo. « El proyecto educativo del centro tiene en . L

& cuenta las necesidades de la formacién a| * ;V’VEI de rg’%’"‘y’ personal y grupal de

= la comunidad educativa. a comuniaad educativa.

@) .las tendencias psicopedagdgicas y|*Numero  de  intercambio  de

©) sociolégicas inciden en las metodologias| €XPEr ’e”C’a-?l. de dP 75“3;.‘7/ entre los

% utilizadas en el centro. centros catdlicos de las diversas zonas.

© «Lla formacién tiene repercusion en la|® Grado de renovacion en la prdctica
prdctica docente. docente del profesorado.

« Nivel de implicacion del profesorado
en la puesta en prdctica de los nuevos
aprendizajes.

« Potenciar cauces de didlogo y|-«Existen momentos de encuentro para|+Numero de intercambios  de
comunicacion en toda la comunidad| conocer la figura de Jesus y su palabra. experiencias de Pastoral entre los
educativa. L . centros catdlicos de las diversas zonas.

« Colaboracion de toda la comunidad

« Asegurar una educacion en valores| educativa, en los procesos de formacion|+Grado de participacion en los
0 como propuesta de escuela catdlica. Pastoral. momentos de oracion.
5‘ « Crecer en el compromiso solidario en| - Los miembros de los equipos de Pas- toral| « Nivel de implicacion del profesorado
= | todos los ambitos de la escuela. de los centros comparten sus experiencias| en la preparacion de convivencias.
a4 . - L y se coordinan adecuadamente. L .
o | « Acompafiar a nuestros nifios y jovenes « Participacion activa del alumnado en
0 en las distintas respuestas de inclusion| « Los educadores cristianos se| los tiempos y momentos celebrativos y
w y diversidad en el centro. responsabilizan de los compromisos| de convivencia.

adquiridos como tales. . .

+ Reconocer el valor de los sacramentos » Grado de compromiso formativo de la
como fuente de comunidad educativa.

» crecimiento personal.

2.7- ACCIONES:

A la hora de planificar las actividades Pastorales
en nuestro centro educativo, tendremos en
cuenta los AMBITOS a los que pertenece:

1. INTERIORIDAD: trascendencia, espiritualidad,
experiencia de Dios.

A. Como Encontrarse a si  Mismo
(Autoconocimiento)
.Formacién Personal, segin edades vy

caracteristicas propias.

. Espacio de encuentro personal con Dios

. Momento de silencio

.Clases de religion y tutorias personalizadas,
donde se propician foros de debate vy
profundizacion en la formacion.

B. La Oracion y la Contemplacién, La

Interioridad.

- Espacio de Oracion Personal y Comunitaria

. Momento de Oracién Diaria

. Profundizacion en el Evangelio como buena
noticia, referente en la vida Cristina

2. ACCION SOCIAL:

A. Sentimiento de Pertenencia, Desde la Familia
a la Comunidad.

. Participacién de la Familia en las actividades
Pastorales que se Organicen.

.Intercambio con las comunidades
cercanas a nosotros, y donando lo que hemos
recibido.

.Ser Miembro Activo en nuestros entornos,
Extendiendo nuestros valores a la sociedad en
la que vivimos.

.Aportar a nuestro barrio personas integras,
buenas y preparadas que trabajen en beneficio
de todos.

mas

B. Atencidn a los mas Débiles y Necesitados



- Abrir los ojos a la realidad que nos rodea, y
comprometiéndonos con las necesidades de
nuestro entorno.

.Sensibilizar a la Comunidad Educativa hacia
una Justicia Social a través de las campafias.

.Programaciones diddcticas que atiendan
adecuadamente a la diversidad.

C. Toma de Conciencia de la Realidad

. Conocer la Realidad de Nuestro Entorno
.Saber Ver / Mirar / Responder /

3. COMUNIDAD- IGLESIA

. Celebraciones Eucaristicas que se conviertan
en el centro de nuestras fiestas.

. Vivencia de los diferentes tiempos Liturgicos.
.Relacién y Encuentro con otros grupos
eclesiales

. Participacién como grupos renovadores en las
parroquias.

.Sentido de Pertenencia a la Iglesia.

. Participacién y Colaboracién con la Iglesia
Diocesana

.Ambitos de Participacién, Testimonio vy
Expresion Comunitaria de la fe en nuestra
Parroquia y Didcesis.

4. CELEBRACIONES

. Celebraciones adaptadas a los distintos niveles

. Celebraciones Eucaristicas que se conviertan
en el centro de Nuestras Fiestas.

. Adviento, Navidad y Pascua.

. Cuaresmas, Semana Santa y Pascua

.Pentecostés, Sagrado Corazéon de JesuUs
Santisima Trinidad.

. Fiestas de todos los Apdstoles, con especial
preponderancia (Santiago Apdstol y Nuestra
Sefiora del Pilar)

.Festival de La Cultura, La Misién es La
Academia y La Lectura, Dona un Libro

.Festival de la Democracia Misién de los
verdaderos Liderazgos
. Festival de La Mujer Misidn de las Mujeres de
fe
.Festival de Los Idiomas el Lenguaje y la
Comunicacién, La Misién es Comunicarnos
como hijos de Dios.
. Festival de La Familia Misién de Esposos Padres
y Maestros, a imagen de la familia de Nazaret.
. Festival del Maestro, Mision de educar para la
civilizaciéon del Amor

. Festival de la Juventud, Misiéon de ser Sal y Luz
del Mundo, “Jornada mundial de la caridad del
Papa”

. Festival Patridtico, la Mision es Revivamos
Nuestra Historia

. Festival de Los Vientos, Misién de Sofar vy
hacer Volar la Imaginacion

. Festival de la Paz, Misidn de Ser Artesanos de
la Paz

.Festival de las Misiones, La Mision es Con
Maria, construir y Cuidar un mundo mejor,
siembra un Arbol y Participa en la Campaifia
“Jornada Mundial de las Misiones DOMUND”

. Festival de la Vida, La misién es trascender,
pasar de la muerte a la vida, la resurreccion

5. FORMACION

.Programacion de formacion humana vy
cristiana, basada en los valores evangélicos,
como el mejor medio para afrontar los desafios
del siglo XXI.

.Formacion de Lideres Cristianos: Profesores,
Jévenes, Padres de Familia, Animadores.

.Jornadas Especificas, sobre diferentes temas

6. EXTRAESCOLARES: (PROPICIAR)

.Encuentro de Personeros estudiantiles de
todos los centros educativos.
. Encuentro de exalumnas




. Colaboracién y apoyo con otras instituciones e
identidades, movimientos apostdlicos y en
campafas externas.

MES OBIJETIVO FESTIVAL MISION CAMPANA
L. . Vuelva a clase
Festival de LaCultura, Fx:ri(:::’i;A;alieLmelcaétia Done un Libro
1. PUEBLO DE DIOS QUE VIVEEN ! Y Comparta su Formacion
FEBRERO COMUNION: FRATERNIDAD Festival de la Mision de losverdaderos  [Elijamos a nuestros seres y
Democracia Liderazgos responsables
MARZO ZT:;J;:;'SN?:DI:;:S:E Festival de La Mujer | Mision de las Mujeresde fe Comumc;:::ecsnstlana de
ABRIL 3. PUEBLO DE DIOS QUE ARRA Feszl"la(:nd;'a‘;: f"l’:'as La Mision es musicarnos | Cuidar, respetar y Valorar
SU FE: CATEQUESI o como hijos de Dios nuestros lenguajes.
Comunicacion
Festival de La Mision de Esp'osos, Padres y N
Familia Maestros, aimagen de la Encuentros de Familias
MAYO 4. PUEBLO DE DIOS QUE Familiade Nazaret
CELEBRA: LITURGIA . s Implementar Jornadas
Festival del Mision de educarpara la L. .
Maestro Civilizaciondel Amor Académicas d.e forr,naclony
actualizacion
5, PUEBLO DE DIOS QUESIRVE: | Festival de la Misién de ser Sal y L Jornada Vocacional
JUNIO CARIDAD Juventud del Mundo Jornada Mundial de [a aridad
del Santo Padre, EL PAPA.
6. PUEBLO DE DIOS QUE P\;::;':r;::::de::a:
IMPULSA LA INTERIORIDAD, Festival Patriotico [La Mision es Re-vivamos nuestros Préceres, y recordar
JuLio Y AVIVA LA EXPERIENCIA DEJESUS: Nuatra Historia hechos Histdricos
IMPULSAR, AVIVAR
relevantes.
7. PUEBLO DE DIOS QUE
ANIMA COMUNIDADES
EDUCATIVAS . - o Visitar. apoyar y animar los
AGOSTO COMPROMETIDAS DESDE Fes\t;‘i'zln‘i‘;?s 'g:lg’rnla‘]:‘:ni‘)g':"azig‘:‘cer hogares de la tercera edaddel
UNA VISION CRISTIANA DE LA Municipio de Funza
JUSTICIA Y LA CARIDAD
8. PUEBLO DE DIOS QUE
ROMUEVE LA FORMACION . Mision de Ser artesanos de la | Campaiia de la Juventudpor
SEPTIEMBRE COMO PROCESO DE Festival de la Paz paz la Paz
BUSQUEDA Y ENCUENTRO.
9.PUEBLO DE DIOS siembra un Arbol y
COMPROMETIDO CON La Mision Con MARIA, Participa en la Campafia
JESUS QUE ANUNCIA LA Festival de las construir y Cuidar un " .
OCTUBRE .. . Jornada Mundial de Las
BUENA NOTICIAATODOS Y Misiones mundomejor Misiones DOMUND”
PARATODOS
10. PUEBLO DE DIOS QUE
AFIRMA LA PLENITUD DE LA
INVMORTALIDAD A LA QUE La mision trascender pasar | cigemos y defendamos la
NOVIEMBRE ESTA DESTINADO EL de la muerte a lavida, la

HOMBRE. DIGNIDAD DE LA
PERSONA, ESPECIALMENTE

DE SU CUERPO.

Festival de la Vida

resurreccion

vida desde la Concepcion
hasta la Muerte Natural.
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“SENOR HAZME UN INSTRUMENTO DE TUPAZ” SAN FRANCISCO
DE ASIS

/

Sefior, hazme un instrumento de tu paz:
donde haya odio, ponga yo amor,
donde haya ofensas, ponga yo perddn,

donde haya discordia, ponga yo union,
donde haya error, ponga yo verdad, y ,
) ! ot
donde haya duda, ponga yo fe, ; 2 y j , | - ‘ OI'aCIOH
donde haya desesperacidn, ponga yo esperanza, ‘ 4 . 0 de S.an
donde haya tiniebla, ponga yo luz, e g e » FranCISCO
donde haya tristeza, ponga yo alegria.
Oh, Sefiior, haz que yo no busque tanto
el ser consolado, como consolar,
el ser comprendido, como comprender,

el ser amado, como amar.

Porque dando es como se recibe,
olvidandose de si es como se encuentra,
perdonando es como se es perdonado,
muriendo es como se resucita para la vida eterna.

Amén.




FAMILIA, RESPONSABLEY
PARTICIPANTE

Los padres de familia, al escoger el Colegio
Parroquial Santiago Apostol de Funza, deben
integrarse de manera activa y consciente en la
Comunidad educativa y colaborar en la
educacion de sus hijos y en su respuesta
vocacional.

FORMACION INTEGRAL

ANTROPOLOGIA

!

CRITERIOS ORIENTADORES

SOCIEDAD
CORRESPONSABLE

La sociedad es responsable de la educacion, con la

familia y el Estado, colaborara con ellos en la

vigilancia dela prestacion del servicio educativo y

Qe en el cumplimiento de su funcién social. (L.G.E.
i art.8)

SOCIAL

FAMILIAR

CIENTIFICO  EDUCADORES

EVANGELIZADORES

Perfecto equilibrio

Q -9 @

P

<=

SOCIOGIA COMOLOGIA TEOLOGIA

/
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HISTORIA DE LA DIOCESIS DE FACATATIVA

El 16 de marzo del aiio del Sefior 1962 el Papa Juan
XXl en la bula Summi Pastoris “con el deseo de servir
mas diligente y oportunamente a todos los fieles de
Cristo” constituyd una nueva Didcesis en la Republica
de Colombia, situada dentro de los limites de lo que
en la jurisdiccion civil se llama Departamento de
Cundinamarca, segregando de la Arquidiécesis de
Bogota las Parroquias de: Funza, Mosquera, Madrid,
Bojaca, Zipacdn, Tenjo, Facatativa, Alban, Guayabal
de Siquima, Tabio, Subachoque, El Rosal, San
Francisco, La Vega, Sasaima, Villeta y Quebradanegra.

De la Didcesis de Zipaquird las Parroquias de:
Chaguani, Guaduas, La Paz de Calamoima, Supata,
Vergara, Nocaima, Nimaima, La Pefia, Utica, Topaipi,
San Antonio de Aguilera, La Palma, Caparrapi, Yacopi,
Puerto Salgar, “y con estos territorios fundamos la
Didcesis de Facatativa, la que asi se ha de llamar y
comprendera las parroquias nombradas”.

La Sede de la nueva Diécesis y el domicilio del Obispo
se establecera en la ciudad de Facatativa; la catedra
del magisterio episcopal se colocara en la Iglesia
Parroquial, consagrada a Dios, en honor de la
Santisima Virgen del Rosario, a la cual exaltamos al
grado y dignidad de Iglesia Catedral.

Mapa de la Didcesis

Refleja las seis subregiones en las que se divide la
diocesis, denominadas Vicarias.
VICARIADESANMIGUEL VICARIA DE SAN PIO X
VICARIA DE SANTO CURA DE ARS VICARIA DE SAN
JOSE VICARIA DE SAN PABLO.

Todos los honores, derechos y privilegios que
competen a las Didcesis, perteneceran a esta nueva
Iglesia; a los sagrados prelados, a quienes esta Iglesia
se ha confiado para ser gobernada, les imponemos
las cargas y obligaciones correspondientes.

La Didcesis de Facatativa queda como sufraganea de
la de Bogotd, y su Obispo reconocerd al
metropolitano, segln las normas del derecho”.

En el afio de 1971 las Parroquias de: La Pefia, Topaipi
y San Antonio de Aguilera, por mutuo acuerdo entre
los sefiores Obispos de Zipaquird y de Facatativa y
con la aprobacidn de la Sede Apostdlica volvieron a
formar parte de la Diécesis de Zipaquira.

El 26 de abril de 1962 el Papa Juan XXIIl nombré a
Monsefior Raul Zambrano Camader como primer
Obispo de nuestra Didcesis: “Asi pues, con nuestra
suma y apostodlica autoridad, a ti, dilecto hijo, cuya
piedad, ciencia y pericia en las cosas pastorales
conocemos... te nombramos y proclamamos como
primer Obispo de Facatativa, para que gobiernes y
administres las cosas religiosas y los bienes
temporales que a esta Sede pertenecen, con los
derechos, honores, oficios y obligaciones que tal
cargo lleva consigo”.

El escudo de la Didcesis

Trae en campo de plata, barra azul ondeada y
bajada acompainada en jede cruz prometeada de
hules: bordura de azul cargada de nueve granadas
de oro. Por timbre cruz de oro simple puesta en pal
tras el escudo.



NUESTRA IGLESIA'Y SUS SIMBOLOS

SIMBOLOGIA:
BANDERA PONTIFICIA (Ciudad del Vaticano)

e

I
“Cefas, Pedro tu eres piedra, sobre esta roca edificare

mi Iglesia y el poder del infierno no la derrotara” (Mt. 16,
18)

Estd formada por dos campos verticales de color amarillo
(a laizquierda) y blanco (a la derecha). Sin embargo, en el

pasado la bandera del Estado pontificio era de amarilla 'y
granate, dos colores tradicionales del Senado y del Pueblo
romano. Estos fueron sustituidos después en 1808 con el
blanco y el amarillo, cuando Pio VII ordend a su Guardia
Noble y a los demas Cuerpos armados pontificios que
permanecieron fieles, adoptar una nueva escarapela con
dichos colores para distinguirlos de las tropas
incorporadas al ejército francés.

La bandera pontificia blanco amarilla mas antigua,
enarbolada por primera vez en 1824 por la Marina
mercante, tenia los campos dispuestos diagonalmente.
Posteriormente, Pio IX, tras regresar del exilio de Gaeta,
dispuso que se representaran las dos bandas verticales, y
afadio el escudo papal. Sélo después del Tratado de Letran
entre la Santa Sede e Italia, del 11 de febrero de 1929, la
bandera pontificia adquirié la representacion actual.

BANDERA MARIANA

Es la mujer con la cual se abre la promesa en la antigua
alianza (Gen. 3:15) y con la cual cierra Simedn la antigua
profecia (Lc. 2, 25-35). Es la Mujer que ha tenido un mayor
contacto con la Santisima Trinidad en la historia.

El azul del cielo, los colores de los mares, por los caminos
de Colombia, Maria acompafia nuestro caminar

Nuestra Sefiora de Chiquinquird, del Monte Carmelo,
Nuestra Sefora de la salud de Bojacd, Nuestra Sefiora del
Pilar, en al azul de nuestra bandera, en las paginas blancas
de nuestra vida, ven con nosotros a caminar.

Ven, Purisima Concepcién, y Defiende a tus hijos de los
ataques del maligno, cubriéndolos con tu Manto celeste y
blanco.

Maria, que en hebreo quiere decir “Sefiora” o segln otros,
“Mar profundo de Tristeza”.

El Padre la selecciona entre todas las mujeres, El ESPIRITU
SANTO engendré un hijo en sus entrafias y la segunda
persona tomd carne y sangre en su vientre.

Si por Eva entré el pecado en el mundo, por la Virgen Maria
entro la salvacion.

Ven, Virgen Santisima, Inmaculada Concepcion, y planta tu
real insignia, tu Manto celeste y blanco, en las almas de tus
hijos.

Ven Estrella Purisima de la mafiana, Tu que anuncias la
llegada del Nuevo Dia y del Sol de justicia, Tu Hijo
Jesucristo, y disipa las tinieblas que cubren nuestra Patria.

Ven, Virgen Purisima, defiéndenos del Maligno, cubre a tus
hijos con tu Manto celeste y blanco, y conducenos a la
Patria celestial, el seno de Dios Trinidad.




NUESTRA SENORA DEL PILAR

Se celebra el 12 de octubre, dia de la Hispanidad

Una vez termind el apdstol Santiago su predicacién
en Galicia (Espafia), se marché a Zaragoza, donde
corriéd muchos peligros.

Una noche, Santiago estuvo rezando intensamente
con algunos discipulos junto al rio Ebro, cerca de los
muros de la ciudad, pidiendo luz para saber si debia
guedarse en Zaragoza o huir.

El pensaba en Maria Santisima y le pedia que rogara
con él para pedir consejo y ayuda a su divino Hijo
Jesus, que nada podia entonces negarle.

De pronto, se vio venir un resplandor del cielo sobre
el apdstol y aparecieron sobre él los angeles que
entonaban un canto muy armonioso mientras traian
una columna de luz, cuyo pie, en medio de un rayo
luminoso, sefialaba un lugar, a pocos pasos del
apostol, como indicando un sitio determinado.

Sobre la columna leyenda sobre sus origenes se
remonta al afio 40, cuando, de acuerdo con la
tradicion cristiana, el 2 de enero la Virgen Maria se
aparecié a Santiago el Mayor en Caesaraugusta.
Maria llegd a Zaragoza «en carne mortal» a, se le
aparecio la Virgen Maria.

—antes de su Asuncion— y como testimonio de su
visita habria dejado una columna de jaspe conocida
popularmente como «el Pilar».

Se cuenta que Santiago y los siete primeros
convertidos de la ciudad edificaron una primitiva
capilla de adobe a orillas del Ebro.3

Este testimonio es recogido por un manuscrito de
1297 de los Moralia, sirve Expositio in Job, de
Gregorio Magno, que se custodia en el Archivo del
Pilar. La devocién mariana comenzdé en los albores
del siglo Xlll, cuando comenzaron las primeras
peregrinaciones a Santa Maria la Mayor.

HIMNO A NUESTRA SENORA DEL PILA

Virgen Santa, Madre mia,
luz hermosa, claro dia
que la tierra aragonesa
te dignaste visitar. (Bis)

Este pueblo que te adora,
de tu amor favor implora
y te aclama y te bendice
abrazado a tu Pilar (Bis)
abrazado a tu Pilar (Bis)

Pilar sagrado, faro esplendente,
rico presente de caridad.

Pilar bendito, trono de gloria,
tu a la victoria nos llevaras.

Tu a la victoria nos llevaras.

Cantad, cantad

himnos de honor y de alabanza.
Cantad, cantad

a la Virgen del Pilar.

Cantad, cantad

a la Virgen del Pilar. (Bis)



NUESTRO PAIS Y SUS SIMBOLOS

El Escudo Nacional

A los dos lados se
ven dos cuernos: el
de la derecha con
monedas de oro vy
plata, y el de la
izquierda con frutos
tropicales. Estos
cuernos simbolizan
la riqueza y |la
abundancia del

suelo nacional.

En el medio sobre un fondo de platino, se situa el
gorro frigio, que simboliza la libertad.

El Escudo de armas de la Republica de Colombia:
consta de tres franjas o cuarteles horizontales. El
Céndor simboliza la libertad, esta representado de
frente, con las alas extendidas y mirando hacia la
derecha; de su pico pende una corona de laureles de
color verde y una cinta ondeante; asida al escudo y
entrelazada en la corona aparecen, sobre oro y en
letras negras, las palabras Libertad y Orden.

En el tercio superior del escudo, sobre fondo azul,
hay una granada de oro abierta, con tallo y hojas del
mismo metal, que recuerda a la Nueva Granada,
nombre que llevd el pais en el siglo XIX.

En el tercio inferior sobre aguas marinas dos buques

con las velas desplegadas, aparecen uno a cada lado
del Istmo de Panamd que pertenecido a Colombia
hasta el 3 de noviembre de 1903.

Las velas desplegadas significan el comercio de
Colombia con los demas paises del mundo.

De acuerdo al decreto 1967 de 1991, el Escudo de
Armas de la Republica de Colombia sdlo se usara:

En la Bandera Nacional del presidente de la Republica
En las Banderas de Guerra,

En los membretes de papel, sobres, etc., mediante
los cuales se ventilen asuntos estrictamente oficiales.

El Tricolor Nacional

En el afio 1807, uno de los precursores de la
independencia nacional, Francisco Miranda, acuiid
los colores amarillo, azul y rojo para representar al
entonces territorio en camino de la independencia.
Cuatro afios mas tarde la bandera fue adoptada
como insignia de la Gran

Colombia y en 1813 ratificada por el libertador
Simén Bolivar. En 1861 se dispuso que las franjas
fueran horizontales y el color amarillo ocuparia la
mitad superior de la bandera. El dia de la bandera se
celebra el 7 de agosto.

Significado de los colores

AMARILLO: Representa la abundancia y la riqueza del
suelo de Colombia, también la justicia, la armonia y
la soberania

AZUL: Los dos océanos que posee Colombia y que la
unen con el mundo para intercambios de productos.

ROJO: Representa la sangre de los préoceres de la
independencia, posee un significado de amor,
progreso, fuerza y poder




HIMNO NACIONAL DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

El musico colombiano Guillermo Quevedo publicé hace algunos afios una rigurosa interpretacién de cada una de las estrofas
del Himno. La reproducimos por considerarla clave para entender qué es lo que cantamos en los partidos de futbol, cuando
nos ponemos la mano en el corazdn, y en otros eventos nacionales.

CORO
Oh gloria inmarcesible
Oh jubilo inmortal
En surcos de dolores
El bien germina ya.

El agricultor que suda removiendo la tierra y siembra con dolor,
goza cuando ve fructificar su cosecha. Asi sucedié con la Patria:
gracias el heroico padecer de los prdceres en luchas titanicas, hoy
gozamos de bienes inapreciables a lo largo de la vida

Primera estrofa.
Ceso la horrible noche
La libertad sublime
Derrama las auroras
De su invencible luz.
La humanidad entera,
Que entre cadenas gime,
Comprende las palabras
Del que murié en la cruz

El poeta compara los 300 afios de vida colonial que Colombia
vivié sometida a Espafia con “una horrible noche”, y la libertad
que alcanzé mediante la Guerra Magna de la Independencia,
como la “aurora” que llena el alma de esperanza. Ve gozoso que
han llegado para la patria las libertades que predicé el Divino
Redentor.
Segunda estrofa.
"Independencia” grita
El mundo americano:
Se baiia en sangre de héroes
La tierra de Coldn.
Pero este gran principio:
"el rey no es soberano"
Resuena, Y los que sufren
Bendicen su pasion.

Aqui se ve a todo la América revolucionada contra Espafia. Los
comuneros del Socorro dieron ejemplo en 1781, siguiendo a
Miranda en Venezuela, en 1806, los ecuatorianos en Quito en
1809, y los granadinos en Bogotd en 1810. De alli paso a todas
partes. Por esa época y a muchos patriotas sufrian en las cérceles
los castigos de sus agitaciones contra Espaia; y todos ellos
“bendecian su Pasién” o sus muchos sufrimientos.

Tercera estrofa.

Del Orinoco el cauce
Se colma de despojos,
De sangre y llanto un rio
Se mira alli correr.

En Bdrbula no saben
Las almas ni los ojos
Si admiracion o espanto
Sentir o padecer.

Dos hechos extraordinariamente heroicos aparecen aqui: la vida
increible llevada por el Ejército Libertador en los Llanos del
Casanare, y el sacrificio de Atanasio Girardot en el cerro del
Barbula. El rio Orinoco se llené de cadaveres de soldados que
morian gozosos por la patria, y el Barbula mostré de qué es capaz
el heroismo americano.
Cuarta estrofa.
A orillas del Caribe
Hambriento un pueblo
lucha Horrores prefiriendo
A pérfida salud.
Oh, si de Cartagena
La abnegacion es mucha,
Y escombros de la muerte
desprecian su virtud.

Ha llegado el turno de Cartagena la Heroica, América y el mundo
entero admiraron el valor constante, indomable, de la ciudad
costefia. Tan solo en el famoso sitio de 1815 perecieron seis mil
habitantes, pero también cayeron 3.200 de los soldados
sitiadores.
Quinta estrofa.
De Boyacda en los campos
El genio de la gloria
Con cada espiga un héroe
invicto corond.
Soldados sin coraza
Ganaron la victoria;
Su varonil aliento
De escudo les sirvio.

En Boyacd se dio la batalla definitiva: la que dio libertad a
Colombia y que infundiéd animo a toda América Latina. Los
soldados enfermos, medio desnudos y ateridos de frio, que venia
n en marchas forzadas desde los Llanos ardientes de Casan are,
mostraron en Boyacd un valor sobre humano. La nobleza y



santidad de la causa que defendian fueron los moviles que
armaron su varonil aliento y fueron la “coraza” impenetrable en
esa homeérica lucha.
Sexta estrofa.
Bolivar cruza el Ande
Que riega dos océanos
Espadas cual centellas
Fulguran en Junin.
Centauros indomables
Descienden a los llanos
Y empieza a presentirse
De la epopeya el fin.

Las puertas de América estan abiertas. Nada detiene ya el valor
del Ejército Patriota, que atraviesa los Andes y recorre de victoria
en victoria miles de kildmetros: Carabobo, Puerto Caballero,
Pichincha, Junin. En esta batalla los jinetes se parecen a
“centauros indomables” y los soldados destruyen todo a golpes
de lanza.
Séptima estrofa.
La trompa victoriosa
Que en Ayacucho truena
En cada triunfo crece
Su formidable son.
En su expansivo empuje
La libertad se estrena,
Del cielo Americano
Formando un pabelldn.

Faltaba el golpe final y se dio en Ayacucho. Alli brilld
Cdérdoba como un sol con su formidable orden “iPaso de
Vencedores!”. Todo el “cielo americano” estd libre y forma
un gloriosos “pabellén” para que entre a reinar el
progreso, la sabiduria y la libertad.
Octava estrofa.
La Virgen sus cabellos
Arranca en agonia
Y de su amor viuda
Los cuelga del ciprés.
Lamenta su esperanza
Que cubre losa fria;
Pero glorioso orgullo
circunda su alba tez.

Iu

Es un delicado recuerdo a la mujer colombiana y a su heroismo.
Madres, esposas y hermanas siguieron con valor espartano a los
soldad os en sus luchas diarias. La historia ha recogido muchos

nombres como los de Policarpa. Salavarrieta y Antonia Santos
que murieron en los patibulos, o como Simdén a Duque que llevo
personalmente a sus hijos al Libertador para que lucharan por la
libertad.
Novena estrofa.
La Patria asi se forma
Termdpilas brotando;
Constelacion de ciclopes Su noche iluminé;
La flor estremecida
Mortal el viento hallando
Debajo los laureles
Seguridad busco

Las Termopilas es un célebre desfiladero en Grecia, donde el rey
Lednidas, liderando a 300 espartanos, intentdé detener el
formidable ejército de Jerges en el afio 480 antes de Cristo, y
donde aquel guerrero murié peleando con arrojo. Con esa batalla
los grandes hechos humanos, pero también muestra donde
puede hallar el débil la verdadera proteccion.
Décima estrofa.
Mas no es completa gloria
Vencer en la batalla,
Que al brazo que combate
Lo anima la verdad.
La independencia sola
El gran clamor no acalla:
Si el sol alumbra a todos
Justicia es libertad.

El poeta quiere la libertad, pero en la verdad y la justicia. Sin ellas,
la libertad se convierte en libertinaje y ro bo. To dos los Colombia
nos debe n ser iguales ante la ley y deben gozar de patrimonio
comun. La Patria para todos.
Undécima estrofa.
Del hombre los derechos
Narifio predicando,
El alma de la lucha
Profético ensefio.
Ricaurte en San Mateo
En dtomos volando
"Deber antes que vida",
Con llamas escribid.

Termina el poeta con el recuerdo a Narifio, primer predicador de
los derechos americanos; y a Ricaurte un “héroe incomparable”
que dio su vida por cumplir el deber. Son los préceres mayores
de Colombia, cierran el relato de los principales hechos de la
patria narrados en el Himno Nacional.




NUESTRO DEPARTAMENTO Y SUS SIMBOLOS

El Escudo de Cundinamarca

El escudo ofrecido por Narifo, primero republican o,
estaba formado por “un aguila con las alas abiertas,
en actitud de emprender el vuelo, una espada en la
garra derecha y una granada en la izquierda.

En la cabeza tiene el gorro frigio; en la parte superior
llevaba la inscripcion morir o vencer y en la parte
inferior una leyenda con el nombre: Cundinamarca”.

Segun el libro “Don Antonio Villavicencio y la
Revoluciéon de Independencia”. Tomo Il pagina 45, en

el medio circulo superior decia “Gobierno libre e
independiente”, y en contorno del aguila llevaba una
cadena rota en cuatro pedazos.

Este se usd de 1813 a 1815, momento en que fue
reemplazado por el de las Provincias Unidas. En la
Gran Colombia, de 1821 a 1830 rigié para todo el
pais, que entonces se llamaba Cundinamarca, y
llevaba en la bordura el titulo “Republica de
Colombia”.

Al reconstituirse el pais con el nombre de Granada
Nueva dicho escudo fue sustituido.

Nuevamente volvié a usarse en 1857 al crearse el
Estado Independiente de Cundinamarca, y desde
entonces a hoy ha estado vigente. La inscripcidn
superior esta abreviada asi: “Gobo. Libre e Indepte
de Cundinca” y ya no trae las palabras vencer o morir.

La Bandera de Cundinamarca

La Bandera de Cundinamarca es el principal simbolo
oficial del departamento colombiano de
Cundinamarca.

Fue establecida por Antonio Narifio en su calidad de
presidente del recién creado Estado Libre e
Independiente de Cundinamarca el 17 de julio de 181
en sustitucion de la bandera espafiola.

Los colores de la bandera son: azul celeste, amarillo
dorado y rojo.

Tuvo origen en una combinacién de colores del
pabellén espanol otorgado a la provincia de

Santafé a finales del siglo XVIII (amarilla y roja en
franjas iguales y verticales, idéntica a la bandera de
Bogota actual) con una franja azul celeste en
representacion del manto de la Virgen Maria.

Esa bandera se uso entre 1813 y 1857, cuando fue
reemplazada por el pabelldn del Estado Soberano de
Cundinamarca, muy similar al de la actual Republica
de Colombia.

Con el establecimiento del Departamento de
Cundinamarca el 5 de agosto de 1886, se abolid la
bandera del Estado Soberano y se regresé al modelo
de Antonio Narifo.



EL HIMNO DE CUNDINAMARCA

El Himno de Cundinamarca se adopta mediante Decreto No. 1819 de Julio 24 de 1972, compuesto por el musico Hernando
Rivera Paez y la letra del compositor Alberto Perico Cardenas, elegido en concurso convocado para el efecto.

El himno fue estrenado el 16 de julio de 1964. Actualmente el himno se interpreta en los actos oficiales del Departamento,
dentro de los cuales se destaca la izada de bandera el primer dia habil de cada semana en la plaza de armas de la Sede de la

Gobernacion de Cundinamarca.

Compositor: Alberto Perico Musica: Hernando Rivera
Paez Instrumentacion: José Rozo Acufia

Coro

Con acento febril entonemos de esta tierra su himno
triunfal y a tu historia gloriosa cantemos para
nunca tu nombre olvidar (Bis)

Estrofa |

Fuiste asiento de tribus heroicas Cundinamarca,
patria sin igual, que labraron altivas tus rocas y
forjaron tu sino inmortal. (Bis)

Estrofa Il

En tus campos hay sol y esperanza; son emporio de
rica heredad, a Colombia das hombres de gracia que
le cubren de fe y dignidad. (Bis)

NUESTRO MUNICIPIO Y SUS SIMBOLOS

Escudo de Funza

VILLA IMPERIAL Y AGRICULTORA

Se determina el escudo de armas de Funza, del
siguiente modo:

En campo rojo el primer cuartel. En este se encuentra
una corona de oro con incrustaciones de esmeraldas.

En el segundo cuartel en campo blanco, en carcaj de
oro, maza y lanzas metalicas.

La orla o bordura del escudo en color rojo, con las
cadenas de oro rotas. En la parte superior de la
bordura se encuentra escrito en color oro la frase que
dice: “Villa Imperial y Agricultora”.

Bandera de Funza

Emblema conformado por dos franjas horizontales
de igual tamafio.

Los colores de la bandera han sido determinados de
la siguiente manera:

Rojo: simbolo de fuerza, en memoria de la sangre
derramada por los antepasados.

Blanco: pureza, paz y tranquilidad

e T




Himno de Funza

iSalud, Oh! Funza de mis amores,
rincon de flores primaveral,
trabajadora y agricultora,
encantadora Villa Imperial.

|

iOh! Funza altiva, tienes historia,
llena de gloria y tradicion,

y la nobleza de tu firmeza,

es fortaleza de la nacidn.

]

En el encanto de tus praderas,
hoy ganaderas, todo es afan,
que es el destino del campesino
saber con tino ganar el pan.

1]

Hermosas tierras de sembradura,
donde fulgura siempre el deber,
en que rebosa y es laboriosa

la flor graciosa de la mujer.

Resefa histdrica

Festival Zaquesazipa - Funza

Funza quiere decir “Varén Poderoso”, ciudad que en un
principio recibié los nombres de Muequetad que significa
“campo o sabana de labranza”, y Bacata que es “Cercado
fuera de la labranza”. Bacatd se llamé hasta su extincién en
1.539, quedando los indios sin poblado; hasta el 20 de
abril de 1.537 fue la capital de Zipazgo, debido a que su
zipa fue llevado a Bojacd y muerto por los espafioles.

El 20 de Julio de 1.600 el oidor Diego Gémez de Mena
profirié auto de fundacidn del Pueblo Nuevo de Bogota, y
por escritura del 31 de julio de 1.601 suscrita a Santa fe el
Licenciado Gémez contratd con el albaiil Domingo
Moreno, la Construccion de una iglesia de piedra y teja en
El Nuevo Pueblo de Bogota.

El 20 de enero de 1.764 el cura del nuevo Pueblo de Bogotd
(Funza), don Juan Francisco Mahecha Santibafiez pidid
licencia para conducir aguas del rio Serrezuela a dicho

pueblo, construyendo la ciénaga de Catama como
depdsito de aguas de Bogota, para llevarla de alli a la
poblacion.

Ademas, el cura de Bogota de ese afio, don Rafael Lasso de
la Vega obtuvo permiso de don José Maria Lozano para
darle agua al pueblo, tomandola de la acequia de San
Patricio. Por decreto de 6 de septiembre de 1.810, la junta
suprema de Santa fe le dio el titulo de Villa de Santiago de
Bogota con derecho a tener cabildo, escudo de armas y
poder demarcar su territorio por un gedgrafo.

En1.813 se ordendé sembrar en Santa fe y otras
poblaciones de Cundinamarca, entre las que se incluia a
Funza, el arbol de la libertad como simbolo popular por
medio del decreto del 24 de abril de 1.813, proferido por
Antonio Narifio, llevando un cerezo el cual se sembré en el
centro de la plaza.

Por la ley del Congreso de Angostura de diciembre 17 de
1.819, se le dio a Santa fe el nombre de Bogotd y se dispuso
que el Gobernador de Cundinamarca designara la Capital
Provisoria para su estado, nombrando el General Justo
Bricefio, a través de decreto a Funza como capital del
estado, y ordend el traslado del Gobierno a dicha sede;
con fecha de dos de septiembre se ratificé a Funza como
Capital.

Por falta de oficinas y vivienda para los funcionarios, y por
otros inconvenientes de infraestructura se designd a
Zipaquira como Capital del Estado, por medio del articulo
55 de la constitucién del 10 de julio de 1.863,
trasladandose los funcionarios el 19. de agosto del mismo
afio.
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FAMILIA SANTIAGUISTA

De conformidad con los articulos 73 y 87 de la ley 115 de 1994, presentamos a ustedes el Manual de
Convivencia que regira esta institucion educativa a partir del 29 de enero de 2024.

El Manual de Convivencia del COLEGIO PARROQUIAL SANTIAGO APOSTOL DE FUNZA., expresa la cultura
organizacional de la Institucidn, manifestada en un sistema de valores compartidos, que contemplan
parametros de organizacién, sistemas de seguimiento y correctivos del Colegio para determinar las
normas de comportamiento social.

El manual de convivencia fue estudiado, modificado y aprobado atendiendo a los principios del bien
comun y la formacion integral de los estudiantes dentro de los valores morales y cristianos que rigen el
colegio desde sus inicios y con el fin de integrar a la familia Santiaguista. Para esta modificacidén se tomé
en cuenta los aportes de distintos estamentos de la institucion.

Todos los aportes fueron analizados, estudiados y aprobados por el consejo directivo, de esta manera
presentamos un MANUAL DE CONVIVENCIA donde confluyen distintos pareceres y motivaciones.

Con este MANUAL DE CONVIVENCIA buscamos consolidar la propuesta de FORMACION INTEGRAL de los
(as) Santiaguistas, siendo su objetivo constitucional el inculcar en los estudiantes principios y valores que
les permitan cumplir un papel en la sociedad, asumir responsabilidades y deberes y apropiar criterios
gue han de contribuir en la construccién de una Colombia préspera, equitativa, justa, reconciliada y en
paz.

CADA VEZ MAS, CADA VEZ MEJOR, 2025



MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL DIOCESIS DE FACATATIVA
PARROQUIAL SANTIAGO APOSTOL DE FUNZA, COLEGIO EN PASTORAL RESOLUCION RECTORAL No.
001 DEL 29 DE ENERO DEL 2025
Por la cual se aprueba y adopta el manual de convivencia del Colegio Parroquial Santiago Apdstol de Funza para el
afio escolar 2023 el rector como representante legal de la comunidad Educativa y el Consejo Directivo del Colegio
Parroquial Santiago Apdstol de Funza, concertado, acogido y avalado el manual de convivencia, en uso de sus
atribuciones Legales y considerando:

1. Que es deber de la Comunidad Educativa dar cumplimiento y aplicacion a la ley de manera inexcusable y estricta
en lo referente a las normas, leyes, decretos y los Derechos Universales del Nifio, los acuerdos Internacionales de
proteccién de la Infancia, Las Leyes de la Constitucion de 1991, tener en cuenta las disposiciones de la Ley 1098
del 8 de noviembre de 2006 Ley de Infancia y la adolescencia en los 21 articulos de pertinencia escolar, La Ley 115
del 8 de febrero de 1994, Ley 87/93, Ley 734/02, Ley 1278/02, la ley 1620 de convivencia escolar del 15 de marzo
de 2013, decreto 1965/2013 Decreto 1883/02, Decreto 3011/97, Decreto 1860 de 1994, Ley 715 de 2002, Decreto
1850 de 2002, Decreto 3020 de 2003, Ley No 1014 del 26 de enero de 2006 de fomento a la cultura del
emprendimiento y demas reglamentaciones vigentes. Cédigo del Menor, Articulos 320 a 325 y decreto 1290 del
16 de abril de 2009.

2. Que se debe dotar al Colegio Parroquial Santiago Apdstol de Funza, de un instrumento legal que contemple los
criterios de convivencia, la formacién para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad, la prevencion
y mitigacion de la violencia escolar, principios de dignidad, respeto hacia los demas y al bien ajeno, responsabilidad
e identidad con autoridad, la responsabilidad y la disciplina de los principios espirituales catdlicos y de autoestima,
en pertinencia a la filosofia de la institucion, el acato a las disposiciones del plantel y a la vez se fijen estimulos
para una formacion integral, respetando los derechos y promoviendo los deberes para una sana convivencia.
Dando estricto cumplimiento a la ley 1098 de Infancia y Adolescencia en sus articulos 7, 15, 18, 19, 20 numeral 1
y numeral 4 y también a los articulos 41, 42, 43, y 44, asi como la ley 1620 de convivencia escolar en sus articulos,
el decreto reglamentario 1965 de 2013 y la guia 49, guias pedagdgicas para la convivencia escolar del MEN.

3. Que tanto los y las estudiantes, como padres de familia y docentes deben tomar conciencia de su
responsabilidad de contribuir al desarrollo eficaz de los objetivos de nuestra institucién en pro de la comunidad y
por ende deben comprometerse de manera irrenunciable e inexcusable en el proceso educativo.

4. Que es necesario reconocer los derechos y deberes que le corresponden a todos y cada uno de los integrantes
de la comunidad educativa, para velar por el obligatorio cumplimiento de éstos dando cumplimiento a la ley 1098
de infancia y a los Articulos mencionados en el numeral 2 y dando igualmente pertinencia a la ley de los garantes,
Articulo 25 del cédigo penal de 2000, Ley 599.

5. Que la Institucién debe procurar el bienestar de los y las estudiantes y velar por su vida, integridad, su dignidad,
su sano desarrollo y su ejemplar comportamiento en comunidad, ademas del cumplimiento en el drea educativa
y de su formacidn integral en las areas tecnoldgica, cognitiva y cientifica, su pleno desarrollo en el drea tanto fisica,
como psicoldgica, emocional, social y moral, fijando normas que asi lo garanticen. Dando cumplimiento a la ley
1098 de infancia y adolescencia en sus articulos 18, 20 numeral 1 y numeral 4 y los articulos 41, 42, 43 Y 44,

6. Que se debe buscar el cumplimiento de los fines y objetivos educativos, el curriculo adecuado y el ejemplo
moral y fundamental de un educando integral, promoviendo asi los principios antropoldgicos, psicoldgicos,
epistemoldgicos, sociales, democraticos y principios cristianos catdlicos axioldgicos del P.E.l. (Proyecto Educativo
Institucional). Dando cumplimiento al Decreto 1860 de 1994.




7. Que se deben precisar los mecanismos de participacién democratica dando asi estricto cumplimiento a los
articulos 31 y 32 de la ley 1098 de Infancia y Adolescencia, teniendo en cuenta que el Consejo Directivo, como
drgano de representaciéon de los estamentos de la comunidad educativa, rector, los y las estudiantes, ex alumnos,
padres de familia, docentes y sector productivo, es la instancia superior del gobierno escolar en la institucién.

8. Que se deben precisar las definiciones, principios, y responsabilidades que establece el decreto 1965 del 11 de
septiembre de 2013 que reglamenta la Ley 1620 de marzo 15 de 2013, sobre los cuales se desarrollaran los factores
de promocién, prevencién y atencidn segun lo dispuesto en la ley para el seguimiento de la ruta de atencidn
integral para la convivencia escolar.

9. Que se debe garantizar las estrategias de divulgacion y socializacidon del presente Manual por medio del
diligenciamiento del formato de aceptacion de las normas, derechos y responsabilidades en el momento de la
matricula; asi como las orientaciones dadas desde las direcciones de curso en la primera semana escolar y en la
semana de induccidén a los docentes y padres de familia dando cumplimiento al art 29 del decreto 1965 del 11 de
sept. de 2013.

10. Que es obligacién de la institucion atender y aplicar la RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
qgue define los procesos y los protocolos que deberan seguir las instituciones que conforman el sistema nacional
de convivencia escolar y formacién para los derechos, la educacién para la sexualidad y la prevencidén y mitigacion
de la violencia escolar, en todos los casos que se vea afectada la convivencia escolar y los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los estudiantes.

11. Que el Contenido del presente Manual de Convivencia, es producto de la concertacién democratica y
planteamientos formulados por representantes de toda la Comunidad Educativa: Directivos, Docentes,
Estudiantes, Padres de Familia, Personal Administrativo, de Servicios Generales, en lo que se permite consensuar
y que esta estrictamente en cumplimiento de la normatividad de la ley vigente, por cuanto la obedienciaalaleyy
su acatamiento NO es en consenso, sino de obligatorio cumplimiento, avalado y aprobado en Consejo Directivo.

RESUELVE
PRIMERO: Derogar los anteriores Manuales de Convivencia del Colegio Parroquial Santiago Apdstol.

SEGUNDO: Adoptar el presente manual de convivencia como Guia de referencia de los deberes, derechos y
criterios disciplinarios y académicos que regiran el proceder del Colegio Parroquial Santiago Apdstol de Funza a
partir del 29 de enero de 2024.

TERCERO: El presente Manual de Convivencia sera revisado constantemente, para efectuar los ajustes, cambios,
adiciones y reformas que sean necesarios para dar estricto cumplimiento, acato y obediencia a la jurisprudencia
legal vigente.

CUARTO: A partir de la fecha de su vigencia, el Manual de convivencia es de obligatorio cumplimiento para todos
los miembros de la comunidad educativa.

QUINTO: El presente manual de convivencia esta conformado por ciento nueve (109) articulos y un otro si, dentro
del cual se estipula la normatividad que se aplico para el proceso remoto virtual, por contingencia de la pandemia
COVID 19, el cual se tendra en cuenta segun necesidad e indicaciones reglamentarias que establezca las
autoridades de salud en cabeza del Ministerio de Salud y Proteccién Social en relacidon a la evolucion de la
pandemia por COVID 19, y/o otras pandemias o situaciones de confinamiento para los afios siguientes. Para los



siguientes afios esta normativa no estara vigente, se retomara segin necesidades y en atencién a lo establecido
en los manuales inmediatamente anteriores.

Comuniquese y cimplase
Dado en Funza, Cundinamarca a los 29 dias del mes de enero de 2024.

Juan Felipe Cucunubo Santos. Pbro. Rector.

MARCO CONCEPTUAL

Articulo. 1 ¢QUE ES UN MANUAL DE CONVIVENCIA?

El Manual de Convivencia Escolar se constituye como elemento del Proyecto Educativo Institucional del Colegio y
estd conformado por un conjunto de normas, principios y procedimientos indispensables para lograr una adecuada
convivencia entre los miembros de la institucién educativa.

Su esencia de reglamento la deriva de la obligatoriedad de sus normas, en cuanto a que su articulado en su
integridad debe ser observado por todos los miembros de la Institucidon educativa sin excepcién alguna. Permite
gue todos los estamentos de la Institucién respalden en él sus actuaciones y puedan encontrar el respaldo para
exigir el cumplimiento de los deberes y el respeto de los derechos de todos sus miembros, mediante la aplicacidon
de los procedimientos y normas previstas en su texto, fundamentado en el derecho a la educacién como un
DERECHO-DEBER, tal como lo expresan claramente las sentencias de la corte constitucional a ese respecto, que
enmarcan asi la responsabilidad como ejemplo y muestra de una educacién integral, asumida y que cobra vida en
el colegio en todas sus actividades.

Es Manual en cuanto establece los procedimientos aplicables en la resolucion de conflictos, determina los criterios
de evaluacion de los estudiantes en la convivencia, establece los estimulos y las sanciones formativas que se
consideren pertinentes, regula la estructuracidn de los organismos de participacidn; en sintesis, contempla los
procedimientos operativos del diario vivir escolar. También es Manual porque como su nombre lo indica, debe
estar a la mano y en conocimiento de todos los miembros de la institucion.

Es de Convivencia, porque las normas, principios y procedimientos en él contenidos se adoptaron buscando
garantizar entre los miembros de la comunidad Educativa que integra el Colegio Parroquial Santiago Apdstol la
sana, cordial, respetuosa y agradable convivencia; al mismo tiempo hace de esta institucidon educativa un espacio
de construccién de la ciudadania y de la participacion democratica, con el propdsito de formar hombres y mujeres
integros, éticos, social y politicamente maduros de tal forma que para el presente Manual de convivencia en
obediencia al articulo 7 de la ley de Infancia 1098, los y las estudiantes son considerados individuos de derechos y
también de deberes como lo consigna el articulo 15 de la misma ley 1098.




TITULOI
NUESTRA INSTITUCION

Articulo 1: Nombre: El nombre Santiago es la traduccion de Jacobus transliteracién griega de nombre Jacobo.
Entre los apdstoles de Cristo, hubo dos que tuvieron este nombre, uno se conoce como el mayor y el otro como el
menor. Su nombre se transforma cuando se le antepone la palabra san asi, de las palabras san y Jacobo surgi6 el
nombre Santiago por esta razdn no se les dice San Santiago. El nombre también derivé en Sandiego, Diego o Jaime.

Santiago el mayor nacié en Betzaida, Galilea, fue hijo de Zebedeo y Salomé y hermano de San Juan Evangelista.
Fue pescador hasta que Jesus lo invité a ser su discipulo. Con su hermano Juan y el apdstol Pedro tuvo el privilegio
de ser testigo de la transfiguracion de Cristo y de la oracion en el huerto de Getsemani; después de la resurreccién
de Cristo, predicé en Espaiia.

Cuando se detuvo para orar en la rivera del Hebro en la actual Zaragoza, cuenta la tradicion que ahi, sobre un pilar
se le aparecid la Virgen Maria para animarlo a continuar con su misidn hacia el norte, esto fue el origen de la
devocién a la Virgen del Pilar llamada también la Pilarica. Animado por esta visidn el apdstol continué hacia el
norte y llegd hasta la que los Romanos llamaban Finisterre fin del mundo en la actual Galicia.

Después de su viaje misionero regresé a Palestina, ahi, fue el primer obispo de Jerusalén. Hasta que, en los afios
42 y 44, se convirtio en el primer apdstol martir al ser torturado y decapitado por orden de Herodes.

Sus discipulos trasladaron sus restos hasta Galicia, primero por mary luego por tierra y ahi lo sepultaron.

Durante las persecuciones los fieles ocultaron la tumba para que no fuera profanada. Con el paso de los afios
qguedo en el olvido y el abandono hasta que en el afio 813 un Eremita observé que durante la noche aparecia un
especial resplandor como estrella sobre un monticulo del bosque y fue a decirselo al obispo Teodomiro.

El jerarca acompanado de su séquito acudié al lugar y descubrié el sepulcro de piedra con el cuerpo del apéstol.

Los resplandores que sirvieron para el encuentro del santo, dieron pie para que al lugar se le llamara “campo
estella” o campo de la estrella de donde derivo el nombre de Compostela.

El rey Alfonso edificd el primer santuario que llegaria a ser la actual catedral. Los milagros se sucedieron, atrayendo
a peregrinos de tierras lejanas y asi se fue trazando el camino a Santiago.

En el afio 711 los musulmanes invadieron la peninsula ibérica desde el norte de africa y dominaron a los cristianos,
En estas circunstancias surgio la historia mas popular sobre el santo. El 23 de mayo del aifio 844 el ejército cristiano
bajo las érdenes de Ramiro | de Asturias luchaba contra los musulmanes comandados por Andrés Ramén Il, en la
zona del castillo del Clavijo, al norte de Espafia. De pronto vieron aparecer la figura del apdstol montado sobre un
caballo y luchando en su favor. Esto alerta a los cristianos y pudieron expulsar a los musulmanes de aquel lugar.

Después de aquella batalla el pueblo convirtié al apdstol en el patrén de la reconquista de Espafia, Se dejd de
representar con la tunica y el manto caracteristico de los apdstoles para representarlo como guerrero montado a
caballo, con plafii de militar; espada, estandarte con la cruz de Santiago y los Moros vencidos a sus pies o bajo su
caballo.



A partir del siglo XIll, época de las grandes peregrinaciones también, se le vistié con los atributos de peregrinos,
capa corta o esclavina, borddn, es decir bastén de caminante, concha, sombrero de ala ancha Para el sol y calabaza
para llevar agua.

La estructura fundamental del Santuario es medieval, de tipo romano y gético, como se puede ver en estos dibujos
y en el llamado pértico de la gloria. Posteriormente tuvo cambios importantes de tipo renacentista y barroco que
modificaron su exterior y el altar principal. Detras del altar mayor, en una pequeiia capilla los fieles pueden venerar
las reliquias del Apdstol que se conservan dentro de una urna de plata.

El gigantesco incensario de la catedral es llamado en gallego “BOTA-FUMEIRQO”; se utiliza en la apertura y cierre de
la puesta santa y otras solemnidades; para balancearlo se necesita el trabajo en equipo de seis a ocho hombres;
llega a alcanzar una velocidad de entre 70 y 80 kildmetros.

El camino de Santiago tiene varias opciones: desde Roma, Francia, Espaiia o Portugal; el mas conocido es el francés
gue continda por el norte de Espafia.

A todo lo largo hay indicaciones, posadas y servicios econdmicos para los peregrinos, muchos de los cuales dejan
en el camino sus zapatos; la concha o venera, es utilizada por los peregrinos como distintivo. La fiesta del apéstol
Santiago se celebra el 25 de Julio y cuando coincide en domingo, entonces se celebra un afio Santo o un afio
Jacobeo.

Articulo 2: Nuestra historia: EL COLEGIO PARROQUIAL SANTIAGO APOSTOL DE FUNZA con personeria juridica
publica sin animo de lucro, registrada ante la secretaria de educaciéon de Cundinamarca mediante resolucion
000378, de Junio 07 de 2001, como una Institucidn privada catdlica que pertenece a la Didcesis de Facatativa, cuya
orientacidn es la formacidn de la persona con base en los principios del Evangelio, el magisterio de la Iglesia
Catdlica, la Doctrina social y el Plan Diocesano de Pastoral; autorizada legal- mente por el Ministerio de Educacion
Nacional para impartir ensefianza formal a hombres y mujeres en los niveles de primaria, Bdsica y Media
Vocacional en jornada Unica y en calendario A.

Articulo 3: La razodn social que identifica al Colegio Parroquial Santiago Apdstol de Funza es el Nit: 901060047-0.
Su representante legal es el Rector nombrado por el Obispo de la Didcesis de Facatativa.

Articulo 4: El Colegio honra con su nombre al Apdstol Santiago, hijo de Sebedeo y Salome, hermano de Juan;
conocidos los dos como los hijos de Sebedeo, por quienes intercedié su Madre Salomé, ante el Sefior, pidiendo
que en la hora de su muerte permitiera que uno de sus hijos se sentara a la derecha y el otro a su izquierda.

Jests Maestro le pregunté si eran capaces de beber el caliz que El iba a beber, ante lo cual Santiago y Juan
respondieron lo somos, Jesus les dijo: “bebed el caliz que yo voy a beber, lo beberdn, pero el sentarse a mi derecha
0 a mi izquierda, no me corresponde a mi concederlo, esta reservado a mi Padre Celestial”. Mas tarde Santiago
Apdstol después de su viaje misionero regreso a palestina, ahi, fue El primer obispo de Jerusalén. Hasta que, en
los afios 42 y 44, se convirtio en el primer apdstol martir al ser torturado y decapitado por orden de Herodes.

Articulo 5: El COLEGIO PARROQUIAL SANTIAGO APOSTOL DE FUNZA acata las directrices emanadas por el
Ministerio de Educacién Nacional; la reglamentacién y regulacion direccionada a estamentos educativos privados
gue para ello destina la Secretaria de Educacion y que es asumida, por voluntad propia por aquellos que se vinculan
a la institucion a través del contrato de matricula. De igual forma recordando las instancias de la corte
constitucional que a ese respecto se pronuncian:




“La exigibilidad de esas reglas minimas al estudiante resulta acorde con sus propios derechos y perfectamente
legitima cuando se encuentran consignadas en el Manual de Convivencia Escolar que él y sus acudientes, firman al
momento de establecer la vinculacion educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento, asi como a
integrar el plantel, pero lo que si se le puede exigir, inclusive mediante razonables indicaciones es que cumpla sus
cldusulas una vez han entrado en Vigor, en este orden de ideas, concedida la oportunidad de estudio, el
comportamiento del estudiante si reiteradamente incumple pautas minimas y denota desinterés o grave
indisciplina puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusion”. (SC555/94).

“La funcion social que cumple la Educacion hace que dicha garantia se entienda como un DERECHO

— DEBER que genera para el Educador como para los educandos y para sus progenitores un conjunto de
obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse; ello implica que los Planteles Educativos puedan y deban
establecer una serie de normas o reglamentos en donde se viertan las pautas de comportamiento que deben sequir
las partes del proceso Educativo. (ST527/95).

“La educacion ofrece un doble aspecto. Es un DERECHO-DEBER, en cuanto no solamente otorga prerrogativas a
favor del individuo, sino que comporta exigencias de cuyo cumplimiento depende en buena parte la subsistencia
del derecho, pues quien no se somete a las condiciones para su ejercicio, como sucede con el discipulo que
desatiende sus responsabilidades académicas o infringe el régimen disciplinario que se comprometié observar,
queda sujeto a las consecuencias propias de tales conductas: la pérdida de las materias o la imposicion de las
sanciones previstas dentro del régimen interno de la institucion, la mds grave de las cuales, segun la gravedad de
la falta, consiste en su exclusion del establecimiento educativo”. (ST519/92).

“El hombre, considera la Corte constitucional, debe estar preparado para vivir en armonia con sus congéneres,
para someterse a la disciplina que toda comunidad supone, para asumir sus propias responsabilidades y para
ejercer la libertad dentro de las normas que estructuran el orden social, asi pues, de ninguna manera ha de
entenderse completo ni verdadero un derecho a la educacion al que se despoja de estos elementos esenciales,
reduciéndolo al concepto vacio de pertenencia a un establecimiento educativo...

...De lo dicho se concluye que cuando el centro educativo exige del estudiante respuestas en materia académica,
disciplinaria, moral o fisica, o cuando demanda de él unas responsabilidades propias de su estado, asi como cuando
impone sanciones proporcionales a las faltas que comete, siempre que desempefie tal papel de modo razonable y
sujeto al orden juridico, no estd violando los derechos fundamentales del educando sino, por el contrario,
entregando a éste la calidad de educacion que la constitucion desea” (Corte Constitucional Sentencia T.397 de
agosto 19 de 1997).

“Si los padres escogen para sus hijos la educacion privada, quedan obligados al pago de las pensiones, por lo tanto,
la Sala no encuentra configurada violacidn a los derechos fundamentales invocada porque no se procedid a renovar
la matricula cuando habia deudas por pensiones pendientes” (Tutela 452-97) (cfr. Tutela 208-96)

Al interpretar el articulo 16 de la Constitucion que consagra el derecho al libre desarrollo de la personalidad, la
corte constitucional y la doctrina han entendido que: "ese derecho consagra una proteccion general de la capacidad
que la Constitucion reconoce a las personas para auto determinarse, esto es, a darse sus propias normas y
desarrollar planes propios de vida, siempre y cuando no afecten derechos de terceros”. (SC-481/98).



a. HISTORIA

Resefar la historia de nuestro plantel en pocas lineas, es sintetizar los alcances, triunfos, reconocimientos y
afioranzas que durante tantos afios han hecho de ésta, una institucidon de excelencia gracias a todos los que han
dirigido sus destinos.

Todas las instituciones u organizaciones que forman parte de la Santa Iglesia Catélica tienen como base de su
propia historia los dos mil afios de existencia de tan insigne institucion. La Iglesia por ser catdlica estd abierta a
colaborar con todas las experiencias buenas y nobles de la humanidad y como Maestra tiene, en el campo de la
educacidn, un lugar de privilegio. Este es el caso del Colegio Parroquial Santiago Apdstol de Funza, que nace del
espiritu misionero de la Parroquia que, hacia los afios de 1960, desde el corazén de su noble Parroco, de aquel
entonces, Monsefior CESAR HERNANDO TORRES MARTINEZ, cree que es importante ofrecer a los nifios de Funza
un colegio que los forme como verdaderos cristianos y los fundamente con los principios del Evangelio como
excelentes seres humanos.

Con la generosidad que caracteriza a los hombres de la Iglesia, el Padre Cesitar, como solian llamarlo, dispone los
salones de la Casa Cural para iniciar tan importante y necesaria tarea, celebrando el 25 de julio del afio 1960, en
la fiesta del Apdstol Santiago, el comienzo oficial del Colegio que desde entonces lleva su nombre.

Desde su fundacidn, tanto Monsefior Cesar Hernando Torres como los sacerdotes que lo han sucedido en la
direccion del Colegio (Reverendo P. John Jairo Herrera Acosta. Reverendo P. Luis Felipe Alvarado Arévalo,
Reverendo P. Uriel Silva Cardenas, Reverendo P. Juan Felipe Cucunubo Santos), las sefioras Rectoras en su
momento Maria Victoria Daza Cujia y Barbara Nancy Dimaté Rios, el excelente Cuerpo Docente, el personal
Administrativo y de Servicios, se han distinguido por su amor a tan noble obra entregando lo mejor de si mismo
para hacer del Colegio una muestra permanente de humanismo cristiano, excelencia integral y mejoramiento
continuo ubicandose y manteniéndose durante 63 anos en el liderazgo de los procesos educativos y espirituales.

Cuando se celebro los 45 afios de su fundacidn, el Padre Luis Felipe Alvarado Arévalo, que en ese afio habia
asumido el pastoreo de la Parroquia Santiago Apdstol y por lo tanto del Colegio, propone regalarle al Colegio para
sus Bodas de Oro durante esos cinco afios lugares de excelencia y experiencias permanentes de calidad total y de
mejoramiento continuo. Es asi como en esos cinco afios se mejord substancialmente la calidad integral en los
procesos de formacién y aprendizaje, la imagen corporativa y la presencia espiritual y eclesial del Colegio en el
ambito municipal y departamental como se pudo mostrar en el afio 2010 en la hermosa celebracién de las Bodas
de Oro institucionales que fue un testimonio fehaciente de nuestra calidad y excelencia fruto del compromiso con
Dios que nos propuso: *Ustedes deben ser perfectos porque yo su Dios soy perfecto*.

Haciendo honor a nuestro lema: *Cada vez mas, cada vez mejor* la gran comunidad educativa Santiaguista que
tiene en sus mejores tesoros a sus estudiantes (mujeres y hombres) ha entregado a la Iglesia y la Patria Damas y
Caballeros de inigualable calidad. Por su historia, en honor de Cristo Nuestro Sefior, al Colegio Parroquial Santiago
Apdstol jHonor y Gloria por Siempre!

A partir del lunes 21 de agosto de 2015, por voluntad de Dios y del Sefior Obispo de Facatativa, Monsefior José
Miguel Gdmez Rodriguez; toma la direccién como parroco y rector el Reverendo Padre Uriel Silva Cardenas, segln
decreto de nombramiento N2 B-17-2015-08, quien acompana el legado histérico pastoral, académico y
evangelizador tanto de la comunidad parroquial como del colegio, bajo el patrocinio, inspiracién, guia y proteccién
del Apéstol Santiago hasta el 30 de junio de 2022, de igual manera, por voluntad de Dios y del Sefior Obispo de
Facatativa, Monsefior Pedro Manuel Salamanca Mantilla; asume a partir del 01 de julio de 2022, segln decreto de




nombramiento N2 B- 362022 de 16 de junio de 2022 de la curia Diocesana de Facatativa la rectoria del colegio el
Reverendo Padre Juan Felipe Cucunubo Santos, Parroco de la Parroquia Santiago Apdstol de Funza estrechando
los lasos de familia y comunidad evangelizadora entre la parroquia y el colegio como ha sido costumbre a través
de los afios y con el firme propdsito de fortalecer y mantener los principios, valores y filosofia institucional al

servicio de la comunidad de Funza y sus alrededores.

Articulo 6: SIMBOLOS DEL COLEGIO PARROQUIAL SANTIAGO APOSTOL

ESCUDO

Etico - Espiritual

PQUIAL SANTIAGO

Familia Social

COLEGIO
TOLSOdY

Cientifico
Estd conformado por cinco lados que representan los
valores que se cultivan en la comunidad educativa

Santiaguista en cuanto a lo ético - espirituales,
familiares, sociales, culturales y cientificos.

Su fondo es la bandera del municipio de Funza y
sobrepuesto el simbolo apostdlico de la espada en
cruz del Apéstol Santiago como proteccion y vivencia
de las virtudes de nuestro santo patrono.

El actual escudo fue ideado por el padre Alvaro Torres
Bueno, durante su permanencia en la Parroquia
Santiago Apdstol de Funza como vicario parroquial, a
finales de la década de los afos sesenta y principio
de la década de los afos setenta.

BANDERA

Se adopta la bandera del municipio de Funza por ser
el Unico colegio masculino del municipio en aquella
época que contaba con ayuda oficial.

Consta de dos franjas horizontales de igual medida,
una roja en la parte superior la cual representa un
simbolo de Vigor y de fuerza, del imperio del cacique
Bacatd, herencia y orgullo funzano y en memoria de
la sangre derramada por los antepasados.

En la parte inferior una franja blanca, simbolo de
pureza, sosiego, de la perla de la sabana y el anhelo
incesante de paz, armonia y tranquilidad de la
comunidad.

Autor: Francisco Martinez Rico.
APOSTOL SANTIAGO

En el hogar de Sebedeo y Salomé, naciste Santiago
con tu hermano Juan; requerias sentarte a la derecha
o izquierda del maestro, tu madre intercedié ante el
Sefior por ti, pero él te puso un gran reto, ser su
testigo, peregrino y amigo.




ORACIONA A SANTIAGO APOSTOL

Acepta Padre misericordioso,
la oracién que te dirigimos
en unidén con Santiago Apéstol.

Fortalece a tu iglesia
con el testimonio de su martirio
y defiéndela con su valiosa proteccion

Y asi, como él fue compaiiero,
amigo y enviado de tu hijo,
haz que nosotros, de tu amor
seamos testigos y mensajeros
ante todos los pueblos

Amen

Gloria al joven que busca la ciencia,
su futura grandeza encontrar,

el calor de la vida comienza
alasombra del bien fraternal.

En las ondas sonoras del viento
vuestro nombre Santiago se oir3,
corazény piedad y sentimiento,
todo, todo, en sus aulas esta.
Desde el patio febril del recreo
FIESTA PATRONAL

25 DE JULIO

LEMAS

al salon de clases marchad a
formar de la ciencia el torneo,
cada cual emulado triunfar.

El coraje en la lucha ennoblece,
el estudio en el joven la virtud,
“cada vez mas, cada vez mejor”,

es el magno
juventud

“CADA VEZ MAS, CADA VEZ MEJOR”

“DONDE HAY UN SANTIAGUISTA HAY UN CABALLERO”
“DONDE HAY UNA SANTIAGUISTA HAY UNA DAMA”

“DONDE ESTAN LOS SANTIAGUISTAS HAY MISIONERQOS”

“60 ANOS CAMINANDO CON SANTIAGO”

lema de esta

“EL CAMINO DE SANTIAGO EN TU MOCHILA”

“MISION E IDENTIDAD SANTIAGUSTA”




Articulo 7: UNIFORMES

El uniforme es un simbolo de la institucién, por
tal motivo debe ser portado con elegancia y
decoro dentro y fuera de la institucion, es
importante respetar el modelo, telas, colores,
bordados, escudos, botones y calidad, ya que, si
no se cumple las caracteristicas indicadas, los
uniformes no seran aceptados por la institucion.

El Uniforme de la Institucién es expresion de
identidad y exige compostura, dignidad a la vez
gue promueve relaciones humanas, dignas vy
sanas, ademas de distinguir particularmente a
los y las estudiantes de la institucion de los
demads establecimientos educativos; por tal
motivo, a continuacion se relaciona lo referente
al UNIFORME COLEGIAL, reiterando que es el
resultado de un consenso general, partiendo de
la direccion y autonomia del Consejo Directivo
de la institucion, acatando la filosofia
Institucional y el proceder de un o una
estudiante ejemplar en lo referente a su estética
al vestir. En razon a ello, éste es el referente, del
reglamento de utilizacién y porte de uniformes,
gque deberdn tener en cuenta los y las
estudiantes del colegio, tanto de actividades
diarias dentro del plantel, como cuando por
alglin motivo deban representar a la institucién
en eventos culturales y deportivos fuera de la
misma. Se debera cumplir con exactitud las
indicaciones de confeccidn y disefio de cada uno
de los uniformes (incluidas las indicaciones
sobre el calzado) que aparecen enunciados. Para
el cumplimiento de las normas en referencia al
uniforme que identifica a los y las estudiantes
como miembros activos de la institucidn y como
ejemplo de virtud, decoro y dignidad propios de
un proceder maduro y racional.

Por lo tanto, se debe:

Portar el wuniforme completo con
pulcritud y todas las prendas
debidamente identificadas Unica- mente
con las insignias de la institucién, sin
adornos, joyas y peinados extravagantes.
(En caso de pérdida de prendas el colegio
no se hace responsable)

Utilizar las prendas apropiadas vy
completas para Educacién Fisica en horas
y lugares establecidos.

No hace parte del uniforme del Colegio el
maquillaje, los lentes de contacto de
diferentes colores, ufias pintadas de
colores, piercings, pulseras, anillos,
collares, bufandas, manillas, aretes
largos, tintes de cabello, etc.) Los
accesorios seran decomisados por la
coordinacion, el acompafiante de grupo
y/o los docentes, por considerar que no
son elementos que aporten al
desempeiio cognitivo curricular y que
por el contrario Si pueden
presumiblemente coercitar, inducir y
estimular a la primera infancia a iconos y
elementos que aln no comprenden a
cabalidad.

En los caballeros, no se permite el cabello
largo, con cortes o modas actuales,
disefios, figuras, tintes, mechones entre
otros, el corte debe ser periddico, dentro
del criterio de la normalidad, no debe
usar  peinados  extravagantes ni
accesorios y prendas de vestir y atuendos
no acordes con el porte adecuado del
uniforme y de la identidad Santiaguista.
Al interpretar el articulo 16 de la
Constitucién que consagra el derecho al
libre desarrollo de la personalidad, la
corte constitucional y la doctrina han
entendido que: “ese derecho consagra
una proteccion general de la capacidad



qgue la Constitucion reconoce a las
personas para auto de- terminarse, esto
es, a darse sus propias normas vy
desarrollar planes propios de vida,
siempre y cuando no afecten derechos de
terceros”. (5C-481/98).

Portar con respeto y dignidad el uniforme
del Colegio, evitando su uso en
actividades diferentes a las sefialadas por
la institucién o fuera de los horarios
establecidos o en actividades personales.
Para los y las estudiantes de undécimo
grado (11) se permite el uso de la
chaqueta de la promocién ALGUNOS
DIAS DE LA SEMANA con previa
autorizaciéon de rectoria, entendiendo
que ésta NO REEMPLAZA en ningun
momento a alguna de las prendas
correspondientes a los tres uniformes
establecidos y descritos en el presente
manual.

No se admiten sacos ni chaquetas
diferentes a los de los uniformes para
permanecer con ellos dentro o fuera de
la institucion.

1. Uniforme de gala

9. La camisa y/o camiseta de los respectivos
uniformes deben vestirse dentro del
pantaldn, falda o sudadera segun el caso.
Por ninglin motivo fuera de los mismos.

10. Las camisillas que se coloquen debajo de
las camisas del uniforme, deben ser
completamente blancas, sin ningln tipo
de dibujo y de cuello redondo.

11. Presentarse a diario con el uniforme
correspondiente al horario.
12. Ingresar a todas sus clases manteniendo

una excelente presentacion personal.

13. No combinar las prendas del uniforme
con iconos de tribus urbanas, subculturas
0 modas.

14. Ser ejemplo de Santiaguista (a) en su
forma de vestir durante su permanencia
en la Institucidn.

15. Las nifias deben llevar el cabello limpio y
peinado; sin tinturas ni mechones de
ningun color, Solo se permiten mofias o
hebillas de color blanco. (El uso de
accesorios extravagantes en el cabello,
en el cuerpo o extremidades no hace
parte del uniforme).

Articulo 8: DESCRIPCION UNIFORME INSTITUCIONAL COLEGIO PARROQUIAL SANTIAGO APOSTOL
UNIFORME DE DIARIO PARA LOS ESTUDIANTES.

CABALLEROS

DAMAS

- Blazer vino tinto material poliéster con solapa, 6
botones grabados con logo del colegio y logo
pecho izquierdo bordado segun el modelo.

. Camisa en dacron blanca cuello corbata, manga
larga.

.Corbata segun disefid del colegio (negra con
lineas diagonales gris.)

.Pantalén en poliéster gris ratdn dos prenses,
bota recta de 20 cm para las tallas grandes, NO
ENTUBAR LOS PANTALONES puesto que esto

- Blazer vino tinto, material poliéster sin solapa, 6

-Camisa de gala en dacrén blanca cuello tortuga
-Jardinera escoces en poliéster dos botones,

- Media larga en poliéster blanca dos franjas, vino

- Zapatos vino tinto oscuro con cordones blancos.

botones grabados con logo del colegio y logo
pecho izquierdo bordado segin modelo.

manga larga.
segun modelo y color.

tinto e iniciales del colegio para usar debajo de
la rodilla




dafa la presentacion y no es acorde con el | - Guantes blancos.
modelo institucional.
- Cinturdn negro sencillo
- Medias negras.
- Zapatos en cuero negro de amarrar
- Guantes blancos

Paragrafo: EL UNIFORME DE GALA DEBE SER UTILIZADO POR
TODOS LOS ESTUDIANTES SIN EXCEPCION EN LOS DIAS Y
ACTIVIDADES ESPECIALES PROGRAMADAS POR EL COLEGIO,
INCLUSIVE EN LAS CEREMONIAS DE LA RENOVACION DEL
BAUTISMO, LA INICIACION EUCARISTICA, LA CONFIRMACION Y LAS
CEREMONIAS DE GRADUACION DE LOS ESTUDIANTES DE GRADO
QUINTO Y DE LOS BACHILLERES ACADEMICOS AGROINDUSTRIALES.

2. Uniforme de diario

CABALLEROS DAMAS
-Buso, en hilo vino tinto cuello en V, logo pecho | -Buso, en hilo vino tinto abierto, cuatro botones
izquierdo seglin modelo. y logo pecho izquierdo bordado segin modelo.
. Camisa en dacrdn blanca, manga larga. . Camisa de diario en dacrdn blanca cuello tortuga

- Pantalén en poliéster gris raton dos prenses, bota | manga larga.
recta de 20 cm para las tallas grandes, no entubar | -Jardinera escoces en poliéster dos botones,
pantalones puesto que esto dafia la presentacion | segun modelo y color. Largo debajo de la rodilla.

y no es acorde con el modelo institucional -Media larga en poliéster blanca dos franjas, vino
- Cinturdn negro sencillo. tinto e iniciales del colegio para usar debajo de
- Zapatos en cuero negro de amarrar. la rodilla.

- Media negra. . Zapatos vino tinto oscuro con cordones blancos.
LABORATORIO

Bata blanca de manga larga conforme a la estatura del estudiante




3. Uniforme deportivo para damas y caballeros

izquierdo bordado segin modelo.

modelo.

Sudadera dos piezas, chaqueta y pantalén, material vendaval crusched de Lafayette gris perla 'y
vino tinto, cremallera corta, logo en pecho izquierdo segin modelo.
Pantaldn, bota recta de 20 cm para tallas grandes, no entubar.

. Camiseta tipo polo blanca, cuello y botones con el nombre del colegio grabados y logo pecho

Pantaloneta del mismo material de la sudadera vino tinto dos franjas gris y bordado segun

Media deportiva con iniciales grabadas en vino tinto y gris, media cafia segin modelo.
Tenis deportivos de amarrar, totalmente blancos sin lineas de color, marcas y/o decoraciones.

Paragrafo 1: Velando por la integridad, fisica,
moral, psicolégica y la dignidad de los y las
estudiantes, se define, para el presente Manual
, que el uso del uniforme de la institucion, de
ninguna manera estara ligado a modas y/o tribus
urbanas, o subculturas, considerando estos
como conceptos pasajeros, que agreden en
algunos casos, la integridad, la dignidad y el
buen nombre de los y las estudiantes, la imagen
de la misma institucién educativa y propician en
algunos casos, resultados nocivos para los nifios
y las ninas, como faltas de respeto, agresiones
fisicas y de cualquier otra indole; de cualquier

modo, dando cumplimiento a los articulos 18,
19, 39, articulo 41 en sus numerales 8 y 9,
articulo 42 en su numeral 3, articulo 43, articulo
44 en su numeral 4 de la ley de 1098 de infancia
y adolescencia y en consenso con el Consejo
Directivo de la institucidn, se establece que el
uso apropiado, adecuado y digno del uniforme
de identificacién del Colegio Parroquial Santiago
Apéstol de Funza, conforme a los principios
morales y de dignidad, para las estudiantes
comprende el uso de la falda del colegio, a la
altura de la rodilla, sus medias seran media-
media, 5 cm debajo de la rodilla, sin maquillaje.




De tal manera, que NO se coercite, coaccione,
estimule o induzca a las nifias de primera
infancia a adoptar o imitar iconos erdtico
sexuales inapropiados para su desarrollo como
lo consigna el articulo 20 numeral 4 de la ley de
infancia y adolescencia 1098.

Los pantalones de sudadera de los y las
estudiantes se vestiran de manera adecuada a la
altura de la cintura sin exhibir la ropa interior o
pantalonetas, por ser éste un icono usado en las
carceles por los presos. Tampoco el uso del
pantaldn de la sudadera es en bota tubo o
cerrado al tobillo, sino conforme al MODELO DE
UNIFORME adoptado por el Consejo Directivo de
la institucidn. Los y las estudiantes que usen
piercings o cualquier similar, no atacaremos su
libre desarrollo de la personalidad; sin embargo,
su uso se limitara y desarrollard siempre fuera
del horario educativo y fuera de las instalaciones
de la institucion educativa; jamas los y las
estudiantes del Colegio Parroquial Santiago
Apéstol, usaran estos piercings y otros
accesorios combinados con el uniforme de la
institucién, por considerar que no hacen parte
de los accesorios propios del uniforme escolar,
uniforme que reiteramos es SUJETO A MODELO,
igualmente para prevenir todo tipo de estimulo,
coercién, induccion, manipulacién, hacialosy las
estudiantes mas pequefios (as) y/o vulnerables
de la institucidn, toda vez que se consagran
como la primera infancia. Todos esos accesorios
pueden usarlos fuera de los horarios académicos
y con el respectivo permiso y bajo
responsabilidad enteramente de sus padres o
tutores que igualmente deben apersonarse de la
estética cotidiana de sus hijos e hijas de manera
digna y responsable: Al interpretar el articulo 16
de la Constitucién que consagra el derecho al
libre desarrollo de la personalidad, la corte
constitucional y la doctrina han entendido que:

"ese derecho consagra una proteccién general
de la capacidad que la Constitucién reconoce a
las personas para auto determinarse, esto es, a
darse sus propias normas y desarrollar planes
propios de vida, siempre y cuando no afecten
derechos de terceros”. (SC-481/98).

Paragrafo 2: Reiteramos, esto no pretende
afectar su libre desarrollo de la personalidad,
pues los y las estudiantes pueden asumir estos
vestuarios, accesorios y piercings y su propia
estética de manera libre, auténoma, SIEMPRE Y
CUANDO NO SEA DENTRO DE LA JORNADA
EDUCATIVA, ni usando el uniforme de la
institucion, sino en su cotidiano vivir, con su
vestuario de diario o particular y amparados y
autorizados por sus padres y/o acudientes, para
no permitir que se promuevan estas actitudes
estéticas como iconos de imitacion propias de
los y las estudiantes mas grandes, hacia nifios y
ninas de grados inferiores que son PRIMERA
INFANCIA, y que no comprenden en su totalidad
el uso de esta estética o accesorios a cabalidad,
causando un efecto de coercién, induccién vy
manipulacion en los y las menores mas
pequefio(as).

Paragrafo 3: De ninguna manera, se permitiran
modas estéticas que pertenezcan a grupos
urbanos, subculturas ni tribus urbanas, puesto
gue se considera el MODELO DEL UNIFORME,
como primera instancia de la estética dentro de
la comunidad educativa, por ende, el uniforme
de la institucién es uniforme y como tal, NO
estard de ninguna manera ligado a modas o
comportamientos estéticos pasajeros, que
promuevan el irrespeto, la degradacién o un
ataque a la dignidad de los individuos. Acatando
el articulo 44 numeral 4 de la ley 1098 de
Infancia y Adolescencia.



Paragrafo 4: El incumplimiento en el correcto
porte del uniforme se determinard como
situacion tipo Il, para lo cual se aplicara el debido
proceso disciplinario como lo explica el presente
manual de convivencia.

Paragrafo 5: A partir del inicio de labores
académicas para el afio escolar 2024 los
estudiantes sin excepcion utilizaran el uniforme
institucional, se exige el mismo para las
actividades académicas y especiales oficiales del
colegio, lo anterior en atencién a los criterios
establecidos por la institucién y al compromiso
de las familias quienes deben garantizar la
presentacién personal adecuada de sus hijos(as)
segun la filosofia, principios, valores y criterios
gue se establecen en el presente manual de
convivencia.

Paragrafo 6: En el caso de los estudiantes de
undécimo grado, quienes gestionan con los
padres de familia la chaqueta del PROM deben
tener en cuenta los siguientes criterios para el
disefio, organizacidn y utilizacién de la misma:

1. El disefio de la chaqueta del PROM debe
atender a los criterios de la identidad
Santiaguista y colores institucionales. No
se permite el uso de capotas y/o gorras.

2. Lachaqueta del PROM, no es obligatoria,
ni exigible por parte del colegio. Esta NO
REEMPLAZA en ningin momento alguno
de los uniformes establecidos por el
colegio.

3. El uso de la chaqueta del PROM debe
ajustarse a las exigencias del colegio y
segun acuerdos establecidos con los
estudiantes, quienes deben asumir el
cumplimiento de sus deberes en este
sentido.

4. Lla contratacién, disefio, elaboracién vy
entrega de la chaqueta es asumida

exclusivamente por los padres de familia,
el colegio no responde por situaciones,
inconvenientes, incumplimientos y/o
eventualidades que se puedan presentar
incluidos costos, cobros y o multas
econdomicas.

Se aclara que toda presentacién y participacion
en actividades, salidas pedagdgicas dentro o
fuera del colegio se hard con uno de los
uniformes establecidos por la institucién y segin
necesidad. Las faltas o situaciones de orden y de
presentacién personal conllevan a
amonestaciones que se consideran agravantes y
determinan amonestaciones y sanciones de
mayor complejidad segun lo determinado en el
articulo 100 del presente manual de convivencia
escolar.

Dentro del colegio los directivos y docentes sin
excepcion estan autorizados para realizar el
control diario y exigir la presentacién adecuada
de todos y cada uno de los estudiantes respecto
a la presentacion personal y al porte adecuado e
irrestricto de los uniformes en general.

De igual forma, los directivos, docentes,
administrativos y personal de servicios
generales, deben tener en cuenta el uso y porte
de la dotacién y prendas de vestir acordes a cada
ocasion y a las actividades y ceremonias
organizadas por la institucidon en atencion a los
criterios de identidad Santiaguista y al
cumplimiento de deberes e interiorizacion de la
norma establecida por el colegio en este sentido.
Esta recomendacién se extiende de manera
respetuosa a los padres, madres de familia y/o
acudientes cunados se convoque a encuentros,
actividades y reuniones oficiales dentro o fuera
del colegio




Articulo 9: PROYECTO EDUCATIVO
FILOSOFIA DEL COLEGIO

El Colegio Parroquial Santiago Apdstol, se propone
formar y educar integralmente a los estudiantes
orientandolos a la luz del Evangelio, el magisterio, la
doctrina social y el plan de pastoral, aceptado vy
vivido por la Iglesia Catdlica, y de acuerdo a la Ley
general de educacién, en su realizacidn integral,
como personas espirituales conscientes,
responsables y libres, participes de los avances de la
comunidad cientifica, comprometiéndolos en la
construccién de la historia municipal, departamental,
nacional y mundial.

El Colegio Parroquial Santiago Apdstol es una
Institucion privada catdlica que pertenece a la
Diécesis de Facatativd, cuya orientacion es la
formacion integral de la persona con base en los
principios evangélicos.

El Colegio enfatiza el respeto por la vida, la integridad
fisica, mental, emocional, espiritual y moral; la
libertad de opinion y de conciencia, el
reconocimiento y el respeto por la diversidad étnica
y cultural, el derecho a un ambiente sano y la
proteccién de los recursos naturales, la honradez, la
cooperacién, la responsabilidad, la participacidn
democrdtica, la busqueda de la verdad, la libertad y
la paz.

Fundamenta sus proyectos de Educacién Basica
Primaria, Educacién Basica Secundaria y Educacion
Media dentro de un contexto de Fe y de compromiso
con la misién evangelizadora de la Iglesia. El
estudiante de la Institucidn es considerado el eje del
proceso de formacidn, el cual se imparte de acuerdo
con el Proyecto Educativo Institucional, (PEl), Plan de
Estudios. Es un ser entendiendo al humano por
excelencia con actitudes y capacidades intelectuales,
sociales, afectivas y éticas de trascendencia,
cualidades que ameritan crecimiento armodnico y
desarrollo integral.

FUNDAMENTOS DEL PROYECTO PEDAGOGICO

1. Epistemoldgico

2. Antropolégico

3. Etico - moral

5. Marco legal

4. teoldgico



MISION

Nuestro compromiso es educar desde la integridad
entre la Fe, la ciencia, la cultura y la vida, con el interés
de impulsar el liderazgo juvenil e infantil.

Dinamizamos experiencias educativas vibrantes que
impulsen el dominio y la profundidad de las
competencias clave para nuestro presente y futuro de
nuestros estudiantes.

Impulsamos la innovacion, la ciudadania global y la
creatividad atendiendo los desafios del desarrollo
sostenible de nuestra casa comun. Somos Fe y
educacion en movimiento.

Articulo 10: PRINCIPIOS, VALORES Y VIRTUDES
1. Principios

El colegio parroquial Santiago Apdstol de Funza
es un colegio confesional catdlico, que
pertenece a la Didcesis de Facatativd y por lo
tanto sigue las directrices educativas de la Iglesia
Catolica.

Para explicar este marco tedrico podemos partir
diciendo que la Iglesia Catdlica atiende de
manera especial cada una de las realidades del
hombre porque su misién, al igual que la de su
Maestro, es buscar los medios idéneos para que
el ser humano se acerque satisfactoriamente
cada dia mas a su Creador y por El contemple y
admire la grandeza de las demas criaturas.

La Iglesia, por voluntad de su Divino Fundador,
es una Institucién educativa; lo ha sido a través
de la historia y por eso es reconocida
socialmente como institucion educadora de
pueblos y de comunidades.

La Iglesia considera que a ella misma
corresponde una parte en la extensiéon a todos
en beneficio de la educacién humana y por eso

VISION

Para el afio 2030 ser una institucion lider en educacion,
con énfasis agro-industrial, lengua extranjera, sistemas
y tecnologias; formando seres humanos integrales con
valores; implementando un sistema de gestion de
calidad certificado y buenas relaciones
interinstitucionales que garanticen mantener Ia
excelencia y permitan alcanzar en sus integrantes
Optimos niveles de competitividad en una sociedad
globalizada desde su identidad cristiana y su sentido
trascendente.

considera que debe participar activamente,
junto con el Estado, la Familia y la sociedad en el
logro de esta meta social.

Desde esta perspectiva se enmarca y comprende
la preocupaciéon de la Iglesia por orientar vy
gestionar proyectos educativos que respondan a
las exigencias que manan de los nuevos
acontecimientos que rodean la realidad del
hombre actual; por tanto, la Iglesia de Cristo, es
una realidad bien fundada para que el hombre
alcance su ideal de ser humano y se realice como
tal; todo esto en procura del bien comun. Es por
ello que podemos afirmar que, en el caso
concreto de nuestro pais, la Iglesia no se aleja de
los principios generales que rigen la educacién
en Colombia, a saber: su funcién social en la que
se forma al colombiano en el respeto, la paz, la
democracia, la practica del trabajo, asi como vela
por su formacion moral, intelectual y fisica.

Podemos concretar los siguientes principios para
nuestro Colegio Parroquial Santiago Apdstol:

a) Se inspira en el ejemplo de Jesucristo y
en su Evangelio; en los principios que
emanan de la doctrina de la Iglesia; y en




b)

d)

las directrices de la Didcesis de
Facatativa, y en la legislacion educativa
colombiana.

Dignidad de la persona humana:
Promueve el compromiso con el respeto
y dedicacién como personas para que los
miembros de la comunidad educativa
descubran su dignidad de hijos de Dios.

Apoya a cada persona para que se
reconozca como ser humano participe
del eterno plan de amor que Dios
concibid y que conlleva la realizacién del
hombre en la aceptacion de la salvacion;
y contribuya conscientemente en su
realizaciéon, por el descubrimiento vy
pleno desarrollo de sus capacidades.

Se constituya una comunidad educadora
que, en la formacion humana vy
profesional, considere  importante
mantener un alto nivel académico que
permita a sus miembros insertarse activa
y responsablemente en la sociedad; en la
formacién social, colabore en la
adquisicidn y cultivo de los valores civicos
y éticos, promueva el bienestar de la
comunidad y su desarrollo econémico,
cultural y espiritual, promueva el
compromiso de ser solidarios con los mas
necesitados.

Promueva el desarrollo integral y Ia
humanizacion de la persona: incentive,
especialmente en los estudiantes, la

RECTITUD
FRATERNID

ACTITUD

IDONEIDAD
o

PARTICIPACION

VERDAD

~\

motivacion al desarrollo personal y al
emprendimiento; cultive las facultades
fisicas, deportivas, y el cuidado de la
salud; facilite una adecuada formacién
de la sensibilidad artistica, de la
afectividad y de la sexualidad.

f) Desarrolle en los estudiantes un espiritu
critico, analitico, reflexivo y creativo y la
responsabilidad de su libertad y de sus
actos.

g) Fomente el amor a la Patria, que conlleva
el conocimiento y la promocién de
nuestra cultura e identidad nacional, el
sentido de libertad y democracia, el
cuidado del medio ambiente y Ia
responsabilidad social.

2. Valores.

Los Valores son todos aquellos aspectos y
relaciones de la realidad que son capaces de
despertar, por si mismos, el interés de la
persona. Los valores son referentes, pautas que
orientan el comportamiento humano hacia la
transformacion social y la realizacién de la
persona. Son guias que dan determinada
orientacién a la conducta y a la vida de cada
individuo y de cada grupo social. Siempre nos
hacen mas plenos. Aspiran a lo que llamamos
felicidad.

En este contexto los valores que potenciaremos
seran:

RESPETO
EQUILIBRIO
AUTONOMIA
HONESTIDAD

VERTICALIDAD



Verdad: correspondencia entre la intencidn
comunicativa del ser humano y la intencién
comunicativa de Dios. Por la verdad Cristo
entregd su vida en la cruz.

Respeto: valor que permite al ser humano
reconocer, aceptar, apreciar y valorar sus propias
cualidades, las del préjimo, sus deberes y sus
derechos.

Idoneidad: aptitud y buena disposicion o
capacidad que algo o alguien tiene para un fin
determinado, para comprender y aprender vy
luego enseflar o compartir lo que ha
comprendido.

Rectitud: se refiere a la integridad del espiritu de
los seres humanos en relacién con Dios,
determina el comportamiento de la persona,
reflejado en sus acciones y experiencia de vida.
Participacion: capacidad de servicio vy
vinculacion con el otro, condicién indispensable
de crecimiento del hombre y de la sociedad.
Actitud: disposicion armodnica del cuerpo, la
mente y el corazén que reconoce el valor de la
persona, sus pensamientos, sentimientos y
acciones dentro de un entorno social.
Fraternidad: base que reconoce la dignidad de
los individuos permitiendo cohesién en la

comunidad escolar. Libertad: ejercida con
responsabilidad, vivida desde la dptica de la fe
genera autonomia y sentido critico.

e Autonomia: Sentido critico para construir
personas capaces de transformar sus vidas y su
entorno.

e Responsabilidad: Permite dar razén de sus actos
y de sus decisiones asumiendo sus respectivas
consecuencias. Trabajo: capacidad para ejecutar
y poner en marcha ideas y proyectos con esmero
y calidad.

e Honestidad: Transparencia y coherencia en sus
intenciones, acciones y responsabilidades de
acuerdo con los principios evangélicos.

e Etico-espirituales, familiares, sociales, culturales
y cientificos.

3. Virtudes

Las virtudes son perfecciones de la libertad: de la
capacidad de conocer y obrar el bien. Toda virtud
esta integrada por un creciente conocimiento y amor
del bien y por un encauzarse de las pasiones al
servicio del bien. Desde la éptica de la fe, en nuestra
institucién educativa propiciaremos el desarrollo de
las siguientes virtudes:

Fe Fortaleza
Esperanza Templanza
Caridad Justicia
Prudencia
- Fe: Desarrollo de su relacién con la trascendencia -Esperanza: virtud generadora de actitudes y
por la razén y la reflexion de las verdades que motivaciones que conlleven la transformacién de la
consolidan sus creencias. sociedad.




. Caridad: Amor vivido como entrega, sacrificio y
deseo por un mundo mejor.

- Prudencia: hdbito que involucra el entendimiento
que dirige nuestro juicio para discernir lo que es
bueno y debe hacerse, y lo que es malo y debe
omitirse.

- Templanza: dominio de si mismo y de sus pasiones
que permite el crecimiento del caracter y Ia
delineacidn de la personalidad.

. Fortaleza: ser perseverante en el alcance de las
metas y sueiios pese a las diversas dificultades que
la vida presenta. Fomenta la reciedumbre y el

- Justicia: propiciar el sentido de dar a cada uno lo caracter
qgue de suyo le corresponde buscando equidad y
solidaridad.

Articulo 11: Ejes de formacion

NIVEL 1: 6°, 7°

EJE 1 APRENDER A EJE 2 APRENDER A HACER EJE 3 APRENDER A SER EJE 4 APRENDER A
APRENDER 1. Me ubico en el | CONVIVIR
1. Hago de mi | 1. Genero a través de | entorno espacio-temporal. 1. Socializo el
cuaderno de  apuntes, | los procesos formaticos | 2. Valoro mi cuerpo | conocimiento en forma

agenda y catilla “Mi | espacios de aprendizaje
seguimiento” una guia de | dinamicos.

estudio. 2. Manejo

2. Leo y escribo de | adecuadamente los recursos
manera comprensible. pedagdgicos, tecnoldgicos y
3. Doy significado a lo | cientificos.

que aprendo | 3. Explico y hago
correlaciondndolo en un | aportes significativos en
contexto holistico. forma oral y escita, frente a
4, Me comunico en | untema propuesto.

forma oral y escrita | 4. Elaboro fichas
correctamente. nemotécnicas,  textuales,
5. Produzco sintesis y | contextuales y de
resimenes como estrategia | comentario.

de aprendizaje. 5. Celebro la vida y la
6. Desarrollo el fe en cada uno de los
pensamiento formal y légico | acontecimientos

en el proceso de

conceptualizacion.
7. Conozco los fundamentos
de mi fe.

vivenciando el respeto y el | constructiva con base en la
principio de individualidad. | comunicacidn

3. Vivo los wvalores |y el manejo de mis
éticos en la adquisicion actitudes.

y el manejo de mi]| 2. Me reconozco
conocimiento. como persona en

4. Desarrollo habitos | permanente interaccién con
que me permiten vivir con | el ambiente, estableciendo
calidad. relaciones  dindamicas vy
5. Me reconozco | responsables.

como persona en | 3. Propongo
permanente crecimiento. alternativas de solucidn para
6. Desarrollo el | resolver problemas de mi
autoconocimiento desde el | cotidianidad.

horizonte de la libertad. 4. Descubro la importancia
7. Afianzo mi proceso de | de relacionarme como ser
crecimiento en mi fe. histérico cultural.

5. Trato con respeto vy
cortesia al otro y al entorno.

NIVEL 1: 8°, 9°

EJE 1 APRENDER A EJE 2 APRENDER A HACER

APRENDER

1. Emito juicios vy | 1. Desarrollo los

razono con légica. trabajos con calidad, tanto

2. Formulo hipdtesis | en contenido como en

frente a fendmenos | presentacion.

especificos. 2. Estructuro y
produzco textos

argumentativos orales vy

EJE 3 APRENDER A SER EJE 4 APRENDER A
1. Confronto la | CONVIVIR

realidad de mi entorno 1. Proyecto desde la
para desarrollar mi | realidad sociocultural mi
personalidad. espiritu

2. Desarrollo habitos | de compromiso frente a la

gue me permiten vivir el | comunidad.
autocontrol y el servicio.




3. Leo e interpreto | escritos, con un buen nivel | 3. Expreso en mi vida | 2. Respeto y valoro los
signos verbales y no | lexical y légico. el sentido de pertenencia | sentimientos y opiniones
verbales. 3. Particip6 (familia, colegio, sociedad) propios y de los demas.
4, Doy razén de los | activamente en todas las | 4. Vivo mi | 3. Utilizo el diadlogo
fundamentos de mi fe. actividades. singularidad y respeto la | para establecer acuerdos
5. Organizo ideas vy | 4. Optimizo recursos | singularidad de otro. valorando los argumentos
calidad, tanto en contenido | en la aplicacion de procesos | 5. Afianzo los | del otro.
como en presentacion. para obtener calidad en los | fundamentos de mi vida | 4. Asumo los procesos
resultados. sacramental. del trabajo en grupo.
5. Formulo, planteo y 5. Doy testimonio vy
resuelvo problemas de comparto mi fe desde mi
aplicacion. vocacion cristiana.
6. Doy testimonio vy
comparto mi fe desde mi
vocacion cristiana.
NIVEL 1: 10°, 11°
EJE 1 APRENDER A EJE 2 APRENDER A HACER EJE 3 APRENDER A SER EJE 4 APRENDER A
APRENDER 1. Soy consciente de | CONVIVIR
1. Analizo 1. Propongo y lidero | que el conocimiento | 1. Soy sujeto y agente
criticamente todo tipo de | eventos que construyen | dignifica la persona y le | social desde una vision ética
textos, su género, tematicay | comunidad. ayuda a consolidar su | y humanistica.
origen 2. Caracterizo y utilizo | proyecto de vida. 2. Doy testimonio de
2. Soy  competente | estrategias descriptivas, | 2. He crecido en mi | mi fe sirviendo en mi
para argumentar, | explicativas y analdgicas en | autonomia, autoestima vy | comunidad.
interpretar 'y  proponer | la produccién de textos | capacidad de servicioyenla | 3. Genero  espacios

obteniendo resultados.

3. Verifico  hipodtesis
en el contexto de la
investigacion cientifica.

4, Desarrollo mi
proyecto de vida a partir de
los fundamentos de mi fe.

orales y escritos (elaboro

ensayos).
3. Consulto e
investigo  haciendo  uso

adecuado de la tecnologia.
4, Doy respuesta de
mi fe, participando en el
desarrollo de proyectos
diocesanos.

5. Asumo mi papel
transformador y constructor
de la sociedad con criterios
éticos.

vivencia de los valores.

3. Soy coherente en
los diferentes aspectos de
mi dimensiéon humana.

4, Descubro la misidn
de mi vida a partir de la
verdad del Evangelio.

5. Asumo con
responsabilidad la realidad

para la gestidén de conflictos
en mi ambito familiar vy
social.

4, Hago practica del
valor de la solidaridad social.
5. Vivencio y practico

las normas de convivencia
para generar ambiente de
armonia y paz.

sociopolitica desde mis
principios de fe y cultura.

Articulo 12: fines del colegio

De acuerdo con la ley 115, que explicita el articulo 67
de la Constitucidn Politica, y a los principios de la
institucién, la educacion se desarrollara atendiendo

a:

. Orientar la formacion integral de los estudiantes
del Colegios Parroquial Santiago Apdstol, bajo los
principios y filosofia de la Iglesia Catdlica.

. Brindar educacidén eminentemente pedagdgica y
formativa para crear un ambiente que favorezca la
vivencia sana y digna de los y las estudiantes y el
testimonio de los valores, los principios y la moral,
y de igual forma, dando asi cumplimiento, al
Articulo 42 de la ley 1098 de infancia vy
adolescencia.

-Fundamentar la pedagogia de valores para
promover la espiritualidad, el fortalecimiento de la
familia, la identidad Santiaguista, la justicia, la
solidaridad, la responsabilidad, el respeto Ia




dignificaciéon de los y las estudiantes y demas
individuos y la autonomia, dando asi cumplimiento
al Articulo 44 numeral 4 de la ley 1098 de infancia
y adolescencia.

- Promover la participacion de los padres de familia
como iniciadores, primordiales, formadores vy
educadores de sus hijos, dando asi cumplimiento al
Articulo 15 y 39 de la ley 1098 de infancia y
adolescencia.

- Valorar y respetar los principios y condicién étnica,
moral, religiosa y social que son propios de los
individuos y que promueve la institucidon educativa,
para la formacién integral de los alumnos y las
alumnas, dando asi cumplimiento al Articulo 42
numeral 12 de la ley de infancia y adolescencia

. Construir entre todos los miembros, una institucion
digna y pilar de los valores y la moral, dignificando
a los y las estudiantes como individuos y
dotandoles de autoestima, identidad, caracter y
autoridad frente a sus semejantes. Dando asi
cumplimiento al articulo 44 numeral 4 de la ley de
infancia 1098.

- Propiciar la participacidon consiente y responsable
de todos los estamentos de la institucién en el
proceso educativo Santiaguista.

- Adoptar normas de comportamiento que permitan
la convivencia organizada respetando los principios
de la institucion.

- Establecer procedimientos alternos que ayuden a
solucionar los eventuales conflictos que se pue-
dan presentar.

-Aplicar los derechos y deberes como medio
democratico para una efectiva convivencia social.

- Establecer los medios para que el estudiante
valore, profundice y aproveche al maximo la
ciencia, la técnica, la tecnologia y los medios de
comunicacion modernos, como recursos para
“construir un mundo mejor’.

- Interpretar las normas, los planes, los programas,
los proyectos y los horarios como instrumentos
importantes para la formacién de habitos de
disciplina y de responsabilidad, con miras a una
convivencia mas fraterna dentro de la sociedad en
la cual estamos llamados a vivir.

- Aplicar y acatar las disposiciones establecidas en la
ley 1620 del 13 de marzo de 2013 en su articulo 17
sobre las responsabilidades de los establecimientos
educativos en el sistema Nacional de Convivencia
Escolar y formacién para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencién vy
mitigacidon de la violencia escolar.

< Aplicar y acatar las disposiciones que emana la
corte constitucional, cada vez que el alumno o la
alumna o sus padres o acudientes no cumplan con
los deberes, asignaciones y tareas que se les
obligan una vez han adquirido el derecho a la
educacion al momento de suscribir la matriculay la
aceptacion del presente manual, traducido esto
significa:

“Cumplir con las condiciones y obligaciones
establecidas en el Manual de Convivencia y
responder cuando su hijo incumple alguna de las
normas alli definidas” (Art 22 nim. 6 Ley 1620)

"La funcidn social que cumple la Educacién hace que
dicha garantia se entienda como un derecho —deber
que genera para el Educador como para los
educandos y para sus progenitores un conjunto de
obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse;
ello implica que los Planteles Educativos puedan y
deban establecer una serie de normas o
reglamentos en donde se viertan las pautas de
comportamiento que deben seguir las partes del
proceso Educativo (ST527/95).

"La Educacién sélo es posible cuando se da la
convivencia y si la disciplina afecta gravemente a
ésta ultima, ha de prevalecer el interés general y se
puede respetando el debido proceso, separar a la
persona del establecimiento Educativo. Ademas, la
permanencia de la persona en el sistema educativo
esta condicionada por su concurso activo en la labor
formativa; la falta de rendimiento intelectual
también puede llegar a tener suficiente entidad
como para que la persona sea retirada del
establecimiento donde debia aprender y no lo logra
por su propia causa”. (ST316/94).



“Al momento de matricularse una persona en un
Centro Educativo celebra por ese acto un Contrato
de Naturaleza Civil; un contrato es un acuerdo de
voluntades para crear obligaciones”. (ST612/92).

quien se matricula en un Centro Educativo, con el
objeto de ejercer el derecho Constitucional
fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo
hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera

que no puede invocar el mencionado derecho para

"La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la . ) .
g excusar las infracciones en que incurra”. (ST235/97).

jurisprudencia, en el sentido de considerar que

Articulo 13: EMBLEMAS AXIOLOGICOS

Padres de familia o acudientes

1. Personas mayores de edad, responsables, comprometidas en el proceso de formacién de sus hijos.
2. Respetuosas de la institucidn, sus docentes, directivos y demads personal adscrito a la misma.
3. Conidentidad Santiaguista; que den ejemplo de honestidad, lealtad, responsabilidad, sinceridad y respeto

por los demas.
4. Dispuestos al didlogo, la concertacidn y la sana convivencia.
5. Que contribuyan a hacer realidad la calidad total del plantel, propicidndola desde su nucleo familiar.
“En ningun momento el colegio puede asumir la responsabilidad de los padres como primeros educadores de
sus hijos e hijas” Art. 7 Ley 115 de 1994.

Estudiantes

1. Una persona capaz de estructurar sus valores humanos y por ende los de su comunidad.

2. Una persona racional frente a los condicionamientos que puedan impedirle vivir libremente como persona
humana.

3. Una persona autdonoma y capaz de asumir criticamente los procesos de la informacién obtenida en la
institucion.

4. Una persona honesta y honrada que se esfuerce por superar sus necesidades y adversidades cotidianas,
respetando y haciendo valorar sus compromisos y derechos.

5. Una persona capaz de liderar los procesos democraticos y comunicarlos como alternativas de solucion
frente a los problemas de su entorno estudiantil y social.

6. Una persona que desarrolle y cultive sus capacidades fisicas, intelectuales, artisticas, psicolégicas y morales,
logrando una sinergia en su personalidad, con el propdsito de que pueda adquirir un sentido mas perfecto
de su responsabilidad en el continuo ejercicio de su vida y en la consecuciéon de su verdadera libertad.

7. Una persona capaz de comprometerse responsablemente en la vida familiar y con actitud de servicio a la
comunidad.

8. Una persona preocupada, exigente y que aporte a la calidad de su educacién.

9. Una persona trascendente en los procesos cientificos, creativos e investigativos de la educacion.

10. Una persona consciente y generadora de ideas para la conservacion, proteccién y mejoramiento de la
situacidon ambiental de su comunidad, con el propdsito de mejorar calidad de vida personal y de su region.

11. una persona participativa y capaz de tomar decisiones como miembro activo de la comunidad.

Relacion con Dios

1. Involucra el proyecto de Dios en su vida para orientarse y comprometerse vocacional y profesionalmente.

2. Revela a Cristo como centro liberador y salvador.

3. Reconoce los sacramentos y los manifiesta en su actitud de conversion.

4. Es coherente con su fe, vive su pertenencia a la iglesia participando activamente y asumiendo su
compromiso apostélico.

5. Se muestra agradecido ya que reconoce todo cuanto lo rodea como un Don otorgado por Dios. Actla en la

presencia de Cristo como guia y colaborador en su compromiso de Fe.




Directivos

~

companieros de labor educativa.

1. Persona capaz de asumir compromiso y demostrar identidad Santiaguista.

Ser idéneos en su formacidn como profesional de la educacién.

3. Que ante todo sea un administrador de esta institucién, capaz de gerenciar los aspectos académicos,
disciplinarios y administrativos teniendo en cuenta las concepciones y acuerdos del Consejo Directivo.

4. Lider educativo proactivo y creativo en aspectos relacionados con los procesos de formacidn para sus

sus estudiantes

5. Generador de procesos investigativos segun los lineamientos educativos de la institucion.
6. Persona preocupada por las actualizaciones e innovaciones educativas nacionales e internacionales.
7. Capazde liderar los procesos de eficiencia rdpida y flexible a las necesidades de la institucion.
8. Capaz de influenciar, mostrar y dirigir su personal a cargo hacia la calidad.
Educador santiaguista
1. Persona capaz de asumir compromiso y demostrar identidad Santiaguista.
2. Personaiddnea con conocimientos en las asignaturas, areas, proyectos o labores encomendadas.
3. Forjador, protector y guia educativo del estudiante en aspectos académicos y formativos de su escolaridad.
4. Actualizado, creativo e investigador de los procesos educativos nacionales e internacionales.
5. Humanista y lider de espiritu joven, capaz de reflexionar sobre conflictos y actitudes de los estudiantes.
6. Lealy sincero con las politicas del plantel y respetuoso con las directivas y os estudiantes del mismo.
7. Persona capaz de escuchar, comprender e interiorizar las necesidades, el contexto y las particularidades de

Articulo 14: MATRICULA

La matricula es un contrato civil contractual de
prestacién de servicios y un compromiso bilateral y
de corresponsabilidad firmado entre los padres del o
la estudiante, su representante legal o acudientes y
el representante legal del Colegio en beneficio del o
la estudiante, por el lapso del afio escolar
correspondiente, pasado este tiempo el colegio y el
padre de familia QUEDAN EN PLENA LIBERTAD y no
tienen compromiso alguno, es decir, no asegura la
continuidad del o la estudiante en la institucién,
como tampoco una obligacién de permanencia del
padre de familia, el cual si asi lo estima prudente y
necesario, podra matricular a su hijo o hija en
cualquier otra institucion educativa. La matricula
debe realizarse en los dias establecidos dentro del
cronograma del colegio.

Cuando por alguna circunstancia, los padres de
familia no comunican oportunamente al plantel
sobre la aceptacion del cupo para su hijo o hija, el
colegio dispondra de ese cupo, sin obligacién alguna
de reservarlo para el afio siguiente. Pasadas las
fechas de matricula se supone que él o la estudiante

qgue no acudié a matricularse en dichas fechas, no
esta interesado (a) en el cupo y el colegio podra
disponer de él. Con la firma de la matricula, el o la
estudiante y sus padres entran a formar parte de la
familia SANTIAGUISTA con todos los deberes,
derechos y obligaciones que ello implica y que
aparecen consignadas en el presente Manual, tal
como lo dispone la corte constitucional cuando en
referencia a ello se pronuncia:

“Al momento de matricularse una persona en un
Centro Educativo celebra por ese acto un Contrato de
Naturaleza Civil; un contrato es un acuerdo de
voluntades para crear obligaciones”. (ST612/92).

“La exigibilidad de esas reglas minimas al alumno
resulta acorde con sus propios derechos y
perfectamente legitima cuando se encuentran
consignadas en el Manual de Convivencia Escolar que
él y sus acudientes, firman al momento de establecer
la vinculacion educativa. Nadie obliga al aspirante a
suscribir ese documento, asi como a integrar el
plantel, pero lo que si se le puede exigir, inclusive
mediante razonables razones es que cumpla sus
cldusulas unavez han entrado en Vigor, en este orden



de ideas, concedida la oportunidad de estudio, el
comportamiento del estudiante si reiteradamente
incumple pautas minimas y denota desinterés o
grave indisciplina puede ser tomado en cuenta como
motivo de exclusion”. (SC555/94).

El colegio Parroquial Santiago Apdstol, realizé a partir
del mes de diciembre de 2020 el proceso de
matriculas de manera digital aprovechando las
ventajas que ofrece la plataforma institucional y en
atencién a las exigencias de la contingencia por
COVID 19. Se solicita a los padres de familia, a los
estudiantes y comunidad educativa en general
atender a los criterios, requisitos y recomendaciones
particulares para que este proceso funcione
eficientemente. Observando que es un proceso
eficiente y en el cual el ahorro de papel es
significativo, el Consejo Directivo decide
implementar este proceso de manera digital.

COSTOS EDUCATIVOS, ANO ESCOLAR 2025.

La Secretaria de Educacion de Funza, mediante
resolucidn No 461 de 29 de noviembre de 2023, por

”

la cual autoriza la adopcion del régimen “LIBERTAD
REGULADA” vy las tarifas en matriculas, pensiones y
otros cobros periddicos para el afio 2025.

ARTICULO PRIMERO. REGIMEN: Autoricese al
establecimiento educativo COLEGIO PARROQUIAL
SANTIAGO APOSTOL, el cobro de tarifas anuales de
matricula y pension dentro del régimen Libertad
Regulada aplicando un incremento del 7.50%.

ARTICULO SEGUNDO. TARIFA PARA TODOS LOS
GRADOS OFRECIDOS: Autoricese al establecimiento
educativo COLEGIO PARROQUIAL SANTIAGO
APOSTOL, cuyo primer grado ofrecido es 1, las tarifas
por conceptos de matriculas y pensiones para el afo
de 2025 en los siguientes valores:

Resoluciéon No. 020310 de 14 OCT 2024 “Por la cual
se establecen los pardmetros para la fijacién de las
tarifas de matricula, pensiones y cobros periddicos
del servicio de educacion preescolar, basica y media
prestado por los establecimientos educativos de
caracter privado para el afio escolar que inicia en el
2025

Variables 2023 Porcentaje
IPC 7.11%
Adicional por autoevaluacion 0,63%
Adicional para incentivar la implementacion de estrategias de educacion
inclusiva y Decreto 1421/17 0,25%
Total incremento para todos los grados 7.50%

Como es de su conocimiento, el Colegio tiene valores autorizados superiores a los que se estdn cobrando. Sin
embargo, se hace los incrementos sobre los valores actuales que cancelan ustedes por concepto de matricula y
pension a la institucidn. A se hace el comparativo de lo que estd autorizado y lo que se esta cobrando por EL

servicio educativo.

El Colegio ofrece otros servicios para apoyar la calidad educativa y toda la comunidad pueda hacer uso de los

mismos.

Dichos servicios y sus costos, presentados al Consejo Directivo son:




EL valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa anual autorizada. El cobro de la pensién podra
hacerse en mensualidades o periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia.

OTROS COBROS PERIODICOS: Autoricense otros cobros periddicos para el afio 2025 por los conceptos que a
continuacién se presentan:

OTROS COBROS PERIODICOS

CONCEPTO VALOR
SISTEMATIZACION LOGROS $71.872
FORTALECIMIENTO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS $ 89.840
CONVIVENCIA $119.787
CARNE y SEGURO ESTUDIANTIL $ 29.947
FORTALECIMIENTO DEL AREA ARTISTICA $ 47.915
SALIDAS PEDAGOGICAS (2 AL ANO) $161.250
ALIANZA FAMILIA ESCUELA $129.000
APOYO PEDAGOGICO PARA EL AREA DE INGLES, MATEMPATICAS, ESPANOL, PRUEBAS SAABER $ 260.000
1°A10°
TOTAL, COSTOS BASICOS $947.727

DERECHOS DE GRADO 11° $ 239.575
PREICFES 11° $ 600.000
DUPLICADO DE DIPLOMA (A SOLICITUD $ 84.000
DUPLICADO ACTA DE GRADO (A SOLICITUD) $ 26.000
CERTIFICADO DE NOTAS ANOS ANTERIORES (A SOLICITUD) $ 18.000
CONSTANCIA (A SOLICITUD) $11.000

A continuacion, se explica cada uno de los otros cobros periddicos:
SISTEMATIZACION DE LOGROS:

Hace referencia al uso de la plataforma institucional que permite tener un conocimiento y un recorrido en los
aspectos académicos y convivenciales de los alumnos (generacidn de boletin de notas-histérico académico durante
los afios que permanezca el estudiante en la institucion, cortes académicos y convivenciales (sirve de soporte en
el seguimiento convivencial) y de bienestar de cada uno de los estudiantes, tener datos personales, incorporar el
seguimiento. Sirve como medio de comunicacidn con los padres de familia, comunicar a los padres de familia y
estudiantes los planes de trabajo, circulares, trabajos adicionales. Nos permite también generar consolidados,
periodo a periodo, tema de recibos de pago de pensién y matricula, y generacion de documentos para las
matriculas.

Posibilita que los Padres de familia tengan conocimiento de todo lo relacionado con la vida académica de sus hijos
(actos académicos, culturales, deportivos, pastorales) y que segln las necesidades actuales se ha venido
potenciando y fortaleciendo con el fin de prestar un mejor servicio y beneficiar a los estudiantes en los procesos
académicos, pedagodgicos y convivenciales que adelanta la institucion.

Este valor se cobra con la matricula a todos los cursos (de grado 1° a grado 11°).

CERTIFICADOS



Son documentos oficiales tomados de libro de calificaciones para efectos de matricula o procesos académicos
solicitados por la familia del estudiante, los cuales requieren de un tiempo para su elaboracién. El costo de estos
se cobra al momento de la matricula para todos los cursos.

FORTALECIMIENTO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

Se requiere mantener y seguir mejorando cada dia las herramientas tecnoldgicas que en la actualidad tiene la
institucidn para garantizar el ejercicio pedagdgico, y teniendo en cuenta la nueva dindmica del uso de tecnologias
de informacidn, para lo cual se requiere ajustes como proteccién de datos, delitos cibernéticos, consultas
académicas y convivenciales, interaccion mas personalizada y efectiva con el Padre de Familia en consultas y
requerimientos. También, se tendra todo lo relacionado al Proyecto Educativo Institucional, sistema de evaluacién
y rutas y protocolos de atencidn a situaciones especiales. Se considera este cobro al momento de la matricula.

CONVIVENCIA

Es una actividad que permite dar cumplimiento a los objetivos misionales contemplados en el proyecto educativo
institucional los cuales contribuyen a fortalecer la dimensidn social convivencial, lidica, pastoral y trascendente al
ser humano. Se tiene proyectado realizar esta actividad con todos los grados. Se considera cobrar este valor al
momento de la matricula, teniendo en cuenta la participacién de todos los estudiantes en los objetivos misionales
mencionados anteriormente. La convivencia incluye el alquiler del sitio donde se desarrolla la actividad,
transporte, y personal de apoyo y logistica en general.

CARNET y SEGURO ESTUDIANTIL

Es un documento de identificacidn institucional el cual acredita al estudiante como miembro perteneciente a la
institucion que contiene fotografia actualizada con nombres y apellidos, nimero de identificacién, grado al que
pertenece y el afio de vigencia. Este documento, habilita a los estudiantes para ingresar a museos, bibliotecas,
préstamos de libros, centros interactivos y procesos internos de la institucién como la elecciéon del gobierno
escolar. Se cobra al momento de la matricula a todos los cursos. Tener en cuenta que aqui va incluido el seguro
estudiantil.

AGENDA

Documento institucional que contiene el manual de convivencia, el sistema de evaluacion, y el Proyecto Educativo
Institucional (PEl); ademas, rutas y protocolos de atencidn a situaciones académicas y convivenciales, formatos y
rubricas de evaluacion para la parte convivencial, informacién del horizonte institucional (historia del colegio,
misién, vision, valores institucionales, emblemas, entre otros). A parte de lo anterior, es un instrumento de
comunicacién permanente con los padres de familia, los estudiantes, los docentes y el colegio.

FORTALECIMIENTO DEL AREA DE ARTISTICA

Es un servicio orientado a fortalecer el desarrollo de habilidades y destrezas en los estudiantes a través de la
implementacién de procesos ludicos, artisticos y deportivos que animan a la formacidn integral de los estudiantes
desde otra perspectiva y desde el ambito transversal. Estos procesos de formacidn se orientaran DENTRO DE LA
JORNADA ACADEMICA con el acompafiamiento de los docentes asignados para su desarrollo. Se cobra a todos los
estudiantes al momento de la matricula.




SALIDAS PEDAGOGICAS

Esta actividad se plantea con el fin de transversalizar los procesos de formacidn integral de nuestros estudiantes
en otros espacios y ambientes educativos diferentes a la institucién. Se busca convocar la participacién voluntaria
de todos los estudiantes en estas actividades de formacién y de integracién. Se aclara que no es un nuevo cobro,
ya que este se ha solicitado en afios anteriores a los padres de familia y en varias actividades que adelanta la
institucion, que son planteadas por las areas.

ALIANZA FAMILIA ESCUELA

Este rubro busca integrar y comprometer a los padres de familia en los procesos de acompafiamiento y de
formacion integral de sus hijos, de igual manera, son costos que aportan a las familias a lo largo del afio escolar,
se busca unificar la participacion, aporte voluntario y equitativo para todos los apdres de familia vinculados a
nuestra institucion. Dichos recursos son direccionados para distintas actividades de formacidn, participacioén e
integracion de las familias.

DERECHOS DE GRADO 11°

Este rubro hace referencia a documentos que acreditan al estudiante en su finalizacién de estudios de la media
vocacional y contiene diploma de bachiller, dos actas de grado, carpeta abollonada, fotografia individual y grupal,
un emblema institucional de egresado, uso de toga y birrete, estola individual y costos de logistica (alquiler de sitio
para la ceremonia de graduacidn, musica y acomodacién de las personas participantes) se cobra al final del afo
escolar a los estudiantes promovidos de grado once.

PREICFES GRADO 11°

Es un curso pre - icfes que se dicta en las instalaciones del colegio el dia sabado con una intensidad de 120 horas
distribuidas en 21 clases con simulacros, entrega de informes y resultados que han permitido reorientar nuestras
practicas pedagdgicas y hacer ajustes a nuestro plan de estudios con el fin de lograr mejores desempefios en la
prueba saber grado once. Se cobra solo al grado once al inicio del curso con facilidades de pago.

DUPLICADO DE ACTAS DE GRADO Y DIPLOMA (a solicitud)

Este documento es expedido cuando la persona que lo requiere hace la solicitud a la institucién y ésta se remite
al proveedor de estos documentos, el cual el costo es determinado por ellos. El duplicado del acta de grado tiene
un costo de $26.000 y el duplicado de un diploma $84.000.

CERTIFICADO DE NOTAS ANOS ANTERIORES (a solicitud)

Este documento es expedido cuando la persona que lo requiere hace la solicitud a la institucién para trdmites
educativos en otras instituciones y tiene un costo de $18.000.

CONSTANCIA (a solicitud)

Son documentos oficiales a solicitud de los interesados para efectos de caja de compensacidn, subsidios de estudio
por parte de las empresas donde laboran los Padres de Familia. Este tiene un valor de $11.000.

A continuacidn, se presenta un cuadro resumen que incluye los valores de los costos educativos autorizados por
la secretaria de educacion del municipio para el colegio Parroquial Santiago Apdstol de Funza para el 2025



MATRICULA Y PENSION 2025

S‘;z;csios Matricula autorizada 2025 Otros ccobros 2025 Matricula + otros cobros Pension mensual 2025

1 666.733 957.527 1.624.260 409.336
2 666.733 957.527 1.624.260 409.336
3 666.733 957.527 1.624.260 409.336
4 666.733 957.527 1.624.260 409.336
5 666.733 957.527 1.624.260 409.336
6 666.733 957.527 1.624.260 409.336
7 666.733 957.527 1.624.260 409.336
8 658.703 957.527 1.616.230 404.604
9 640.743 957.527 1.598.270 389.382
10 686.556 957.527 1.644.083 275.544
11 686.556 957.527 1.644.083 275.544

Se debe tener en cuenta que el colegio concede a los estudiantes ANTIGUOS un descuento del diez por ciento
(10%) sobre la matricula + los otros cobros hasta el dieciséis (16) de diciembre de 2024, a partir del diecisiete (17)
de diciembre hasta el 30 de diciembre de 2024 se debe pagar el valor normal + los otros cobros y a partir del 01
de enero de 2025 este valor tendra un recargo del diez por ciento (10%).

Se adjunta la tabla con estos valores e incrementos:

Descuento 10%hasta| normaldel 17 de del 01 de eneroal 30
el 16 de diciembre | diciembre hasta el | de enero 2023 10%
31 de diciembre recargo

S 846.921 S 941.023 $1.035.126

S 846.921 S 941.023 $1.035.126

S 846.921 S 941.023 $1.035.126

S 846.921 S 941.023 $1.035.126

S 846.921 S 941.023 $1.035.126

S 840.518 S 933.909 $1.027.300

S 826.186 S 917.984 $1.009.783

S 862.736 S 958.595 $1.054.455

S 862.736 S 958.595 $1.054.455

S 859.034 S 954.483 $1.049.931

S 877.632 S 975.147 $1.072.661

También para el pago de la pensién mensual, se debe tener en cuenta las siguientes fechas para el pago:

e 01 al 10 de cada mes: pago oportuno.
¢ 11 al 20 de cada mes: pago extemporaneo recargo de cinco mil pesos $ 10.000.
e 21 al 30 de cada mes: pago extemporaneo recargo de diez mil pesos $ 20.000.

Dado en Funza Cundinamarca, a los 30 dias del mes de noviembre de 2024.

Juan Felipe Cucunubo Santos, Pbro.
Rector.




Articulo 15: PROCESO DE ADMISIONES

Para hacer parte de la Comunidad Educativa es
necesario pasar por un proceso previo de seleccidn,
en el que se contemplan diversos aspectos tanto del
estudiante, como de su familia. Para participar en
este proceso se tiene en cuenta las siguientes edades
requeridas segun el decreto 2247 de 1997:

« Parvulos 2 afios. Pre jardin: 3 afios. Jardin: 4 afios.
. Transicion: 5 afos.
« Primero: 6 afios.

Paragrafo 1: El Colegio se reserva el derecho de
admisiény, por tanto, no da razones por las cuales un
estudiante no es aceptado.

Paragrafo 2: Al realizar el proceso de admision, se
estudiara cada caso y se determinara el grado al cual
se podra admitir en nuestra institucion.

Articulo 16: PROCESO DE RESERVA DE CUPO 2026
PARA ESTUDIANTES ANTIGUOS. Los estudiantes
antiguos del Colegio Parroquial Santiago Apéstol,
para matricularse deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Estar a pazy salvo bajo todo concepto.

2. Pagar en secretaria del colegio el valor de la
prematricula en las fechas establecidas.

3. Realizar en plataforma institucional la
reserva de cupo.

4. Subir a plataforma los siguientes
documentos, diligenciados y con sus
respectivas firmas:

e Formatos contrato de matricula y pagaré
dubitante diligenciados y firmados.

e Formatos de autorizacidn de uso de
imagen.

e Formato de condicionamientos
especiales para quienes apliquen.

e Fotocopia documentos de padres de
familia y estudiante.

e Certificados laborales de padres de
familia no mayores a 30 dias.

e Ultimo Boletin de calificaciones.

e Recibo de consignacion de los costos
educativos, matricula y otros costos
periddicos.

e Copia del esquema de vacunacion
completo, (Preescolar a tercero).

e Historia clinica con recomendaciones
para la institucion cuando se tiene
alguna enfermedad o atencién especial.

e Siquien asume la obligacién de pago de
pensiéon es distinto a los padres,
certificado laboral vigente no mayor a 30
y fotocopia del documento de identidad.

5. Una vez cargados los documentos y para
oficializar la matricula, se debe acercar a la
secretaria del colegio con la siguiente
documentacién en fisico:

e Formatos contrato de matricula y pagaré
dubitante diligenciados y firmados.

e Formato de condicionamientos
especiales para quienes apliquen.

e Certificado laboral de quien asume el
compromiso de pagos de pensidn, no
mayor a 30 dias.

e Fotocopia del documento de identidad
de quien asume la responsabilidad del
pago de pension.

Articulo 17: PROCESO DE ADMISION PARA
ESTUDIANTES NUEVOS. Proceso y documentos que
se deben presentar al Colegio para que un estudiante
ingrese a la Institucién por primera vez y pueda ser
matriculado(a) son los siguientes:

1. Obtener resultados satisfactorios en la
evaluacion de admision.

2. Copia legible del registro civil de nacimiento,
para nifios y ninas menores de siete anos.

3. Boletin de calificaciones original.

4. Pazy salvo hasta la fecha del colegio actual.

5. Recibo de consignacion de los costos
educativos.

6. Certificado del seguimiento académico vy
disciplinario diligenciado.

7. Copia de certificacion de afiliacidon a la EPS
vigente.



9. Copia del esquema de vacunacidon completo.
(Preescolar a tercero).
10. Orden de matricula.

8. Fotocopia del certificado de convivencia del
estudiante, con firma vy sello del rector(a) del
colegio procedente.

PROCESO DE ADMISION PARA ESTUDIANTES NUEVOS.

Orden de
matricula

OEntrevista

con
OEntrevista y psicorientaci
analisis de on vy rectoria
soportes
académicos y
disciplinarios

OPresentar

prueba de

conocimien

(quuirir el to
formulario

Articulo 18: PROCESO DE ADMISION PARA
ESTUDIANTES QUE  SOLICITAN  REINTEGRO
ESCOLAR.

Los estudiantes del Colegio Parroquial Santiago
Apdstol que han sido oficialmente retirados por sus
padres o acudientes y luego de un tiempo (no mayor
a dos anos), de haber continuado sus estudios en
otra institucién educativa, toman la decisién de
solicitar continuar su proceso educativo con nuestra
institucion, mediante la figura de solicitud de
reintegro deben tener en cuenta:

1. Presentar carta de solicitud de reintegro
donde se especifique la fecha y motivo del
retiro, asi como el motivo por el cual desea
regresar, ésta debe estar firmada por el
padre de familia o acudiente.

2. Presentar diligenciada la ficha de
seguimiento académico y comportamental.

3. Andlisis del rendimiento académico vy
disciplinario.

4. Presentar prueba de conocimiento.

Entrevista en psico-orientacion y rectoria.

6. Entrevista con coordinaciones segun el caso.

o

7. Firmar compromiso disciplinario, académico
y/o matricula condicional segln
corresponda.

Paragrafo: Bajo ninguna circunstancia, el estudiante
gue solicite reintegro, podra ingresar a un curso mas
alto del que deberia cursar en su orden ldgico. Lo
anterior obedece a la necesidad de respetar el
proceso académico del estudiante en tiempos y
edades. Ademas, si él o la estudiante, incumple con
los compromisos adquiridos por bajo rendimiento o
por situaciones disciplinarias que afecten el proceso
formativo propio o el de sus companeros, se tomara
la determinacién de cancelacién inmediata del
contrato de matricula por parte de la institucion.

Articulo 19: Para que un aspirante adquiera su
condicion de estudiante del Colegio Parroquial
Santiago Apdstol, es necesario que él y su familia:

1. Hayan sido oficialmente admitidos por el
Colegio.

2. Conozcan, acepten y se identifiquen con el
Proyecto Educativo de la Institucion.




3. Legalicen la matricula mediante Ila
aceptacion y firma del Registro y del
Contrato de Matricula.

4. Hayan superado todos los logros previstos
para el grado inmediatamente anterior al
cual se matriculan.

5. Conozcan, acepten y se comprometan con el
cumplimiento de las disposiciones sefialadas
en el presente manual de convivencia.

6. Cumplan de manera estricta con los deberes
y responsabilidades como integrante de la
familia Santiaguista.

Articulo 20: Un estudiante pierde la condicion de
Santiaguista por cualquiera de las siguientes razones:

1. Cuando haya terminado el afo escolar.

2. No haya hecho uso del derecho de
renovacion de matricula dentro de las fechas
establecidas por la institucion.

3. Haya utilizado medios fraudulentos para
matricularse.

4. Cuando incumple con los acuerdos del
Contrato de Matricula establecidos entre los
padres y madres de familia y el Colegio,
especialmente el pago oportuno de
pensiones o inasistencia prolongada.

5. Cuando se retira voluntariamente de la
Institucion luego de firmar el registro
correspondiente

6. Cuando incumple con las exigencias
académicas de la institucién segun lo
estipulado en el manual de Convivencia.

7. Cuando incumple con las exigencias
disciplinarias de la institucion segun lo
estipulado en el presente manual de
Convivencia.

8. Cuando el Consejo Directivo mediante
resolucidn rectoral, luego del debido
proceso, asi lo disponga.

Articulo 21: Los directivos, profesores y empleados
entran a hacer parte de la Comunidad Educativa
cuando son vinculados a la Institucion mediante
contrato o nombramiento del Rector, como
Representante Legal de la Institucion.

Articulo 22: Para orientar, determinar y ejecutar la
Propuesta Educativa de nuestra institucién se cuenta
con un Proyecto Educativo Institucional en el cual se
encuentran consignados todos los elementos del
curriculo: Principios, criterios, modelo pedagégico,
plan de estudios, programas, proyectos pedagdgicos
y transversales, metodologias, Manual de
Convivencia, Sistema institucional de evaluacion.

El colegio parroquial Santiago Apdstol tiene como
misidn la formacién integral de sus estudiantes en los
niveles de, basica y media, bajo los principios
cristiano-catélicos, mediante la implementacién de
estrategias pedagdgicas contemporaneas que
posibiliten su  desarrollo como  personas
comprometidas con la transformacién de su entorno
social.

Articulo 23. DEVOLUCION DE COSTOS EDUCATIVOS.

El Colegio Parroquial Santiago Apdstol, asume el
articulo 10 de la resolucion 14055 del Ministerio de
Educacion Nacional del 11 de octubre de 1989, segun
la cual:

COSTO DEL SERVICIO EDUCATIVO - Los PADRES o
ACUDIENTES se obligan de manera expresa, solidaria,
indivisible, oportuna e incondicionalmente a pagar a
favor de EL COLEGIO, como contraprestacion por el
servicio de educacién los costos estipulados en el
contrato de matricula autorizados previamente por
la secretaria de educacion a través de la resolucion
de costos educativos que debe ser socializada por el
colegio a todos los estudiantes y padres de familia.

“Cuando un estudiante se matricula en un instituto
docente no oficial y no pueda asistir desde el
principio a clase, los padres de familia o el tutor
deben informar al instituto antes de iniciar las
labores escolares y en ese caso el interesado tiene
derecho a que se le devuelva el 50% del valor de la
matricula y la totalidad de lo cancelado por otros
conceptos”.

En lo referente a pensiones, si él o la estudiante, es
retirado de la institucién en los cinco primeros dias
del mes habiéndose realizado en esta misma fecha el



respectivo aviso a coordinacidn general o Rectoria de
la cancelacion de matricula, el acudiente, no debera
pagar la pension de dicho mes. De lo contrario debe
hacerlo. El contrato estara vigente hasta no hacer la
respectiva cancelaciéon DE MATRICULA en pagaduria
y secretaria. Por tanto, si él o la a estudiante es
retirado(a) del colegio sin la cancelacidon oportuna
del contrato de matricula, deberd cancelar los meses
gue corran hasta tanto no lo haga.

Paragrafo 1: La ausencia temporal o total de EL
EDUCANDO dentro del mes, por cualquier causa
atribuible a EL EDUCANDO, a los PADRES o
ACUDIENTES o por cancelacion unilateral con justa
causa de la matricula por parte de EL COLEGIO, con
fundamento en razones académicas y/o de
convivencia, NO dard derecho a descontar suma
alguna de lo obligado a pagar ni a que EL COLEGIO le
haga devolucién de porcentaje alguno de matricula o
de pensiones, o abonos a meses posteriores ni
abonos a terceros.

Paragrafo 2: El retiro de EL EDUCANDO por
CUALQUIER CAUSA NO GENERARA LA DEVOLUCION
DEL DINERO que los PADRES o ACUDIENTES hayan
pagado a EL COLEGIO, a menos que el retiro se
produzca antes de iniciar el afo escolar y cuando el
retiro del EDUCANDO esté fundamentado en el
cambio de domicilio de LOS PADRES o ACUDIENTES,
Unico caso en el cual EL COLEGIO hara devolucién del
cincuenta por ciento (50%) del valor pagado por
concepto de matricula y devolucion del cien por
ciento (100%) de lo pagado por concepto de
materiales, Utiles y otros cobros, siempre que LOS
PADRES o ACUDIENTES comuniquen por escrito ésta
circunstancia a EL COLEGIO a mas tardar tres (3) dias
habiles antes del inicio del respectivo afio escolar,
puesto que de lo contrario no habra devolucion
alguna. El retiro de EL EDUCANDO por cualquier
causa, luego de iniciado el afio escolar, no generara
la devolucién del dinero que los PADRES o
ACUDIENTES hayan pagado a EL COLEGIO por
concepto de costos educativos. Adicionalmente, Los
PADRES o ACUDIENTES se obligan a comunicarle por
escrito a EL COLEGIO, al menos con treinta (30) dias

habiles de anticipacidn, cualquier decisidn
relacionada con la continuidad o retiro de EL
EDUCANDO, comunicaciéon en la que deberdn indicar
las razones que motivan el retiro temporal o
definitivo. En ese caso, Los PADRES o ACUDIENTES se
obligan a pagar todas las sumas de dinero que se
causen de acuerdo con los siguientes parametros: el
contrato de matricula podrd darse por terminado
anticipadamente en cualquier momento y al
presentarse éste evento, los PADRES o ACUDIENTES
pagaran a EL COLEGIO, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes al recibo de la comunicacién de
terminacion correspondiente en EL COLEGIO, las
siguientes sumas de dinero, seguin la época en que se
comunique el retiro, asi: A) Si la terminacion
anticipada del contrato se produce en cualquier
momento durante el primer trimestre del ano
escolar, pagaran al COLEGIO una suma igual a tres (3)
meses de pensién al momento de comunicar el retiro
del EDUCANDO. B) Si la terminacién anticipada del
contrato se produce en cualquier momento durante
el segundo trimestre del afio escolar, pagaran al
COLEGIO una suma igual a dos (2) meses de pension
al momento de comunicar el retiro del EDUCANDO.
C) Si la terminacién anticipada del contrato se
produce en cualquier momento durante el tercer
trimestre del afio escolar, deberan pagar al COLEGIO
una suma igual a un (1) mes de pensién al momento
de comunicar el retiro del EDUCANDO. Las anteriores
sumas de dinero son independientes del valor
causado por concepto de matricula, pensidn, otros
cobros y otros cobros periddicos, los cuales también
deben pagar LOS PADRES o ACUDIENTES hasta el
momento en que se haga efectivo el retiro de EL
EDUCANDO. Mientras los PADRES o ACUDIENTES no
comuniquen por escrito al COLEGIO su decisién de
retirar al EDUCANDO, se seguiran causando los
costos educativos correspondientes al respectivo afio
escolar, hasta la culminacion del mismo.

Paragrafo 3: EL COLEGIO se reserva el derecho de
exigir en cualquier momento a los PADRES o
ACUDIENTES copia del recibo de pago o documento
gue acredite el pago de todas las sumas de dinero
relacionadas con el contrato de matricula. Si por




cualquier motivo o circunstancia los PADRES o
ACUDIENTES no pueden acreditar los respectivos
pagos, se obligan a realizar dicho pago en el menor

Paragrafo 5: El colegio Parroquial Santiago Apéstol
de Funza en atencion los procesos logisticos, de
organizacién, impresién, papeleria entre otros, se

reserva el derecho a NO DEVOLVER los rublos
econdmicos adquiridos por el pago de |Ia
PREMATRICULA para estudiantes antiguos y del
FORMULARIO DE INSCRIPCION para estudiantes
nuevos, toda vez que el/la estudiante y su familia no
continden con el proceso de vinculacidn a la
institucién por cualquier situacién o eventualidad.

tiempo posible.

Paragrafo 4: En caso de mora en el pago de cualquier
suma de dinero que se pueda derivar de la ejecucion
del contrato de matricula, los PADRES o ACUDIENTES
perderan los descuentos otorgados y se obligan
solidariamente a pagar intereses moratorios, que
seran liquidados a la tasa maxima autorizada por la
Superintendencia Financiera de Colombia o por la
entidad que haga sus veces.

TITULO Il
MARCO LEGAL

La ley 115 de 1994, por la cual se expidid la ley general de educacidn, en reconocimiento a su autonomia, faculté
a los establecimientos educativos publicos o privados para crear y expedir, con la participacion efectiva de las
distintas voluntades que integran la comunidad académica, los reglamentos internos o manuales de convivencia,
destinados a regular los derechos y obligaciones que deben observar quienes se encuentran involucrados en los
distintos procesos educativos.

Como consecuencia de lo anterior, las relaciones internas y toda la actividad propia del plantel educativo es objeto
de autorregulacidn a través de los denominados reglamentos internos o manuales de convivencia, entendidos
como los instrumentos que imponen a directivas, docentes y alumnos, obligaciones y derechos como miembros
de una comunidad educativa, de conformidad con la Constitucidn Politica y la ley.

Es por ello que la educacién ha sido concebida como un DERECHO-DEBER, pues no solo concede derechos sino
también impone el cumplimiento de obligaciones previstas en los reglamentos académicos o manuales de
convivencia disefados para cumplir con los objetivos que orientan a la institucion educativa.

El manual de Convivencia se construye en un espacio de maxima importancia para el ejercicio de la participacién
democratica, de los miembros de la comunidad educativa. El Manual de Convivencia debe ser el resultado del
consenso de todos los estamentos de una comunidad educativa, es un acuerdo colectivo expresado en los
compromisos que asume cada uno de los miembros de la comunidad educativa, con el objetivo primordial de crear
y favorecer ambientes propicios para el desarrollo de la personalidad y la convivencia armdnica, y se realiza de una
manera coherente ordenada y sistematica. En él se establecen los parametros y orientaciones para facilitar el
desarrollo de las actividades y las relaciones de los estudiantes, profesores, directivos, padres de familia
(comunidad educativa) y demas personas que participan del desarrollo del Proyecto Educativo Institucional, de la
filosofia y de las normas generales de convivencia.

El Manual de Convivencia se elabora con base en los principios constitucionales, las politicas del Ministerio de
Educacion Nacional, expresadas en la normatividad vigente, la Declaracidn Universal de los Derechos del Nifio, la



Ley 1098 de 2006 o Cddigo de la Infancia y la Adolescencia dando estricto cumplimiento a las sentencias de la
corte constitucional: (ST527/95) (SC555/94).

El manual de convivencia debe unificar los principios y criterios, para fomentar las normas de convivencia entre
los distintos estamentos de la comunidad educativa, encausar los esfuerzos de todos sus miembros, de normas
claras y precisas sobre las reglas de juego que regiran en la institucién educativa, asumiendo cada estamento el
rol que le corresponda buscando siempre interactuar sobre la base del respeto a los derechos humanos, la
tolerancia, la convivencia y la participacién como fuentes de la democracia y de la paz (Constitucién Politica de
1991, art. 18, 19, 27, 67 y 68).

La meta es crear un nuevo estilo de sociedad y de personas; de una sociedad participativa y solidaria por los valores
humanos, para formar una persona auténtica, auténoma, critica, responsable de su realizacién personal y social,
capaz de contribuir en su formacidn, su superacién y su autocontrol.

Las relaciones de la comunidad educativa y la normatividad vigente, hacen necesaria y obligatoria la existencia de
un reglamento o manual de convivencia que regule esas relaciones en cada uno de los establecimientos educativos
del pais oficiales o privados.

Al respecto la normatividad vigente establece:

- Ley 115 de 1994, Articulo 87. Los establecimientos educativos tendran un Manual de Convivencia en el cual se
definan los derechos vy las obligaciones de los estudiantes. Los padres o tutores y los educadores al firmar la
matricula correspondiente en representacion de sus hijos, estaran aceptando el mismo.

- Decreto 1860 de 1994, Articulo 17: REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA. De acuerdo con lo estipulado
en los articulos 73 y 87 de la ley 115 de 1994, todos los establecimientos educativos deben tener como parte
integrante del proyecto Educativo Institucional, un reglamento o Manual de Convivencia. Este debe contener
una definicion de los derechos y deberes de los alumnos y de sus relaciones con los demds estamentos de la
comunidad educativa.

- Decreto 1290 por el cual se dictan normas en materia de curriculo, evaluacidon y promocién de los y las
estudiantes como educandos, en este caso de los matriculados en nuestra institucién y su correspondiente
evaluacion institucional, favoreciendo la calidad, continuidad y universalidad de la educacién, asi como el
desarrollo del proceso de formacion de los y las estudiantes matriculados en la institucion.

- Ley 1620 de convivencia escolar, Articulo 2: El manual de convivencia debe incorporar ademas de lo anterior, las
definiciones, los principios y responsabilidades que establece la presente ley, sobre las cuales se desarrollardn
los factores de promocién y prevencidon y atencién de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar.

- Cadigo de Policia, articulos indelegables a mayores de 14 afios escolarizados, imputables, en responsabilidad
penal y adolescente.

- Ley 1878 del 9 de enero de 2018. por medio de la cual se modifican algunos articulos de la ley 1098 de 2006, por
la cual se expide el cddigo de la infancia y la adolescencia, y se dictan otras disposiciones.

-Ley 1098 de 2006, Cédigo de Infancia y Adolescencia. Cédigo de penal colombiano, articulos indelegables a

mayores de 14 anos escolarizados, imputables, en responsabilidad penal y adolescente. Entre otros los articulos

26, derecho al debido proceso, articulo 29, derecho al desarrollo integral en la primera infancia, articulo 33,

derecho a la intimidad.

Ley 1146 de 2007, por medio de la cual se expiden normas para la prevencién de la violencia sexual y atencidn

integral de los nifios, nifias y adolescentes abusados sexualmente. Articulo 12: obligacién de denunciar: El

docente estd obligado a denunciar ante las autoridades administrativas y judiciales competentes, toda conducta

o indicio de violencia o abuso sexual contra nifios, nifas y adolescentes del que tenga conocimiento. Articulo 15:




deber de denuncia: en ejercicio del deber constitucional de proteccién de los nifos, nifias y adolescentes, el
estado y la sociedad tienen el deber de denunciar oportunamente a las autoridades competentes cualquier
indicio o caso de abuso sexual contra nifios, nifias y adolescentes dentro de las 24 horas siguientes al

conocimiento del hecho.

- Ley 1335 de 2009. por medio de las cuales se previenen dafios a la salud de los menores de edad, la poblaciéon
no fumadora y se estipulan politicas publicas para la prevencién del consumo del tabaco y el abandono de la
dependencia del tabaco del fumador y sus derivados en la poblacidn colombiana.

- Decreto 860 de 2010. Por el cual se reglamenta las obligaciones del Estado, la sociedad y la Familia en la
prevenciéon de la comisidn de infracciones a la ley penal por parte de nifios, nifias y adolescentes y su
reincidencia, asi como las responsabilidades de los padres o personas responsables del cuidado de los menores
de edad que han cometido tales infracciones, dentro de los procesos administrativos o penales que se adelanten

por las autoridades competentes.

- SENTENCIA RATTIO: T555 de 1994. ST 240 del 26 de junio de 2018. ST 098 de 1995. ST 859 de 2002. entre otras.
- Decreto 478 de 2017, por el cual se medidas de politica publica tendientes a promover espacios libres de
discriminacién, mediante la prevencién de prdacticas discriminatorias en el acceso y permanencia a
establecimientos abiertos al publico contra los sectores sociales LGBTI o personas con orientaciones sexuales e
identidades de género diversas. Esta norma debe ser ajustada a los principios y directrices de la iglesia catdlica

respetando sus ideales y tradicién.

- Decreto 1421 de agosto 29 de 2017. Por el cual se reglamenta en el marco de la educacién inclusiva la atencién
educativa a la poblacién con discapacidad. Esta norma regird en la institucién siempre y cuando se cuente con
las posibilidades de infraestructura, recursos pedagdgicos y personal idéneo para la atencién y prestacion del

servicio

Ademas, para la elaboracidn del presente Manual se han tenido en cuenta los pronunciamientos y la
jurisprudencia de la Corte Constitucional para permitirles a los lectores entender que las disposiciones aqui
presentadas no solo se ajustan a las normas legales y reglamentarias, sino también a los fallos de tutela

TITULO il
ORGANISMOS DE PARTICIPACION ESCOLAR (Alianza familia
escuela)

El gobierno escolar estd formado por los siguientes
drganos segun lo contemplado en el Decreto 1860 en
sus articulos 20, 21, 23 31. Y la Ley 115 en su articulo
142.

Articulo 24: CONSEJO DIRECTIVO.

Es el maximo 6rgano del Gobierno escolar en el cual
confluye la participacion democratica de |Ia
comunidad educativa para la direccién de Ia
institucion; es convocado y presidido por el Rector.

El Consejo Directivo se conforma asi (Decreto 1860
art. 21):

1. El Rector, quien lo presidira y convocara
ordinariamente una vez por mes Yy
extraordinariamente cuando lo considere
conveniente.

2. Dos representantes del personal docente,
elegidos por mayoria de los votantes en una
asamblea de docentes.

3. Dos representantes de los padres de familia.



Un representante de los estudiantes elegido
por el Consejo de Estudiantes, entre los
alumnos que se encuentren cursando el
ultimo grado de educacion ofrecido por la
institucion.

Un representante de los ex alumnos elegido
por el Consejo Directivo, de ternas
presentadas por las organizaciones que
aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto,
por quien haya ejercido en el afo
inmediatamente anterior el cargo de
representante de los estudiantes.

Un representante de los sectores
productivos organizados en el dmbito local o
subsidiariamente de las entidades que
auspicien o patrocinen el funcionamiento del
establecimiento educativo. El representante
serd escogido por el Consejo Directivo.

Paragrafo 1: El Rector es el representante legal
de la institucién ante las autoridades educativas,
administrativas y ejecutor de las decisiones del
gobierno escolar. Igualmente hara las veces de
representante ante las autoridades juridicas,
policivas y demds. En el caso del Colegio
Parroquial Santiago Apdstol de Funza, por ser un
colegio de caracter privado, el Rector tendra
plena autonomia respecto al Consejo Directivo
como lo plantea el articulo 20 del decreto 1860.

Articulo 25: Emblemas de los integrantes del Consejo
Directivo:

1.

Respecto a los padres de familia, se elegira
un padre de la Asociacidn y uno del Consejo
de Padres. (Decreto 1860, Articulo 30). Los
representantes de los docentes y padres de
familia deben reunir los siguientes
requisitos:

. Llevar minimo tres (3) afios de vinculacién al

colegio.
Respetar los principios catélicos de Ia
institucion

. Demostrar sentido de pertenencia, entrega,

servicio y adhesién al Colegio.

. Identificarse con la filosofia de la institucion.

. Colaborar y ser leal con la institucion.

. Disponer del tiempo necesario para las
reuniones.

. Estar a paz y salvo por todo concepto con el
Colegio y no haberse atrasado con sus
compromisos econdmicos con la institucion.

. Ejercer liderazgo positivo.

. Haberse caracterizado durante su
permanencia en el Colegio por presentar sus
inquietudes y sugerencias, de manera cordial y
respetuosa con las diferentes personas de la
comunidad educativa.

2. Un(a) representante de los (las) estudiantes
del grado once, elegido(a) por el Consejo
Estudiantil. Debe reunir las siguientes
cualidades, ademas de las explicadas en el
perfil del estudiante Santiaguista:

.Conocer y actuar acorde con la filosofia del

Colegio y con sus propias funciones.

.Demostrar  excelente  comportamiento vy
rendimiento académico.

- Manifestar autenticidad y capacidad de reflexion
critica y analitica.

. Ser lider positivo(a).

. Poseer capacidad de escucha y respeto por los
demas.

. Tener sentido de pertenencia y compromiso con
la institucidn

Articulo 26. FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE DEBE
DESARROLLAR EL CONSEJO DIRECTIVO.

. Tomar las decisiones que se relacionen con el
funcionamiento de la institucion, excepto las
reservadas a la rectoria.

. Servir de instancia para resolver los conflictos
que se presenten entre docentes y
administrativos con  los  alumnos  del
establecimiento educativo y después de haber
agotado los procedimientos previstos en el
reglamento o manual de convivencia.

. Participar en la planeacion y evaluacion del
proyecto educativo institucional, del curriculo y
del plan de estudios y someterlos a Ia
consideracién de la Secretaria de Educacion




respectiva o del organismo que haga sus veces,
para que verifiquen el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la ley y los
reglamentos;

. Aprobar los criterios para la asignacién de cupos
disponibles para la admisidon de nuevos alumnos

. Asumir la defensa y garantia de los derechos de
toda la comunidad educativa, cuando alguno de
sus miembros se sienta lesionado;

. Dinamizar y controlar el buen funcionamiento de
la institucion.

.Promover las relaciones de tipo académico,
deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacion de organizaciones
juveniles.

. Determinar la permanencia de los estudiantes en
la Institucion y negar su cupo cuando las
circunstancias lo ameriten.

.Reservar el derecho de admisién a los
estudiantes aspirantes.

. Aprobar el calendario académico. (Resolucion
Rectoral).

.Recomendar criterios de participacién de la
institucion  en  actividades = comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas,

«Analizar y emitir su concepto respecto a los
asuntos sometidos a su conocimiento

. Aprobar el proyecto de costos educativos.

«Adoptar el manual de convivencia de la
institucion.

. Establecer estimulos y sanciones para el buen
desempeno académico y social del estudiante de
conformidad con las previsiones establecidas en
el presente manual de convivencia. En ningln
caso pueden ser contrarios a la dignidad del
estudiante.

. Participar en la evaluacién de los docentes,
directivos docentes y personal administrativo de
la institucién.

Articulo 27: CONSEJO ACADEMICO.

Es el érgano del Gobierno escolar encargado de la
organizacion académica vy curricular de Ia
Institucion, y que estd conformado de la siguiente
manera:

. El Rector quien lo preside y lo convoca.

. Coordinador (a) académico (a).

. Jefes de areas académicas.

Articulo. 28: EMBLEMAS DE LOS INTEGRANTES
DEL CONSEJO ACADEMICO.

- Haber estado vinculado a la institucién minimo
dos anos.

.Haber sido nombrado legitimamente por las
directivas de la institucion previa consulta con la
personay los maestros del drea correspondiente.

. ldentificarse con los principios filoséficos de la
institucion.

. Tener capacidad de liderazgo entre los maestros
del area correspondiente.

«Asumir responsablemente el trabajo asignado
para las reuniones y demas tareas propias del
estamento al cual pertenece.

. Tener un comportamiento adecuado: dignidad,
respeto, solidaridad y corresponsabilidad en el
trato con las demas personas y en la forma de
asumir su mision.

.Tener la suficiente idoneidad en el area que
representa; ademds de la capacitacion
pedagdgica que le permita aportar y acompafiar
los procesos académicos que le corresponden.

Articulo 29. FUNCIONES DEL CONSEJO
ACADEMICO.

. Organizar y orientar la accién pedagodgica de la
institucion educativa.

. Designar docentes para los respectivos comités
de evaluacién y promocion.

. Estudiar ajustes e innovaciones a los curriculos
en concordancia con las disposiciones legales
vigentes y asesorar al consejo directivo en la
revision de la propuesta del PEI.

.Supervisar y analizar los seguimientos de los
estudiantes que  presentan  dificultades
académicas, asi como los procesos de nivelacion



o planes de mejoramiento. Si es el caso convocar
al estudiante y a los padres y/o acudientes para
realizar compromisos y comunicar decisiones
que incluyen la no renovacién del contrato de
matricula para el afio siguiente.

«Analizar y determinar la situacién académica de
cada uno de los estudiantes en particular de
aquellos que necesitan mayor compromiso
institucional.

. Organizary planear las reuniones de area y de los
comités de trabajo establecidos en la institucion
educativa.

. Reglamentar el trabajo de los comités requeridos
para el éxito del trabajo académico (evaluaciony
promocidn, plan de estudios, etc.).

. Estudiar y revisar las quejas y requerimientos de
los estudiantes direccionados por gestiéon de
calidad, siguiendo el debido proceso y el
vencimiento de los términos.

Articulo 30. FUNCIONES Y ACCIONES DEL COMITE
ESCOLAR ACADEMICO.

.Un estudiante es remitido a Comité Escolar
Académico cuando:

. La comisidn de evaluacién al finalizar un periodo
académico lo determine

.Reincida en el incumplimiento de los
compromisos académicos adquiridos.

« Analizar y determinar la situacién académica de
los estudiantes remitidos por bajo desempefio,
en particular de aquellos que necesitan mayor
compromiso institucional.

. Formular estrategias y decisiones que ayuden al
estudiante remitido a superar las dificultades
académicas

.Aplicacion de  medidas correctivas o
sancionatorias segln lo requiera la situacion
académica del estudiante remitido, que puede ir
desde la aplicacién de compromisos académicos
hasta la no renovacion del contrato de matricula,
teniendo en cuenta que:

.La educacién ofrece un doble aspecto. Es un
derecho-deber, en cuanto no solamente otorga

prerrogativas a favor del individuo, sino que
comporta exigencias de cuyo cumplimiento
depende en buena parte la subsistencia del
derecho, pues quien no se somete a las
condiciones para su ejercicio, como sucede con
el discipulo que desatiende sus
responsabilidades académicas o infringe el
régimen disciplinario que se comprometié
observar, queda sujeto a las consecuencias
propias de tales conductas: la pérdida de las
materias o la imposiciéon de las sanciones
previstas dentro del régimen interno de la
institucién, la mas grave de las cuales, segun la
gravedad de la falta, consiste en su exclusion del
establecimiento educativo”. (ST519/92).

. Paragrafo 1: Si se presenta un caso de exclusiéon
de un estudiante, se debera presentar el caso al
.consejo directivo, quien, respetando el debido
proceso, procedera a la cancelacion de la

matricula.
. Representante de los Padres de familia
. Representante del consejo estudiantil

Articulo 31. COMITE DE BIENESTAR Y CONVIVENCIA.

Es un drgano de apoyo y acompafiamiento en las
situaciones que presente un estudiante, como
instancia competente para la asignacion de
correctivos en caso de presentarse cualquier tipo de
falta en cumplimiento al art 12 de la ley 1620 de
convivencia escolar. Estd conformado de la siguiente
manera:

e Rector, quien lo preside.

e Coordinador (a) de convivencia.

e Orientador (a) de la institucidn.

e Coordinador de pastoral.

e Docente acompafante de grupo que lidera
procesos de convivencia.

e Presidente del consejo de Padres.

e Presidente del consejo de estudiantes.

e El personero (a) estudiantil.

Cronograma de reuniones comité de bienestar y convivencia escolar, afio 2025




No Actividad

Fecha delareunién

Responsable

Eleccion.

Semana de 10 al 14 de febrero.

Rector y coordinacion de
bienestar y convivencia.

Conformacion e
instalacion.

Semana del 03 al 07 de marzo.

Rector y coordinacion de
bienestar y convivencia.

Primera reunion.

Semana del 05 al 09 de mayo.

Rector y coordinacion de
bienestar y convivencia.

Segunda reunién.

Semana del 11 al 14 de agosto.

Rector y coordinacion de
bienestar y convivencia.

Tercera reunion.

Semana del 03 al 07 de noviembre. |Rectory coordinacion de

bienestar y convivencia.

Paragrafo: El comité podra invitar con voz, pero sin
voto a un miembro de la comunidad educativa
conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar
informacion.

Articulo 32. FUNCIONES Y ACTIVIDADES DEL
COMITE DE BIENESTAR Y CONVIVENCIA en
cumplimiento al art13 de la ley 1620 de Convivencia
Escolar y del decreto reglamentario 1965 de 2013.

1.

Identificar, documentar, analizar y resolver
los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y
estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

Liderar acciones que fomenten |la
convivencia, la construccién de ciudadania,
el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar entre los
miembros de la comunidad educativa.
Promover la vinculacién de estrategias,
programas y actividades de convivencia y
construccién de ciudadania que se adelanten
en la regién y que respondan a las
necesidades de la comunidad educativa.
Convocar a un espacio de conciliacién para la
resolucidn de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud
de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se

estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la
comunidad educativa. El estudiante estara
acompanado por el padre, madre de familia,
acu- diente o un compafiero del
establecimiento educativo.

Activar la ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar definida en el art 29 de
la ley 1620, frente a situaciones especificas
de conflicto, de acoso escolar, frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar
o de vulneracidon de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos
por este comité de acuerdo a lo establecido
en el Manual de convivencia, porque
trascienden del ambito escolar y revistan las
caracteristicas de la comisién de una
conducta punible, razén por la cual deben
ser atendidos por otras instancias o
autoridades que hacen parte de la estructura
del sistema y de la ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e
instrumentos destinados a promover vy
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la
respectiva instancia que hace parte de la



estructura del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacién para los
Derechos Humanos, la Educacién para la
sexualidad y la prevencién y mitigaciéon de la
violencia escolar, de los casos o situaciones
gue haya conocido el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias
pedagdgicas que permitan la flexibilizacién
del modelo pedagdgico y la articulacion de
diferentes dreas de estudio que lean el
contexto educativo y su pertinencia en la
comunidad para determinar mds y mejores
maneras de relacionarse en la construccién
de la ciudadania

Articulo 33. REGLAMENTO DEL COMITE DE
BIENESTAR Y CONVIVENCIA:

En cumplimiento del art 22 del decreto 1965 que
reglamenta la ley 1620 de convivencia escolar, se
crea el siguiente reglamento para el funcionamiento
del comité:

1.

El Rector es el presidente del comité quien
lo preside y lo convoca, en caso que por
fuerza mayor deba estar ausente, puede
asignar a la coordinacion de convivencia para
gue presida dichas reuniones.

Sesiones: El Consejo Escolar de Convivencia
sesionard como minimo una vez cada dos
meses o cuando se requiera de manera
extraordinaria si las circunstancias lo

requieren, en tal caso lo convocard el
presidente del Comité.

Quérum Decisorio: El Consejo Escolar de
Convivencia podra sesionar con dos tercios
mas uno. Es indispensable la presencia del
presidente del comité y del estudiante (s) y
acudiente (s) convoca- dos involucrados en el
caso a analizar.

Actas: Para cada sesidn se deberd elaborar
un acta segun el modelo de Calidad
establecido en la instituciéon, donde debe
minimo aparecer lugar, fecha y hora de la
reunidn; sintesis de los temas tratados en la
reunion, asi como las acciones, medidas,
recomendaciones, adopciones y propuestas;
firmas de cada uno de los convocados al
comité.

El Consejo Escolar de Convivencia, debera
garantizar el derecho a la intimidad y a Ia
confidencialidad de los datos personales y
temas que sean tratados en sus sesiones y
estrategias, conforme a lo dispuesto en la
constitucion politica, los tratados
internacionales, la ley 1098 de 2006, ley
estatutaria 1581 de 2012 y en el decreto
1377 de 2013

Durante cada sesién, se debe trabajar en el
ambito del respeto, el sentido de
pertenencia y la objetividad, en caso de
presentarse algin tipo de desorden, el
presidente del consejo podra cancelar dicha
sesion.

Acciones del comité de bienestar y convivencia escolar

PROMOCION

Fomentar el mejoramiento de la
convivenciay el clima escolar con
el fin de generar un entorno
favorable para el ejercicio real y
efectivo de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

PREVENCION

Intervenir oportunamente en los
comportamientos que podrian
afectar la realizacion efectiva
de los derechos humanos,
sexualesy reproductivos en el
entornoescolar.

ATENCION

Asistir oportunamente a los
miembros de la comunidad
educativa frente a las situaciones
que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y
reproductivos.




escolar.

SEGUIMIENTO
Seguimiento constante y evaluacion de las estrategias y acciones de promocion, prevencién y atencién
desarrolladas por los actores e instancias del sistema, municipal, departamental y nacional de convivencia

Articulo 34. CONSEJO ESTUDIANTIL SANTIAGUISTA:

El Consejo de Estudiantes es el organismo
participativo de los (a) estudiantes, que tiene como
funcion especial escuchar, analizar, y hacer
propuestas de caracter general, en favor de todo el
Colegio.

El Consejo de Estudiantes esta integrado por un(a)
representante de Primero a Segundo de PRIMARIA,
un(a) representante de cada grado, de Tercero a
Once, ademas también hara parte el Coordinador (a)
de convivencia quien sera un acompafante vy
consejero de dicho organismo y tendrd voz, pero no
voto en las decisiones a las que llegue al interior del
mismo.

El Rector convoca a elecciones para Consejo de
Estudiantes, antes de los primeros 30 dias del
calendario escolar. El procedimiento para la eleccidn
de los integrantes del Consejo Estudiantil es el
siguiente:

1. Eleccion de un representante por curso, en
cada uno de los grados de tercero a
Undécimo, no puede ser el/la

2. Mismo(a) representante reelegido(a) por
mas de dos veces en afios anteriores.

3. Inscripcion de los (las) estudiantes elegidos
(as) ante la Comision de Veeduria. Una vez
inscritos (as), se deben integrar al proyecto
de liderazgo Santiaguista.

4. Presentacidn de la propuesta de trabajo a la
Comisién de Veeduria, para ser revisada y
aprobada por los docentes del drea de
ciencias sociales, ésta debe contener los
siguientes elementos:

. Las tareas que va a desarrollar.

. Los procedimientos y recursos con que
cuenta para desarrollar dichas tareas.

. El cronograma de actividades.

1. Exposiciéon de programas por parte de los
candidatos ante los (las) estudiantes de
Tercero a Undécimo. Para todos los grados,
estas reuniones se deben hacer en un plazo
maximo de 5 dias y antes de la fecha
postulada para la eleccion.

Articulo 35. EMBLEMA DE LOS REPRESENTANTES AL
CONSEJO ESTUDIANTIL:

Para postularse y pertenecer al Consejo de
Estudiantes se debe tener el siguiente perfil:

1. Antigliedad en la Institucién minima de 1
afio.

2. Demostrar sentido de pertenencia por la
institucion.

3. Ser aceptado (a) y apoyado (a) por los
estudiantes de su grado.

4. Demostrar buen rendimiento académico y
disciplinario.

5. No presentar Illamados de atencién
académicos y/o disciplinarios en el
seguimiento convivencial, ni

6. tener compromisos especiales, indicados al
momento de la matricula.

7. Tener autorizacidn escrita de padre y madre
o acudientes para ser candidato(a) y para
ejercer el cargo en caso de ser elegido(a).

8. Generar espacios y ambientes de bienestary
sana convivencia en el entorno educativo,
dentro o fuera de la institucion.

9. Evidenciar identidad Santiaguista y liderazgo
académico vy disciplinario positivo en todo
momento.

Articulo 36.
ESTUDIANTIL:

FUNCIONES DEL CONSEJO

1. Proponer, escuchar, analizar e interpretar
propuestas en favor de los (a) estudiantes.



2. Invitar a sus deliberaciones a aquellos (as)
estudiantes que presenten iniciativas en
relacion con el desarrollo de la vida
estudiantil.

3. Proponer, a quien corresponda, un plan
estudiantil de desarrollo y mejoramiento
continuo de la vida académica, de bienestar
o de cualquier otra indole.

4. Realizar reuniones periddicas con todos sus
representantes para analizar temas de su
incumbencia, evaluar y dinamizar su labor.
Deben llevar actas de estas reuniones vy
presentarlas al Jefe de area de Sociales
(representante de la comision de veeduria)
cuando él las solicite.

5. Establecer los posibles gastos que impliquen
algunas de las propuestas por realizar, darlos
a conocer al Jefe de area de ciencias sociales
y buscar los mecanismos asi para alcanzar los

objetivos.

6. Cumplir con la gestion propuesta a sus
electores.

7. Rendir informe periddico de las actividades
realizadas.

8. Elaborar el reglamento interno para el
consejo estudiantil.

9. Es facultad del Consejo de Estudiantes
nombrar al representante de los estudiantes
ante el Consejo Directivo; éste debe ser un
estudiante de Undécimo grado.

Articulo 37.
SANTIAGUISTA:

PERSONERO (A) ESTUDIANTIL

Es un estudiante del grado Once, elegido
democratica y participativamente por todos los
estudiantes del plantel, en votacidon secreta,
organizada por el drea de ciencias sociales bajo la
supervisién de la coordinacién de convivencia.

Articulo 38. EMBLEMA DEL PERSONERO (A)
SANTIAGUISTA.

e Minimo 2 afos de antigiiedad en el Colegio.
e Obtener la mayoria de votos en la
institucion.

e Buen rendimiento académico y disciplinario.

e No presentar llamados de atencién en el
seguimiento convivencial, ni tener
compromisos especiales.

e No haber sido llevado a consejo académico
ni disciplinario durante los dos ultimos afios.

e El Perfil de los Candidatos serd estudiado por
el Consejo Académico quienes después de
analizar el rendimiento académico vy
disciplinario del postulado, dardn su
concepto a rectoria para que determine si
son aceptados o no, como candidatos.

e Pertenecer a algun grupo del Colegio:
cultural, pastoral o deportivo

e Conocer, cumplir y aplicar el manual de
convivencia

e Demostrar interés y apertura por la filosofia
del Colegio, y en especial por el liderazgo
Santiaguista.

Articulo 39. DEBERES DEL PERSONERO (A)
ESTUDIANTIL SANTIAGUISTA:

e Representar a los estudiantes en la solucién
de problemas académicos y/o disciplinarios.

e Promover el ejercicio de los derechos vy el
cumplimiento de los deberes estudiantiles
consagrados en la constitucidn politica, las
leyes y decretos vigentes, en especial los
previstos en el manual de convivencia.

e Recibir y evaluar los reclamos presentados
por los alumnos sobre lesiones a sus
derechos y las formuladas por cualquier
persona de la comunidad, por
incumplimiento de los deberes de los
alumnos.

e Apelar ante el consejo Directivo sus
dediciones respecto a las peticiones
presentadas por los estudiantes.

e Fiscalizar las reuniones del consejo de
estudiantes.

e Asistir a las reuniones del Consejo Directivo
cuando el Rector lo convoque, participando
con voz, pero no con voto.




e Rendir informe al Consejo de Estudiantes, al
consejo Directivo o bien a ambos, de los
aspectos negativos y positivos, que merezcan
tenerse en cuenta para la formacién de la
comunidad.

e Asistir puntualmente a las reuniones de
Consejo de Estudiantes.

e Demostrar respeto, lealtad, disciplina vy
responsabilidad con las asignaciones de su
cargo, lo anterior, sustentado en su actuar
imparcial y coherente con los principios y
valores  familiares e institucionales
(emblemas de un estudiante santiaguista).

Paragrafo 1. En caso de ausencia del personero (a)
por inasistencia justificada, ante cualquier
eventualidad, sus funciones las cumplira el suplente
debidamente inscrito.

Paragrafo 2. REVOCATORIA DEL MANDATO. Si el
representante de los estudiantes no cumple con sus
funciones o tiene comportamientos inadecuados,
serd relevado del cargo a través del consejo de
estudiantes y asumira las sanciones acordes con la
situacion o con el incumplimiento de sus deberes de
acuerdo con lo establecido en el manual de
convivencia escolar en el titulo VI, régimen
disciplinario, situaciones, correctivos, sanciones vy
definiciones.

Articulo 40. DERECHOS DEL PERSONERO (A)
ESTUDIANTIL:

e A ser reconocido y apoyado como gestor de
paz, bienestar y convivencia.

e A ser tenido en cuenta cuando se tomen
decisiones principalmente con derechos y
deberes de los estudiantes.

e A recibir informacién oportuna sobre
decisiones y actividades académicas y/o
disciplinarias.

e A integrar grupos de trabajo para constituir
la personeria de los estudiantes.

e A vincularse a las actividades programadas
por la institucidn y proponer varias de estas

que beneficien la formacion de los
estudiantes.

A recibir la formacién y apoyo en liderazgo y
toma de decisiones.

A exponer sus ideas y a ser escuchado por las
directivas, docentes y estudiantes.

Articulo 41. DERECHOS DE LOS PADRES DE
FAMILIA (Decreto 1286 del 27 de abril de 2005).

Para los fines previstos en el presente manual, el
término padres de familia comprende a los
padres y madres de familia, asi como a los
tutores o quienes ejercen la patria potestad o
representacion de los estudiantes, también
incluye a los acudientes debidamente
autorizados.

1.

Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo
con sus convicciones, procure el desarrollo
integrador de los hijos, de conformidad con
la Constitucion y la Ley.

Recibir informaciéon del Estado sobre los
establecimientos  educativos que se
encuentran debidamente autorizados para
prestar el servicio educativo.

Conocer con anticipacion o en el momento
de la matricula las caracteristicas del
establecimiento educativo, los principios que
orientan el proyecto educativo institucional,
el manual de convivencia, el plan de
estudios, las estrategias pedagdgicas basicas,
el sistema de evaluacion escolar y el plan de
mejoramiento institucional.

Expresar de manera respetuosa y por
conducto regular sus opiniones respecto del
proceso educativo de sus hijos, y sobre el
grado de idoneidad del personal docente y
directivo de la institucion educativa.
Participar en el proceso educativo que
desarrolle el establecimiento en que estan
matriculados sus hijos y, de manera especial,
en la construccién, ejecucion y modificacion
del proyecto educativo institucional.

Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus
requerimientos sobre la marcha del



10.

11.

establecimiento y sobre los asuntos que
afecten  particularmente el proceso
educativo de sus hijos.

Recibir durante el afio escolar y en forma
periddica, informacién sobre el rendimiento
académico y el comportamiento de sus hijos.
Conocer la informacidn sobre los resultados
de las pruebas de evaluacién de la calidad del
servicio educativo y, en particular, del
establecimiento en que se encuentran
matriculados sus hijos.

Elegir y ser elegido para representar a los
padres de familia en los érganos de gobierno
escolar y ante las autoridades publicas, en
los términos previstos en la Ley General de
Educacién y en sus decretos reglamentarios.
Ejercer el derecho de asociaciéon con el
propésito de mejorar los procesos
educativos, la capacitacién de los padres en
los asuntos que atafien a la mejor educacién
y el desarrollo armdnico de sus hijos.
Solicitar con anterioridad entrevistas con
algtn miembro de la comunidad educativa.

Articulo 42. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA
(Decreto 1286 del 27 de abril de 2005).

1.

Matricular oportunamente a sus hijos en
establecimientos educativos debidamente
reconocidos por el Estado y asegurar su
permanencia durante su edad escolar
obligatoria.

Contribuir para que el servicio educativo sea
armonico con el ejercicio del derecho a Ila
educacién y en cumplimiento de sus fines
sociales y legales.

Cumplir con las obligaciones contraidas en el
acto de matricula y en el manual de
convivencia, para facilitar el proceso de
educativo. (Articulo 22 ley 1620).

Contribuir en la construccién de un clima de
respeto, tolerancia y responsabilidad mutua
que favorezca la educacidn de los hijos y la
mejor relacion entre los miembros de la
comunidad educativa.

10.

11.

12.

13.

14.

Comunicar oportunamente, y en primer
lugar a las autoridades del establecimiento
educativo, las irregularidades de que tengan
conocimiento, entre otras, en relacion con el
maltrato infantil, abuso sexual, trafico o
consumo de drogas ilicitas. En caso de no
recibir pronta respuesta acudir a las
autoridades competentes.

Apoyar al establecimiento en el desarrollo de
las acciones que conduzcan al mejoramiento
del servicio educativo y que eleven la calidad
de los aprendizajes, especialmente en la
formulacién y desarrollo de los planes de
mejoramiento institucional.

Acompafiar el proceso educativo en
cumplimiento de su responsabilidad como
primeros educadores de sus hijos, para
mejorar la orientacion personal vy el
desarrollo de valores ciudadanos.

Participar en el proceso de autoevaluacion
anual del establecimiento educativo.
Conocer e interiorizar la filosofia del Colegio,
la Espiritualidad Santiaguista y el presente
Manual de Convivencia, vivirla vy
testimoniarla con sus hijos(as).

Atender las citaciones que se hagan,
teniendo en cuenta hora, fecha y sitio
asignado.

Tratar respetuosamente a todos los
miembros de la Comunidad Educativa
(Directivos, Profesores (as), Secretarias,
funcionarios y empleados), evitando todo
tipo de agresion e irrespeto.

Asistir oportuna y puntualmente a todas las
reuniones y escuelas de padres de familia,
convocados por los (las) profesores (as), los
directivos.
Cuando sea imposible su asistencia,
excusarse previamente y por escrito, con
causa justificada.

Velar por la seguridad de sus hijos e hijas
antes de entrar y después de salir del
Colegio.




15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Leer y verificar la informacion, fisica y/o
digital y devolver oportunamente
desprendibles de circulares.

Velar por el cumplimiento de las obligaciones
escolares de sus hijos(as), dentro y fuera del
Colegio.

Enviar las excusas que justifiguen la
inasistencia de sus hijos(as), firmada por los
médicos o entidades acreditadas, dentro de
los plazos acordados. (Tres dias habiles luego
de la eventualidad).

Enviar a sus hijos(as) al Colegio observando
una excelente presentacion  personal
(uniforme completo de acuerdo al modelo
exigido por el Colegio).

Colaborar con la formaciéon de buenos
modales, etiqueta y comportamiento de sus
hijos(as), dentro y fuera del Colegio.

Cumplir estrictamente con los compromisos
adquiridos a través del Contrato de
Matricula.

Cancelar los costos educativos contemplados
y estipulados en el Contrato y Orden de
Matricula.

Estar a paz y salvo con la Institucién en el
pago de las pensiones a fin de que sus hijos
puedan obtener del derecho a presentar las
respectivas evaluaciones de periodo.

Llevar a cabo las estrategias sugeridas por el
Programa de Seguimiento y por las
Comisiones de Evaluaciéon y Promocion. Los
padres de familia deben cooperar con la
Institucion educativa en el proceso de
formacion integral de sus hijos, acatando las
previsiones del Manual de Convivencia vy
asumiendo una actitud cordial y respetuosa
frente a los docentes, directivas y demas
personal adscrito al Colegio.

Proporcionar las herramientas digitales, de
coOmputo, conexidn a internet, materiales,
elementos de trabajo y espacios adecuados
para que sus hijos(as) puedan participar del
proceso de formacidn integral eficazmente.

25. Los padres o acudientes y el educando

declaran conocer el Proyecto Educativo
Institucional PEl, y como parte integral del
PEl el Reglamento Interno o Manual de
Convivencia y el Sistema Institucional de
Evaluacidn del colegio y declaran compartir
sus principios educativos vy filoséficos, y se
obligan a respetar los  derechos
fundamentales de los menores, en los cuales
se fundamenta, por lo que se comprometen
a acatarlo. También declaran cumplir con lo
gue les compete, pues este reglamento se
considera incorporado al contrato de
matricula que garantiza el derecho a la
educacidén de los nifios, nifias y adolescentes
para todos los efectos legales dentro y fuera
de la institucion.

Articulo 43. FALTAS DE LOS PADRES DE FAMILIA
O ACUDIENTES.

1.

La deslealtad para con el colegio, entendida
como: manifestar desprecio por la filosofia y
politicas educativas de la instituciéon, con sus
palabras, actitudes o hechos, lesionando la
buena imagen y nombre de la institucién.

El irrespeto a las directivas, maestros,
personal administrativo y de servicios,
entendiendo como tal el uso de palabras
soeces e irreverentes con dichas personas, o
amenazas fisicas.

Agredir verbal o fisicamente a cualquier
miembro de la comunidad educativa.
Cuando, sin razén justificada, se niegue
proporcionar a su hijo(a) los recursos
necesarios para su estudio y desarrollo
integrador.

Desatender observaciones o compromisos
firmados junto con su hijo(a), realizados por
Directivas, Coordinadores(as), Maestros,
Consejo Académico, Consejo Directivo,
Comisidn de Evaluacién y Promocién.
Desconocer de cualquier manera las
disposiciones contenidas en el Manual de
Convivencia del colegio.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Incitar a la violencia, al desorden o al
desacato de ordenes emanadas por las
Directivas del Colegio.

Utilizar el nombre del colegio para
actividades o eventos no autorizados por las
Directivas de la Institucion.

El hecho de no responder por los dainos
causados por su hijo(a) en enseres, muebles
e inmuebles del Colegio y en general en su
planta fisica, asi como lesiones fisicas contra
compaieros que re- quieran de atencion
médica o algun medicamento.

Presentarse al colegio en estado de
embriaguez o bajo el efecto de sustancias
psicoactivas.

Portar y/o hacer uso de armas de cualquier
clase dentro de la institucion.

Enviar a su hijo (a) al colegio sin el uniforme
indicado y con accesorios no permitidos,
maquillaje en las nifias, y cortes de cabello
inadecuado o con extravagancias, en el caso
de los caballeros.

Incumplimiento en el pago oportuno de
pensién, fijado por la administracién del
Colegio (los diez primeros dias de cada mes).
Inasistencia a talleres, citaciones personales,
reuniones generales o de grupo, convocada
por las directivas del colegio, como a otras
actividades para Padres programadas en el
Cronograma anual.

No apoyar la realizacién de actividades,
fiestas, etc. Faltando asi a los compromisos
firmados al inicio del afio escolar y en
desacuerdo con la filosofia institucional.
Enviar a su hijo(a) al colegio sin haber
cumplido los requisitos de matricula.

Uso inadecuado de medios virtuales como
correos electrénicos, Messenger, blogs,
WhatsApp, Instagram, Facebook, etc, en los
cuales se manifieste vocabulario soez y
agresivo, publicacion de fotografias sin
permiso de los afectados, afirmaciones que
conlleven a calumnias y al detrimento de Ia
fama y la moral de los miembros de la

comunidad educativa y la imagen de la
Institucion.

PARAGRAFO 1: El colegio puede no admitir un
estudiante para el afio siguiente, cuando durante el
afio escolar, los padres de familia o acudientes han
desconocido las obligaciones expresadas en este
Manual de Convivencia y en el momento de firmar la
matricula.

PARAGRAFO 2: Los padres de familia seran siempre
responsables de los dafos causados por las culpas o
delitos cometidos por sus hijos menores y que
conocidamente provengan de mala educacién o de
habitos viciosos que les han dejado adquirir. Articulo
2348 RESPONSABILIDAD DE LOS PADRES POR LOS
DANOS OCASIONADOS POR SUS HIJOS, CODIGO
CIVIL COLOMBIANO.

PARAGRAFO 3: La impuntualidad reiterativa para el
ingreso oportuno al inicio de la jornada o para retirar
a los(as) estudiantes después de la hora de salida
serd motivo de citacion al colegio para firmar
compromiso espacial.

PARAGRAFO 4: Procedimiento para padres morosos:
La Institucion educativa tiene el derecho de utilizar
los procedimientos de ley para recuperar la cartera
vencida. En caso de que no se cancele la totalidad de
la deuda al finalizar el afio escolar; el colegio NO
RENOVARA el contrato de matricula para el afio
siguiente.

Articulo 44. SANCIONES PARA PADRES DE FAMILIA
O ACUDIENTES.

El Ministerio de Educacién, teniendo como marco la
normatividad colombiana desde la Constitucidn
Politica Nacional, el Cddigo de infancia vy
Adolescencia (Ley 1098/06) y la Ley de Proteccion
Integral a la Familia (Ley1361 de 2009), hace eco al
criterio de CORRESPONSABILIDAD que se le asigna a
la Familia, la Sociedad y el Estado en la formacién y
garantia de los derechos de los nifios, nifias vy
adolescentes. Teniendo en cuenta la anterior
normativa se determina las siguientes sanciones:




e Llamado de atencidn verbal y escrito por
parte de las directivas institucionales.

e Firma del acta de corresponsabilidad en el
proceso de formacion integral de su hijo(a).

e Inicio del proceso de seguimiento vy
acompafiamiento en el proceso formativo de
su hijo(a).

e Firma de condicionamiento u observacion de
la matricula para el siguiente afio escolar.

e Evaluacién y valoracion del desempefio de
los padres de familia en las metas de
comportamiento.

e Reporte a entidades que velan por la
proteccion de derechos a menores de edad
(comisaria de familia, personeria, policia de
infancia y adolescencia, entre otros).

Articulo 45. ESCUELA DE PADRES DE FAMILIA:

El Colegio Parroquial Santiago Apdstol de Funza,
implementa la escuela de padres, acatando la
legislacién nacional, especificamente lo expresado
en la ley 2025 del 23 de julio de 2020 por medio de
la cual se establecen lineamientos para |la
implementacion de las escuelas para padres y
madres de familia y cuidadores, en las instituciones
de educacién preescolar, basica y media del pais, se
deroga la ley 1404 de 2010 y se dictan otras
disposiciones.

ARTICULO 1°. Objeto. La presente ley tiene por
objeto fomentar la participacién de los padres y
madres de familia y cuidadores, de los nifios, nifias y
adolescentes en su formacién integral: académica,
social, de valores y principios de los estudiantes de
preescolar, bdsica y media en las instituciones
educativas publicas y privadas.

La asistencia a los talleres de escuela de padres, e
INCLUSIVE A CUALQUIER CITACION DE CARACTER
ACADEMICO Y/O DISCIPLINARIO Y A LA ENTREGA DE
INFORMES DE CADA PERIODO se considera para el

presente manual de convivencia de CARACTER
OBLIGATORIO, teniendo como sustento el
compromiso social y moral de primeros educadores

de sus hijos e hijas, del mismo modo en acatamiento
no solo a la sentencia de la corte constitucional sino
también al Articulo 42 en su numeral 5 de la Ley 1098
de Infancia y Adolescencia.

DE TAL FORMA, QUE LA INASISTENCIA A TRES DE
ESTAS CONVOCATORIAS DE PADRES, SIN LA
CORRESPONDIENTE EXCUSA, SE CONSIDERARA
COMO ABANDONO, como reza el Articulo 20
numeral 1 de la Ley de Infancia, ademds que
constituye un incumplimiento del contrato educativo
(matricula) y de igual manera una desatencién al
orden social e institucional del Colegio, toda vez que
la familia y su integracion son el soporte de la moral
y los principios, de tal manera que para el presente
manual, se establece que el o la estudiante podrd
perder el respectivo derecho de pertenecer a la
institucidn, por la inasistencia de sus padres, pues es
su deber primordial, comprometerse con la
educacién de sus hijos e hijas.

Cumpliendo igualmente lo que en ese aspecto
argumenta también la Corte Constitucional cuando
refiere que:

“La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la
jurisprudencia, en el sentido de considerar que quien
se matricula en un Centro Educativo, con el objeto de
ejercer el derecho Constitucional fundamental que lo
ampara,

contrae por ese mismo hecho obligaciones que debe
cumplir, de tal manera que no puede invocar el
mencionado derecho para excusar las infracciones en
que incurra”. (5T235/97).

"La funcidn social que cumple la Educacion hace que
dicha garantia se entienda como un derecho - deber
qgue genera para el Educador como para los
educandos y para sus progenitores un conjunto de
obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse;
ello implica que los Planteles Educativos puedan vy
deban establecer una serie de normas o reglamentos
en donde se viertan las pautas de comportamiento
que deben seguir las partes del proceso Educativo
(ST527/95).



“En ningln momento el Colegio puede asumir la
responsabilidad de los padres como primeros
educadores de sus hijos e hijas”. (Art. 7 Ley 115).

Articulo 46. ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE
FAMILIA.

Esta Asamblea esta integrada por la totalidad de
padres de familia del establecimiento educativo
quienes son los responsables del ejercicio de sus
deberes y derechos en relacion con el proceso
educativo de sus hijos. Debe reunirse
obligatoriamente minimo dos veces al afo por
convocatoria del rector o director del
establecimiento educativo o por quien haga sus
veces.

Articulo 47. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.

El consejo de padres de familia es un drgano de
participacién, destinado a asegurar la continua
colaboracion en el proceso educativo y de formacion
integradora de sus hijos y a elevar los resultados de
calidad del servicio. Estara integrado por minimo un
(1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno
de los grados que ofrezca el establecimiento
educativo, de conformidad con lo que se establezca
en el proyecto educativo institucional PEI.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar
contado desde la fecha de iniciaciéon de las
actividades académicas, el rector o director del
establecimiento educativo convocara a los padres de
familia para que elijan a sus representantes en el
consejo de padres de familia.

La eleccidn de los representantes de los padres para
el correspondiente ano lectivo se efectuard en
reunion por grados, por mayoria, con la presencia de,
al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los
padres, o de los padres presentes después de
transcurrida la primera hora de iniciada la reunion.

La conformacién del consejo de padres es obligatoria
y asi deberad registrarse en el manual de convivencia.

Paragrafo: Se debe elegir minimo a un padre, madre
de familia o acudiente y maximo dos, por cada curso,
no se permite ser

representante de mas de un curso, lo que segrega y
limita la participacion, la voz y voto de otros padres
de familia.

Articulo 48. FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES
DE FAMILIA.

Corresponde al consejo de padres de familia de
conformidad al articulo 7 del decreto 1286 de 2005,
las siguientes:

Reunirse minimo una vez por bimestre para
analizar y acompanar el proceso formativo
institucional.

Contribuir con el rector en el andlisis, difusién y
uso de los resultados de las evaluaciones
periddicas de competencias y las pruebas de
Estado.

Exigir que el establecimiento con todos sus
estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el
Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacién Superior ICFES.

Apoyar las actividades artisticas, cientificas,
técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar
las competencias de los estudiantes en las
distintas areas, incluida la ciudadana y la
creacién de la cultura de la legalidad.

Promover actividades de formacion de los padres
de familia encaminadas a desarrollar estrategias
de acompafiamiento a los estudiantes para
facilitar el afianzamiento de los aprendizajes,
fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima vy el
ambiente de convivencia y especialmente
aquellas destinadas a promover los derechos del
nifo.

Colaborar en las actividades destinadas a la
promocién de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucién de las dificultades de
aprendizaje, la deteccién de problemas de




integracion escolar y el mejoramiento del medio
ambiente.

Elegir al padre de familia que participard en la
comision de evaluacién y promocion.

Presentar las propuestas de modificacién del
proyecto educativo institucional que surjan de
los padres de familia de conformidad con lo
previsto en los articulos 14, 15 y 16 del Decreto
1860 de 1994.

Elegir un representante de los padres de familia
en el consejo directivo del establecimiento
educativo con la excepcion establecida en el
paragrafo 2 del articulo 9 del decreto 1286 del 27
de abril de 2005.

Paragrafo: El consejo de padres de familia
ejercera sus funciones en coordinacién directa
con el Rector o coordinadores y requerird de
expresa autorizacion previa cuando asuma
responsabilidades que comprometan al

establecimiento educativo ante otras instancias
o autoridades.

Articulo 49: ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE
LOS PADRES DE FAMILIA EN EL CONSEJO DIRECTIVO
(Decreto 1286 del 27 de abril de 2005).

El consejo de padres de familia, en una reunidn
convocada para tal fin por el rector o por quien haga
sus veces, éste elegira dentro de los primeros treinta
dias del afio lectivo a dos padres de familia para que
los representen en el consejo directivo del colegio.
Los representantes de los padres de familia solo
podran ser reelegidos por un periodo adicional.

Los docentes, directivos o administrativos del
establecimiento educativo no podrdn ser
representantes de los padres de familia en el consejo
directivo del mismo colegio en que laboran.




TITULO IV.
ASUNTOS ACADEMICOS

Se entiende por académico todo lo referente al plan de estudios. Cada area ha identificado el objeto de estudio,
el proceso general, los subprocesos, y logros. Esto se concreta en la programacién para cada uno de los grados en
la cual se desarrollan los contenidos y temas, de acuerdo con las orientaciones de la Ley General de Educacién, sus
decretos reglamentarios, los Lineamientos y Estandares Curriculares y el PEI.

Articulo 50: HORARIO ACTIVIDADES ESCOLARES.

TIEMPOS DE CLASE ANO ESCOLAR 2025, BLOQUES DE 65 MINUTOS.

INGRESO DE ESTUDIANTES 6:20 — 6:40 AM.
ENCUENTRO CON EL EVANGELIO 6:45 - 7:10 AM.
INICIO DE CLASES 7:10 AM. TODOS LOS DIAS (Excepto los viernes)

DIAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
EQEL“;“"O 6:45 AM. — 7:10 6:45 AM. — 7:10 6:45 AM. — 7:10 6:45 AM. — 7:10 6:45 AM. — 7:00
. AM. AM. AM. AM. AM.
Evangelio
7:10 AM. — 8:15 7:10 AM. — 8:15 7:10 AM. — 8:15 7:10 AM. — 8:15
a . _ 7
12 HORA ANL AN AN AN 7:00 AM. — 7:55 AM
23 HORA 8:15 AM — 9:20 AM | 8:15 AM —9:20 AM | 8:15 AM — 9:20 AM | 8:15 AM — 9:20 AM | 7:55 AM — 8:50 AM
32 HORA 9:20 AM —10:25 AM | 9:20 AM — 10:25 AM | 9:20 AM — 10:25 AM | 9:20 AM — 10:25 AM | 8:50 AM — 9:45 AM.

PRIMER DESCANSO

LUNES A JUEVES 10:25 AM. — 10:55 AM. (30) TREINTA

MINUTOS.

9:45 AM -10:20 AM

10:55 AM - 12:00

10:55 AM - 12:00

10:55 AM -12:00

10:55 AM -12:00

10:20 AM - 11:15

42 HORA M M W "y e
53 HORA 12:00 AM. - 1:05 12:00 AM. - 1:05 12:00 AM. - 1:05 12:00 AM. - 1:05 11:15 AM. -12:10
PM. PM. PM. PM. PM.

SEGUNDO LUNES A JUEVES 1:05 PM. — 1:45 PM. (40) CUARENTA . .
DESCANSO MINUTOS. 12:10 AM - 12:50
62 HORA 1:45 PM — 2:50 PM | 1:45 PM — 2:50 PM | 1:45 PM - 2:50 PM | 1:45 PM — 2:50 pm | 12-50 PM—1:50

PM.

LUNES REUNION GENERAL DE DOCENTES HORARIO 3:00 A 4:30 P.M.

SALIDA DE ESTUDIANTES LOS VIERNES 1 - 3, 1:40 PM. SE ENTREGAN POR SECRETARIA.
SALIDA DE ESTUDIANTES LOS VIERNES 4 -6, 1:45 PM. SALEN POR LA PUERTA PRINCIPAL.
SALIDA DE ESTUDIANTES LOS VIERNES 7 - 11, 1:50 PM. SALEN POR LA PUERTA PRINCIPAL

SALIDA DE ESTUDIANTES DE LUNES A JUEVES 1 - 3, 2:40 PM. SE ENTREGAN POR SECRETARIA.
SALIDA DE ESTUDIANTES DE LUNES A JUEVES 4 -6, 2:45 PM. SALEN POR LA PUERTA PRINCIPAL.
SALIDA DE ESTUDIANTES DE LUNES A JUEVES 7 - 11, 2:50 PM. SALEN POR LA PUERTA PRINCIPAL.




Paragrafo 1: Se establece que la responsabilidad del
Colegio Parroquial Santiago Apodstol frente a los
estudiantes es exclusivamente dentro del horario de
6:40 am. a 2:50 pm. de manera presencial,
eventualmente a través de los canales digitales y
trabajo remoto en casa los padres de familia son los
directamente responsables de sus hijos(as).

Articulo 51: CALENDARIO ESCOLAR

Con el fin de organizar de manera clara las
actividades académicas y permitir a los estudiantes y
sus familias planificar adecuadamente sus tiempos
de descanso y estudio, a continuacion, se presenta el
calendario escolar del afio 2025, incluyendo las
semanas de receso asignadas:

Fechas Actividad
27 de enero - 20 de | Actividad académica
abril
21 - 27 de abril Receso escolar
28 de abril - 20 de junio | Actividad académica
21 de junio - 6 de julio | Receso escolar
7 de julio - 3 de octubre | Actividad académica
6 - 13 de octubre Receso escolar
14 de octubre - 28 de | Actividad académica
noviembre

Paragrafo: Como institucion de confesion catélica, el
colegio considera la Semana Santa una oportunidad
especial para integrar la fe y la academia. Durante
esta semana, se llevardn a cabo actividades de aula y
de participacion en las ceremonias religiosas propias
de este tiempo liturgico. Dichas actividades son parte
del curriculo y seran calificables. En caso de
inasistencia, esta se reflejara en las calificaciones del
estudiante. Para compensar esta semana, la
siguiente se asigna como semana de receso escolar,
ofreciendo un espacio de descanso para toda la
comunidad educativa.

Articulo 52: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Fecha 04 al 15 de diciembre: Matriculas, 2024.
Fecha 20 al 24 de enero: Formacion, Planeacion y
Organizacion.

Fecha 27 al 31 de enero: Semana de Induccion.

REUNIONES REGLAMENTARIAS.

Consejo Ejecutivo Plenum. Consejo Directivo.
Consejo Académico

Consejo Bienestar y Convivencia.

Consejo de Pastoral.

Consejo de Administracion.

Consejo Estudiantil.

Consejo de padres de familia.

FESTIVIDADES RELIGIOSAS:

02 de febrero Presentacion del Sefior.

11 de febrero, Fiesta de Nuestra Sefiora de Lourdes.
5 de marzo al 16 de abril, Cuaresma.

05 de marzo, miércoles de ceniza.

19 de marzo, Dia de San José.

25 de marzo, Anunciacion del Sefior.

13 de abril, Domingo de Ramos.

13 al 20 de abril, Semana Santa.

17 de abril, Jueves Santo.

18 de abril, Viernes Santo.

19 de abril, Vigilia Pascual.

20 de abril, domingo de resurreccion.

21 de abril al 08 de junio, Cincuentena Pascual.
3 de mayo, Exaltacion Santa Cruz.

13 de mayo, Fiesta de Nuestra Sefiora de Fatima.
08 de junio, Fiesta de Pentecostés.

01 de junio, Ascensidn del sefior.

31 de mayo, Visita a la Virgen Maria.

31 de mayo, Rosario Mayor, COLSAF.

15 de junio, fiesta Santisima Trinidad.

22 de junio, Corpus Cristi.

11 de mayo, Fiesta del Buen Pastor.

27 de junio, Sagrado Corazon de Jesus.

28 de junio, Inmaculado Corazén de Maria.

29 de junio, Fiesta de San Pedro y San Pablo.
09 de julio, Solemnidad Virgen de Chiquinquira.
16 de julio, Fiesta de la Virgen del Carmen.

25 de julio, Fiesta de Santiago Apdstol.

6 de agosto, Transfiguracion del sefior.

15 de agosto, Asuncion de la Virgen.



22 de agosto, Fiesta de la Santisima Virgen Maria,
reina.

04 de octubre, Fiesta de San Francisco de Asis.

12 de octubre, Fiesta de la Virgen del Pilar.

01 de noviembre, Dia de todos los Santos.

02 de noviembre, Dia de los Fieles Difuntos.

21 de noviembre, Presentacién de la Santisima
Virgen.

08 de diciembre, Inmaculada Concepcién.

12 de diciembre, Fiesta de Nuestra Sefiora de
Guadalupe.

25 de diciembre, Nacimiento del Senor Jesus.

31 de diciembre, afio viejo.

FESTIVIDADES NACIONALES:

20 de julio: Independencia de Colombia

07 de agosto: Batalla de Boyaca

12 de octubre: Descubrimiento de América Dia de la
Raza.

FESTIVIDADES DEPARTAMENTALES:

16 de julio: Independencia de Cundinamarca
Festividades Municipales:

20 de abril: Fundacién de Funza, Cundinamarca.

FESTIVIDADES INSTITUCIONALES:
1 de marzo: Dia del Contador.

8 de marzo: Dia internacional de la Mujer.

17 de marzo: Dia del Psico-orientador.

19 de marzo: Fiesta de San José, Dia del Hombre
25 de marzo: Dia del Nifio por Nacer.

22 de abril: Dia de la Tierra.

23 de abril: Dia del Idioma.

26 de abril: Dia de la Secretaria.

28 de abril: Dia del Nifo.

29 de abril Dia del Arbol.

01 de mayo, Dia Internacional del Trabajo.

12 de mayo, Dia de la Madre. Dia del Enfermero (a).
15 de mayo: Dia del Maestro.

15 de mayo: dia de la familia; Gaudio Press, en
cumplimiento de lo estipulado en la Ley 1361. de
2009 del ordenamiento juridico de Colombia (Ley de
Proteccidn Integral a la Familia).

01 de junio, Dia Internacional del Nifio.

05 de junio, Dia del Medio Ambiente.

16 de junio, Dia del Padre.

15 de agosto: Dia del Adulto Mayor.

22 de noviembre: Fiesta de Santa Cecilia, Dia del
Musico.

24 de noviembre: Dia del Agrénomo.

3 al 10 de agosto: Semana Vocacional.

7 al 14 de septiembre: Semana por la Paz.

22 al 28 de septiembre: Semana Biblica.

21 al 25 de octubre: Semana Misionera.

ASIGNACION ACADEMICA COLEGIO PARROQUIAL SANTIAFO APOSTOL — ANO ESCOLAR 2025

ASIGNATURAS/CURSOS 1|2 ]3| 4|5 | 6 |7n[8 |8 |9A[9 |10A]| 108 11A | 118
CIENCIAS NATURALES Y EDUCAION AMBIENTAL 4 | 4| 4| 4 4 | 4| 4| 4] 4] 4
QUIMICA 1| 1]21 |1 |1]1]|3([3]3]3
FisIcA 1|1 ]2 |1|1]1]|3([3]3]3
AGROINDUSTRIA 1| 1] 21|12 ]1f1]1]1f1]2]2]|2]?2
IDIOMA EXTRANJERO INGLES 5 (5|5 |55 |5 |5 |55 ) 4]|4([4]|4]|4]34
LENGUA CASTELLANA 5 (5|5 |55 |4]4]|4(|4)4]|4][4]|4]|4]|3a
4 | 44| 4|43 |3]3]3/]3]3
CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, GEOGRAFIA, CP Yf.c. 1|1 ]2 |1 |12 |1|1]1f1
FILOSOFIA 1|13 ]3[2]2
CIENCIAS ECONOMICAS 2 [ 2] 2] 2
EDUCACION RELIGIOSA ESCOLAR O T " O O O O
EDUCACION ETICA Y EN VALORES E.R.E O T S
1| 1] 1)1 |1
EDUCACION ARTISTICA- MUSICA-DANZA O T I I I O A
EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTE S T I S I I O A
TECNOLOGIA E INFORMATICA S e Y e I I O
MATEMATICAS- GEOMETRIA ESTADISTICA a 1414141414141 4141414131313 13
O T I I I I O A




Articulo 53: TAREAS ESCOLARES

Dentro del proceso formativo de nuestros (as)
estudiantes, el Colegio Parroquial Santiago Apéstol
de Funza reconoce y valora la importancia de las
tareas, las cuales contribuyen a generar habitos de
estudio, manejo del tiempo, organizacion de
apuntes, aplicacion de conceptos entre otras
ventajas.

Por lo anterior, y atendiendo al grado de desarrollo
evolutivo de los (as) estudiantes, ellos (as) deberan
realizar tareas en casa en las diferentes areas.

Los siguientes son pardmetros que se deben tener en

cuenta con respecto a las tareas:

» La tarea debe ser desarrollada por el (la)
estudiante. Aunque puede contar con la asesoria
y acompafiamiento de un adulto, es
indispensable que sea él (ella) quien resuelva en
forma individual las actividades propuestas en
ellas.

> NO SE ASIGNARA TAREAS O TRABAJOS EN
GRUPO, FUERA DEL COLEGIO. Toda actividad
grupal es desarrollada dentro de la jornada
escolar.

> No se asignaran ni se programaran la entrega de
tareas y trabajos durante la semana en que esté
programada la evaluacién final de cada periodo
académico.

» Ocasionalmente, se asignan tareas que implican
la culminacién de actividades, que se han
iniciado en clase.

> No se considera tarea la solicitud de materiales
para determinada clase.

> Existe un cronograma de tareas por salén de
clase y en la plataforma del colegio. En él se
registran las actividades asignadas en cada una
de las areas: tareas, evaluaciones,
sustentaciones de trabajos, etc. teniendo en
cuenta la fecha en que debe presentarse. Lo
anterior con el fin de que el (la) estudiante
distribuya y organice su tiempo de la mejor
manera y cumpla con todas las actividades
programadas. El diligenciamiento del cuadro de
tareas es responsabilidad de los (as) docentes

gue orientan clase en cada grupo en Primaria y
Bachillerato con la supervision y apoyo del
docente acompanfante de grupo.

La agenda es un instrumento que permite el
registro de las actividades que el (la) estudiante
debe cumplir, a la vez que posibilita la
comunicacién entre familias y profesores (as). La
utilizacion de este medio de comunicacién es de
obligatorio cumplimiento por todos los
integrantes de la comunidad educativa.

En la presentacién de toda tarea, se debe tener
en cuenta que sea desarrollada con profundidad,
calidad, limpieza y orden.

La informacidn consultada en Internet, requiere
ser leida, revisada, verificada y presentada, a
través de un resumen, un mapa conceptual,
diagrama, informe, entre otros. NO SE ACEPTA
CORTAR, COPIAR Y PEGAR.

Los criterios que se tienen en cuenta al momento
de revisar una tarea, como la construccién de
maquetas, material de apoyo en exposiciones,
entre otros, seran la originalidad, creatividad, el
conocimiento y la argumentacién del/ Ia
estudiante y no el costo de los materiales
utilizados en ellas.

Se recomienda a los padres y madres de familia,
fomentar en casa habitos de estudio que ayuden
a los(as) estudiantes, a ser responsables no solo
con el desarrollo de las tareas sino también con
la presentacidon y organizacion de los materiales
necesarios para la clase, evitando asi que los
familiares se desplacen.

hasta el colegio a llevar materiales y elementos
que los estudiantes han olvidado. EN LA
RECEPCION Y EN LA PAPELERIA DE LA
INSTITUCION, ESTA  PROHIBIDO  RECIBIR
ARTICULOS, TAREAS, DINERO O MATERIALES DE
TRABAJO SIN EXCEPCION, lo anterior como
exigencia, compromiso y responsabilidad en el
cumplimiento de los deberes y en la formacién
de los/las estudiantes.



Articulo 54: SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

El Servicio Social Estudiantil Obligatorio hace parte

integral del Plan de Estudios y, por ende, del Proyecto

Educativo Institucional del Colegio, se tiene en

cuenta:

1. Durante los grados noveno, décimo y undécimo
de Educacidon Media, los (las) estudiantes prestan
el Servicio Social Obligatorio contemplado por la
ley. Para nuestra institucion, la intensidad es de
ciento veinte (120) horas de trabajo distribuidas
en ambos grados, y deben desarrollarse a través
de un Proyecto Pedagégico, el cual debe estar
incluido y contemplado en el Proyecto Educativo
Institucional dando cumplimiento a la resolucion
4210 de 1996.

2. Lla intensidad del Servicio Social Obligatorio se
cumple de manera adicional al tiempo prescrito
para las actividades pedagogicas y para las
actividades lddicas, culturales, deportivas,
pastorales y sociales de contenido educativo.

3. Los/las estudiantes asumen las
responsabilidades irrestrictas en el
cumplimiento de los deberes establecidos para el
cumplimiento del servicio social indicados en
tiempos, espacios, fechas y desarrollo eficiente
de las actividades y compromisos asignados.

4. Para que un estudiante considere culminado su
proceso formativo en la Educacion Media,
debera atender de manera efectiva las
actividades de los respectivos proyectos, cumplir
con la intensidad horaria definida para ellos en el
Proyecto Institucional y haber obtenido los
logros determinados en el mismo.

5. Culminado el servicio social, el/la estudiante
debe presentar los soportes certificados con la
firma del/la docente o persona encargada de
supervisar el desarrollo del trabajo, lo anterior en
los formatos establecidos por la institucidn para
el seguimiento y control del servicio social.

Paragrafo 1. El servicio social es requisito
indispensable para la obtencidn del titulo de
bachiller, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 110 del Decreto 1860 de 1994, en armonia

con el articulo 88 de la Ley 115 de 1994. El Servicio
Social no se repite cuando el estudiante reinicia el
grado.

1. Los estudiantes no aprueban el Servicio
Social por una de las siguientes razones:

2. Completar tres fallas sin excusa justificada.

3. Incumplir reiteradamente con el trabajo
asignado o incurrir en situaciones
disciplinarias que afectan el desarrollo del
proceso.

4. Irrespetar a cualquiera de las personas con
quienes tiene relacion en funcidén de su
Servicio Social.

5. Presentarse en estado de embriaguez o bajo
los efectos de sustancias psicoactivas.

6. Incumplir el Manual y/o reglamento de
convivencia de la Instituciéon donde se
encuentre prestando su Servicio Social.

Paragrafo 2: El colegio Parroquial Santiago Apéstol
de Funza postula el proceso del servicio social para
los/las estudiantes de los grados 9, 10 y 11 a través
de la vinculacién de los jovenes en procesos de
liderazgo juvenil con acciones de formacion y servicio
pastoral y social dirigidas por la Parroquia Santiago
Apodstol en cabeza del sacerdote quien certificara
CUARENTA (40) horas, de igual manera, el servicio
agroindustrial en atencién al desarrollo vy
fortalecimiento del énfasis institucional que sera
certificado en otras CUARENTA (40) horas por el/la
docente a cargo de esta asignatura; y los proyectos
que las areas, en coordinacién con orientacion
escolar, garanticen la formacién tedrica y proyeccion
social para completar las 40 horas faltantes, de esta
manera se concretaran las 120 horas de servicio
social que exige la ley. El servicio social se adelantara
en contra jornada y/o los dias sdbado en el caso de la
formacion pastoral y social de la parroquia.

Paragrafo 3: Los/las estudiantes del colegio inician el
proceso del servicio social en el grado noveno (9) con
la formacidn pastoral y social y culminan en el grado
décimo (10) con el servicio agroindustrial, de tal




manera que, en el grado once (11) los/las estudiantes
dediquen su tiempo a otras actividades.

Articulo 55: PRESENTACION DE EXAMENES FINALES
DE PERIODO.

Los y las estudiantes que presentan las pruebas de
final de periodo, que se asemejan a las pruebas
Saber, deben cumplir con la siguiente normatividad:

1. Para el ingreso a la evaluacidon deben portar
|dpiz de mina negra No. 2, tajaldpiz, borrador
y carné estudiantil. Si la persona intenta
ingresar con elementos distintos a los
autorizados NO PODRA PRESENTAR EL
EXAMEN.

2. Llainstitucién recuerda que no se permite el
ingreso de celulares, cualquier aparato
electrénico o de comunicaciones; impresos o
escritos. Su utilizacion conllevard a la
ANULACION de la prueba en todas las
asignaturas que correspondan a la sesion.

3. Los estudiantes que presenten la prueba
deben tener en cuenta que cualquier intento
de fraude, copia, sustraccién de material del
examen, suplantacién de persona o
infraccion al reglamento de aplicacién de las
pruebas a nivel institucional, tendrd como
consecuencia la anulacion del examen.

4. En caso de que él o la estudiante falte a
cualquiera de los anteriores numerales, se
llevara el caso tanto a coordinacién
académica como de convivencia para aplicar
el debido proceso otorgando el derecho a la
defensay los correctivos expuestos.

5. En caso de inasistencia, Unicamente serd
tomada como “justificada” aquella que sea
por incapacidad médica o por calamidad
doméstica. El estudiante tendrd un plazo
maximo de 3 dias habiles para presentar el
examen final. Ya que se entregan las pruebas,
por esta razén, el examen presentado sera
diferente a la ya presentada.

6. El/la estudiante debe asumir la presentacion
de los examenes con la mayor seriedad,
responsabilidad y disciplina, en atencién a

que este proceso determina la nota de la
primera meta que se establece para cada
periodo.

7. Elolaestudiante que entregue el examen sin
desarrollar, solo con el nombre o sin este,
asumira la nota de UNO (1.0). y no tendrd
derecho al proceso de recuperacién y/o
nivelacion de esta nota.

Articulo 56: ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS

El Colegio Parroquial Santiago Apdstol de Funza,
reconocera estimulos e incentivos a los estudiantes
gue se distingan por sus condiciones de excelencia en
el rendimiento académico y disciplinario, liderazgo
positivo, buen comportamiento y buenos resultados
en lo cientifico, cultural, espiritual, social, deportivo
y académico.

1. ORDEN SANTIAGUISTA: Estimulo que se
otorga al/la estudiante que demuestra con
su actuar permanente la persistencia, la
lealtad y la interiorizacion de la filosofia, los
principios y los valores institucionales,
ademas, de su crecimiento integral, que es
ejemplo de excelencia académica vy
disciplinar para la toda la comunidad
educativa como persona a imagen de JesuUs,
su amada madre la Virgen Maria en la
advocacién de la Virgen del Pilar y de
Santiago su fiel Apéstol.

2. MENCIONES DE HONOR: Estimulo que sera
entregado por la institucién a los estudiantes
que evidencien los mejores promedios en
sus desempefios, actitudes y cualidades en
cada uno de los siguientes items, Excelencia
Académica, Integridad Femenina,
Caballerosidad, Companerismo,
Colaboracidén, Dotes Artisticos y Musicales,
Espiritu Deportivo. Estos reconocimientos se
entregan en cada uno de los cursos o niveles
que ofrece la institucién, en ceremonia de
clausura del afio escolar. De igual forma, el/la
estudiante que obtiene el primer puesto en
su formacién integral dentro del curso en



cada periodo del afio escolar serd reconocido
en el cuadro de honor institucional que se
encuentra ubicado en la secretaria
institucional.

3. BECAS Y MATRICULA DE HONOR: La beca se
otorga al estudiante del nivel de primaria y
del nivel de bachillerato que obtenga el
mejor promedio académico y disciplinario,
durante todo el afio escolar y la matricula de
honor se otorga al estudiante que obtenga el
segundo mejor promedio académico y
disciplinario del nivel de primaria y del nivel
de bachillerato, durante todo el afio escolar.
Este reconocimiento sera previa revision y
verificacion de los requisitos y cumplimiento
de los mismos y con la autorizacion del
consejo directivo y administrativo
institucional, estos ubicados antes de terna
santiaguista.

Para efectos de este estimulo el colegio Parroquial
Santiago Apdstol de Funza establece con el consejo
directivo y el consejo administrativo, otorgar un
apoyo en un porcentaje moderado que no exceda
como maximo el TREINTA POR CIENTO (30%) y segun
posibilidades econdmicas institucionales sobre el
valor total de la beca o matricula de honor.

Este estimulo tiene vigencia Unicamente para un afio
escolar y queda sujeto al cumplimiento irrestricto de
los requisitos establecidos para este y que se
describen en el presente numeral.

El o la estudiante a quien se le otorgue este estimulo
debe demostrar durante el afio escolar excelentes
desempefios académicos y disciplinarios
manteniendo los promedios establecidos en todas
las dreas y/o asignaturas, de evidenciar descensos en
estos automaticamente pierde el estimulo.

Las familias y estudiantes que deseen aplicar a este
estimulo deben oficializar su solicitud en carta fisica
y/o digital ante el consejo directivo en cabeza del
rector, previa verificaciéon y cumplimiento de los
requisitos, durante el afio escolar y antes del cierre
de las labores institucionales con fecha de 30 de

noviembre. Si el estimulo es otorgado aplica
Unicamente para el afo siguiente de la fecha de
radicacion de la solicitud.

Para efecto de estos estimulos se tendra en cuenta el
siguiente procedimiento:

e Cumplir con los requisitos anteriormente
descritos y evidenciar los mismos en los
informes académicos de todos los periodos,
nota maxima de 5:0 y minima de 4.5 en
TODAS ASIGNATURAS.

e Presentar por escrito la solicitud de la BECA
Y/O MATRICULA DE HONOR, al rector y
consejo directivo de la institucion.

e El consejo directivo en reunién plena,
analizara el rendimiento del o la estudiante y
por resoluciéon rectoral se determinara o no
la viabilidad de la BECA Y/O MATRICULA DE
HONOR, para el interesado.

e De ser beneficiado él o la estudiante con la
BECA Y/O MATRICULA DE HONOR, esta se
hara efectiva para el siguiente afio escolar.

4. TERNA SANTIAGUISTA: Se exaltan los tres
mejores Santiaguistas de cada curso al
finalizar el afio escolar. Los estudiantes del
curso postularan los candidatos cuyo perfil
serad analizado por la direccion y el consejo
de docentes, teniendo en cuenta que debe
ser un Santiaguista integral. Se entrega este
reconocimiento en la ceremonia de clausura
en atencion a los siguientes criterios:

e Obtener desempefios minimos o superiores
a 4.5 en TODAS LAS ASIGNATURAS y en todos
los periodos del afio escolar.

e No evidenciar llamados de atencion
académicos y/o disciplinarios en ninguno de
los periodos del afio escolar.

e Habersido reconocido en el cuadro de honor
institucional por lo menos en uno de los
periodos académicos del afio escolar.

e Evidenciar excelente cumplimiento de sus
principios y deberes, ético — espirituales,
sociales, familiares, culturales y cientificos.




e Contar con el apoyo irrestricto de los padres
de familia en relacién a los compromisos
institucionales que se asumen como familia.

CEREMONIA, GRADO DE BACHILLER:

El colegio Parroquial Santiago Apdstol de Funza con
el animo de garantizar el proceso de formacion
integral, de los estudiantes de undécimo grado,
ademas de los criterios establecidos en el articulo 24,
CRITERIOS ACADEMICOS PARA LA PROMOCION Y
GRADUACION DE BACHILERES del SIE, establece los
siguientes criterios para que un/una estudiante
participe digna y meritoriamente en la ceremonia de
proclamacion de bachilleres.

1. Evidenciar un buen desempefo académicoy
disciplinario en cada una de las asignaturas y
periodos del afio escolar.

2. NO haber presentado bajos desempefios, ni
haber participado en los procesos de
recuperacion o nivelacién de los mismos en
alguno de os periodos del afio escolar.

3. NO tener en el observador o seguimiento
académico y/o convivencial, observaciones o
llamados de atencién por incumplimiento de
deberes.

4. NO haber incurrido en situaciones tipo I, Il y
Il relacionadas dentro del presente manual.

5. NO presentar en este ultimo afo,
seguimientos o compromisos especiales
indicados en el articulo 100, DEFINICION DE
MEDIDAS CORECTIVAS Y SANCIONES del
presente manual.

6. Darcumplimiento irrestricto y oportuno alos
compromisos (documentos legales exigidos)
y econdmicos pactados en la matricula.

Paragrafo 1: El incumplimiento de cualquiera de los
anteriores criterios faculta al colegio Parroquial
Santiago Apdstol de Funza a través del consejo
directivo para determinar la graduacién del/la
estudiante por ventanilla MAS NO EN CEREMONIA
OFICIAL DE PROCALAMACION DE BACHILLERES.

Paragrafo 2: En relaciéon a los sacramentes, se aclara
que, como comunidad educativa de caracter
diocesano se exige tener los mismos en criterio de la
filosofia e identidad catélica, en casos especiales del
grado undécimo se establece el didlogo e
informacion oportuna del/la estudiante y la familia
con rectoria para clarificar dicha exigencia.

En esta ceremonia se entregard ademas los
siguientes reconocimientos:

A. Reconocimiento por perseverancia en el colegio:
se reconoce con MENCION DE HONOR a aquellos
estudiantes que han cursado y aprobado todo su
proceso de formacidn en la institucion de
manera ININTERRUMPIDA, desde el primer
hasta el ultimo grado que ofrece la institucion y
gue se hayan destacado por sus santiaguistas y
haya obtenido los mejores desempefios y
disciplinarios.

B. Reconocimiento al mejor Bachiller Santiaguista:
Se debe tener en cuenta:

e Haber cursado minimo el bachillerato y sin
interrupcidn, en la institucién.

e No haber sido llevado a consejos o comités
disciplinarios ni académicos.

e Haber participado en alguna actividad ludica
o deportiva representado a la institucion.

e Haber cumplido con sus deberes académicos
y disciplinarios de manera general.

e Demostrar sentido de pertenencia y lealtad
institucional.

e Ser postulado por los estudiantes, docentes
y directivos y avalado por rectoria.

C. Reconocimiento al mejor puntaje en la Pruebas
Saber once: se otorga al/la estudiante que
obtiene el mejor puntaje en la prueba saber once
del presente ano escolar a nivel institucional.

D. Mejor rendimiento académico: Se otorga al o la
estudiante que obtenga el mayor promedio en
grado once.

E. Mérito Santiaguista por  Espiritualidad,
Convivencia, Responsabilidad académica,



Deporte, Habilidades Artisticas, Participacion en
Ludicas, Liderazgo y Esfuerzo Personal.

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES:

e Felicitaciones en presencia de la comunidad
educativa y reconocimiento en el observador.

e Felicitaciones en publico durante las izadas de
bandera por su desempefio en distintos ambitos.
En este aspecto él o la estudiante se hace
merecedor de las insignias establecidas por la
institucion, las cuales seran entregadas por la
comunidad educativa en su orden consecutivo
en cada izada de bandera, asi:

ESCUDO Y BANDERA NACIONAL: Insignia que forma
parte de los simbolos patrios nacionales, que
conmemoran los momentos mas importantes de la
historia del pais, incluyendo sus héroes y su
independencia y con el cual se destaca el sentido de
pertenencia, el amor y el respeto por nuestro amado
pais Colombia. Se entrega en la izada de Bandera de
Posesion del gobierno escolar.

ESCUDO Y BANDERA DE CUNDIMAMARCA: Insignia
que forma parte de los simbolos departamentales
dentro de los cuales se resalta la justicia, la
constancia, el poder, la riqueza, el esplendor, la
alegria, la libertad, la valentia, y el honor de nuestro
departamento que hace ejemplo a su gente y alarde
sus paisajes y variedad de climas que enamoran a
propios y visitantes. Se entrega en la lzada de
Bandera del dia del Idioma.

ESCUDO Y BANDERA DE FUNZA: Insignia que
representa las riquezas sociales y culturales de
nuestro municipio, ademas de la fuerza, la pureza la
paz y la dignidad de nuestros ancestros, quienes con
su legado nos trazaron el camino y nos invitan a
seguir siempre adelante, con esfuerzo, lealtad vy
compromiso. Se entrega en la Feria de la Ciencia.

ESCUDO Y BANDERA DEL COLEGIO: Insignia que nos
recuerda la vida de Nuestro Patrono el Apdstol
Santiago y que en conjunto con los colores de
nuestro municipio nos invita a hacer fértil ese gran
lema que identifica a la familia Santiaguista, “cada

vez mds, cada vez mejor”. Se entrega en la Fiesta
Patronal.

ESCUDO Y BANDERA DE LA VIRGEN DEL PILAR Y
PONTIFICIA: Insignia que nos convoca a hacer vivas
las ensefianzas de la iglesia catdlica, a creer y
acrecentar nuestros principios cristianos, cimentados
a la luz del evangelio y en las ensenanzas del gran
Maestro Jesus de Nazaret. Se entrega en los eventos
de pastoral.

Para que un estudiante pueda recibir los anteriores
reconocimientos se debe tener en cuenta los
siguientes criterios:

e Cumplimiento de sus deberes académicos vy
disciplinarios, obteniendo los mejores
promedios en cada periodo del afio escolar y a
nivel general.

e Destacarse por sus actitudes, habilidades vy
destrezas que evidencien los principios y filosofia
de un Caballero o Dama Santiaguista.

e Ser ejemplo de una verdadera formacion integral
a nivel social e individual.

e No haber incurrido en faltas disciplinarias o
académicas durante el desarrollo de su proceso
de formacidn y/o estadia dentro de la institucion.

e Puntualidad, compromiso y responsabilidad en
su proceso de formacién.

e Evidencia de respeto y porte elegante, decoroso
y pulcro de sus uniformes como identidad
Santiaguista dentro y fuera de la institucion.

ABANDERADO: Reconocimiento otorgado a los y las
estudiantes del grado noveno, décimo y once que se
destacan por su liderazgo, por obtener excelentes
resultados en lo académico y en lo disciplinario, por
la vivencia de valores y principios familiares, sociales,
culturales, cientificos y ético - espirituales y que
propician la sana convivencia, reflejada en sus
actitudes de respeto, sentido de pertenencia,
sencillez, humildad, disciplina, responsabilidad y
servicio a sus semejantes, teniendo como ejemplo a
Jesus, a la Santa Iglesia Catdlica y a nuestro patrono
el Apdstol Santiago. De igual forma, se caracteriza
por su ejemplo de puntualidad, presentacion




personal, identidad Santiaguista personal, familiar e
institucional.

Un/una estudiante no podra ser postulado(a) como
abanderad(a) si presenta desempefios inferiores a
4.0 en una o varias asignaturas, si ha tenido llamados
de atencién o reportes en el observador fisico y/o
digital por dificultades académicas y/o disciplinares y
si ha incurrido en acciones contrarias al
cumplimiento de sus deberes a nivel general en
alguno de los periodos del afio escolar.

El cargo de abanderado(a) institucional serd
evaluado de manera permanente por los directivos y
docentes para garantizar el cumplimiento de los
deberes, responsabilidades e identidad Santiaguista.
En caso de incumplimiento por parte del/el
estudiante  abanderado(a) se revocarda su
nombramiento.

MERITO SANTIAGUISTA: Reconocimiento que se
otorga a los docentes por tiempo de SERVICIO
ININTERRUMPIDO por cada quinquenio, de igual
manera, se entrega en una de las ceremonias
oficiales programada por la instituciéon, (entrega de
simbolos, clausura o ceremonia de graduacidon de
bachilleres).

Articulo 57: DEFINICION DE CONVIVENCIA Y SU
EVALUACION.

La convivencia es la accion de convivir (vivir en
compafila de otro u otros). Se vincula a la
coexistencia pacifica y armoniosa de grupos
humanos en un mismo espacio.

La convivencia hace referencia a la accién de convivir,
esto no es mas que el compartir constante con otra
persona diferente a ti, es decir, es el hecho de vivir en
compafiia con otros individuos; esta coexistencia
tiene que tener un caracter respetuoso, pacifico,
armonioso y sereno, alejandose totalmente de las
disputas, rifas o discusiones entre las personas que
conviven para evitar afectar la convivencia, esta
practica estd basada principalmente en la tolerancia,
factor sumamente importante a la hora de compartir
la vida diaria o rutinaria con alguien mas, siendo

consciente de que el ser humano es totalmente
sociable, lo que implica reconocer el valor del otro en
sus distintas formas de relacionarse y de expresarse
de acuerdo con sus pensamientos, emociones y
sentimientos.

En el ambito escolar se refiere a “la coexistencia
pacifica de los miembros de la comunidad educativa,
gue supone una interrelacién positiva entre ellos y
permite el adecuado cumplimiento de los objetivos
educativos en un clima que propicia el desarrollo
dimensional e integral de los estudiantes”,
promoviendo el desarrollo de relaciones sociales
positivas basadas en el autoconocimiento, la
expresion de emociones, resolucién de conflictos, el
respeto del y por el otro dentro del entorno social en
el cual se convive.

La convivencia se constituye por los parametros de
conducta que tienden a hacer efectivas las
convicciones, que en tal sentido sefialan la doctrina,
la moral o las creencias que prevalecen en la
institucién educativa, sin llegar, a la imposicién nia la
exigencia forzosa de las mismas.

Como todas las acciones, actividades y procesos
educativos, la convivencia se evalUa en la Institucién
para identificar los logros, determinar el avance en
los procesos formativos, generar estrategias y
permitir que el (la) estudiante afiancen sus
progresos, corrija sus errores y equivocaciones, y
asuma las consecuencias de sus actuaciones.

En el informe académico bimestral, se comunica a las
familias sobre el resultado del proceso de
convivencia de sus hijos (as) a través de un informe
descriptivo-explicativo, acompanado de la valoracidn
segln la escala asumida por el Colegio segln el
decreto 1290:

S = Desempeiio Superior. A = Desempeiio Alto. B =
Desempefio Basico. BJ = Desempenio Bajo.

Cuando el proceso del estudiante cumple con todos
los aspectos referentes a la convivencia y formacion
integral.



Cuando se presentan dificultades ocasionales,
llegadas tarde a la institucidn, por presentacion
personal o situaciones tipo | en la convivencia.

Cuando se presentan dificultades de reincidencia en
situaciones tipo | o situaciones tipo Il en la
convivencia.

BJ: Cuando se presentan dificultades de reincidencia
en situaciones tipo Il reiterativas, situaciones tipo lll,
sanciones,

aplicacion de Comité Escolar de

Convivencia o razones que puedan causar la
exclusién de la institucion.

El incumplimiento de los deberes y el manejo
irresponsable de la libertad que afecte la convivencia
de La Comunidad Educativa, sera evaluado por las
personas y organismos competentes y el (la)
estudiante debe asumir las consecuencias vy
sanciones correspondientes.




TITULO V.

ASUNTOS DE CONVIVENCIA

ARTICULO 58: DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

NUMERAL | DERECHO DEBERES VULNERACION
El estudiante tiene derecho a | Leer, comprender y | Cuando se ignora
recibir al inicio del afio escolar | respetar las normas vy | deliberadamente las
informacion clara y completa | cdnones establecidos en el | normas establecidas en el
sobre las normas del Manual | Manual de Convivencia al | manual, como el cédigo de
1 de Convivencia, cumpliendo | inicio del afio escolar, | vestimenta o las reglas de
con lo dispuesto en la Ley | comprometiéndose a | comportamiento en clase,
1098, especialmente en sus | cumplirlas y respetarlas en | alegando
Articulos 7 y 17. todo momento. desconocimiento de estas
normas.
El o la estudiante tiene | Reconocer y valorar la | Cuando se difunde
derecho a ser respetado (a) en | diversidad de la comunidad | rumores falsos,
su integridad, subuen nombre | escolar, respetando las | comentarios despectivos o
y dignidad personal, dando | diferencias individuales y | se usa las redes sociales
estricto cumplimiento a la Ley | promoviendo un ambiente | para afectar la dignidad y
5 1098 de Infancia y | de respeto y comprension | reputacién de un
Adolescencia en sus Articulos | mutuo. estudiante, asi como la
18 y 44 numeral 4. discriminacion o exclusiéon
por motivos de creencias,
apariencia fisica,
orientacién sexual u otras
caracteristicas personales.
El o la estudiante tiene | Ejercer su derecho al libre | Cuando se intente influir o
derecho al libre desarrollo de | desarrollo de la | presionar a compaieros
su personalidad, siempre que | personalidad de manera | para adoptar conductas
no influya negativamente en | que no afecte | perjudiciales, como el
3 otros ni afecte a la primera | negativamente a otros | consumo de sustancias
infancia, de acuerdo con lo | estudiantes, respetando | prohibidas o participar en
establecido por Ila Corte | siempre los derechos de los | actividades que
Constitucional. 88demads, especialmente | comprometan su
d9e los mas jévenes. bienestar fisico o
emocional.
El o la estudiante tiene | Respetar las diferencias | Cuando se realizan
derecho a no ser | individuales de todos los | comentarios despectivos o
4 discriminado(a) por | compafierosy miembrosde | se trata de manera
limitaciones fisicas, raza o |la comunidad escolar, | discriminatoria a un
religién. Dando  estricto compafiero debido a su




cumplimiento al Articulo 42
numeral 12 de la Ley 1098 de
Infancia y Adolescencia

promoviendo la inclusién y
la igualdad.

apariencia fisica, raza,
religion o discapacidad.
Esta accidén va en contra
del ambiente inclusivo y se

considerada una falta
grave.
El o la estudiante tiene | Respetar la integridad fisica | Cuando se participa en
derecho a su vida, integridady | y emocional de los demds | acoso  escolar, como

dignidad, y no puede ser
amenazado ni intimidado de
ninguna forma, incluyendo el
matoneo, segun lo establece
el Articulo 44, numeral 4, de la
Ley 1098

estudiantes y miembros del
personal, evitando
cualquier forma de
violencia, amenaza o acoso.

intimidar o amenazar a un
compafero verbalmente,
fisicamente o por medios
digitales (ciberbullying),
esta accion tiene graves
consecuencias legales y
disciplinarias, incluyendo
la intervencién de
autoridades judiciales y
policiales.

Derecho a un ambiente
escolar seguro y respetuoso:

Mantener un
comportamiento que no
ponga en riesgo la

seguridad y el bienestar de

otros estudiantes,
respetando las normas
establecidas por la
institucion.

Cuando se trae objetos
peligrosos al colegio o se
participa en actividades
que puedan poner en

peligro a otros, como
peleas o disturbios. Este
tipo de accién puede

llevar a la cancelacion del
contrato de matricula,
siempre que se siga el
debido proceso.

El o la estudiante tiene
derecho a ser reconocido(a)

Vivir los valores y principios
cristianos e institucionales,

Cuando el estudiante no
vive de acuerdo con los

como santiaguista al vivir los | como el portar con | valores y principios
valores y principios cristianos | dignidad el  uniforme, | institucionales, como el
e institucionales y cumplir con | destacarse por la | incumplimiento del porte
las normas del manual de | puntualidad, los buenos | del uniforme, la
convivencia. modales, la verdad, el |impuntualidad, la falta de
liderazgo, asi como cumplir | buenos modales, la
con las normas de | deshonestidad y el
convivencia para ser | desprecio por los
reconocido como | principios cristianos, asi
santiaguista. como al no seguir las
normas de la institucion.
El o la estudiante tiene | Participar activamente en | Cuando el estudiante no

derecho a recibir  una

su formacioén, valorando vy

muestra interés en su




educacion de calidad que
fomente su pensamiento
critico, desarrolle su
personalidad y capacidades, y
lo prepare para la vida,
ensefandole valores
humanos vy culturales, el
cuidado del medio ambiente,
y promoviendo un espiritu de
paz, tolerancia y solidaridad.

respetando los derechos
humanos, los  valores
culturales, el cuidado del
medio ambiente y
fomentando el espiritu de
paz, toleranciay solidaridad

formacion, por ejemplo, al
evadirse de clases o no
asistir sin  justificacién
alguna, al no mostrar
interés por el cuidado del
medio ambiente, o al

fomentar actitudes de
intolerancia y falta de
solidaridad hacia  sus
compaferos,

obstaculizando asi su
propio desarrollo y el de
su comunidad.

Recibir atencién respetuosa y
amable por parte de todos los
estamentos de la comunidad
educativa.

Mantener siempre una
comunicacion respetuosa y
asertiva con todos los
demds miembros de la
comunidad educativa.

Cuando se responde de

forma agresiva e
irrespetuosa con
cualquiera de los
miembros de la
comunidad educativa,

promoviendo el conflicto y
los habitos de violencia
verbal o fisica.

10

Recibir por parte de los
docentes, buen trato vy
ejemplo en cuanto a:
puntualidad, claridad en los
objetivos y logros propuestos
para el desarrollo del proceso
enseflanza — aprendizaje,
evaluaciones y observaciones
justas y oportunas

Poner todo el empeiio en el
desarrollo y entrega
oportuna de todas las
actividades propuestas por
los docentes, que permitan
alcanzar los objetivos de la
ensefanza — aprendizaje.

Cuando no se dispone del
adecuado
comportamiento en las
actividades que proponen
los docentes.

Cuando a pesar de las
oportunidades dadas, no
muestra interés en
presentar los trabajos,
tareas o evaluaciones.

11

El o la estudiante tiene
derecho al descanso y a la
recreacion en los horarios
establecidos para tal fin, en
obediencia al Articulo 30 de la
Ley 1098 de Infancia vy
Adolescencia.

Participar en las actividades
de descanso y recreacion
de manera ordenada vy
respetuosa, siguiendo las
normas establecidas en el
Manual de convivencia y
acatando las orientaciones
de los docentes.

Cuando un estudiante se
dedica a acosar o molestar
a otros durante el recreo,
impidiendo que estos
disfruten de su tiempo
libre.

12

El o la estudiante tiene
derecho a presentar
peticiones respetuosas a los
directivos y docentes, y recibir

Formular las solicitudes y
qguejas de manera educada
y respetuosa, siguiendo los
canales establecidos.

Cuando se reclama de
manera agresiva o
irrespetuosa, o al hacer




respuestas de ellos, ya sea
personalmente o a través de
sus delegados en las
diferentes  instancias  del
Gobierno de los (as)
Estudiantes.

peticiones con lenguaje
inadecuado.

El o la estudiante tiene
derecho a utilizar responsable

Mantener y cuidar las
instalaciones, no rayar los

Cuando un estudiante
dafia intencionadamente

13 y adecuadamente las | bafios o paredes, reportar | el mobiliario de la escuela
instalaciones, equipos vy | cualquier dafioomaluso. |0 no reportar un dafio
enseres del Colegio. causado.

El o la estudiante tiene | Solicitar los permisos de | Cuando un estudiante sale
derecho a obtener permisos | ausencia de forma correcta | del colegio sin permiso o

14 especiales siempre y cuando | ante las directivas del | falsificando la firma de los
los notifiquen por escrito sus | colegio siguiendo el | padres o acudientes.
padres o acudientes. protocolo establecido.

El o la estudiante tiene | Participar activamente vy | Cuando wun estudiante
derecho a un proceso | con disposicion en todas las | decide evadir de clase o no
educativo que promueva su | actividades educativas vy | asistir a una actividad
formacion integral. Por ello, | curriculares. programada por la
todas las  acciones vy institucion sin justificacién

15 actividades del curriculo y del valida.
plan de estudios estan
disefadas para desarrollar sus
dimensiones corporales,
estética, comunicativa,
cognitiva, ética, espiritual,
afectiva y socio-politica.

El o la estudiante tiene | Mostrar respeto y | Cuando un estudiante
derecho a una educacién de | colaborar con los | interrumpe las clases o

16 alta calidad, con profesores | profesores en el proceso | muestra indiferencia hacia
(as) que tengan una formacién | educativo. el proceso de ensenanza,
idonea, tanto en lo profesional afectando el aprendizaje
como en lo personal de todos.

El o la estudiante tiene | Informarse sobre los | Un estudiante en su actuar
derecho a conocer los | principios, valores, normas | no manifiesta la valores y
principios que guian la | y regulaciones del colegioy | principios que deben
legislacidn educativa del pais, | cumplirlas. distinguir a un
17 asi como la estructura, santiaguista.

filosofia y valores del colegio,
tal como se detalla en el
Proyecto Educativo
Institucional (PEI).
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Los (as) estudiantes tienen
derecho a conocer los
programas académicos de
cada area, los cuales estaran
disponibles en la plataforma
del colegio y seran explicados
por los profesores al inicio de
cada periodo académico.

Revisar los objetivos y
contenidos de cada
asignatura y cumplir con los
trabajos, tareas y
evaluaciones propuestas.

Un estudiante,
conociendo las
actividades que debe
realizar en una asignatura,
decide no realizarla.

19

El o la estudiante tiene
derecho a conocer las pautas
del trabajo académico y los
criterios de evaluacién. El
profesor dard a conocer estos
criterios al inicio de cada
periodo académico y antes de
realizar las evaluaciones, de
acuerdo con lo establecido en
el SIE.

Prestar atencién a las
explicaciones de los
profesores y seguir las
pautas dadas.

Un estudiante no sigue las

instrucciones e
indicaciones dadas por el
docente sobre la

presentacién de un
trabajo.

20

El estudiante tiene derecho a
conocer a tiempo los
resultados de las actividades
realizadas durante su proceso
de aprendizaje, asi como a
expresar  respetuosamente
sus objeciones antes de que se
emitan los informes por parte
de los profesores. Los
docentes tendran un plazo
maximo de 10 dias calendario
para responder a las
inquietudes de los
estudiantes.

Revisar en seguimiento de
notas, los resultados de sus
actividades y solicitar de
forma  respetuosa las
explicaciones pertinentes.

Cuando el estudiante no
ingresa a plataforma y no
estd pendiente de sus
resultados académicos o
solicita explicaciones de
forma irrespetuosa.

21

El o la estudiante tiene
derecho a conocer los
resultados de su desempefio
académico, solicitandolo
previamente a la
Coordinaciéon Académica.

Solicitar informacidn sobre
el desempefio académico
de manera formal vy
respetuosa y tomar las
acciones pertinentes para
superar sus dificultades.

Cuando un estudiante
decide ignorar la
informacion recibida
sobre sus resultados
académicos y no toma las
acciones necesarias para
mejorar su proceso de
aprendizaje.




ARTICULO 59: NORMAS O ACUERDOS DE
CONVIVENCIA

Las normas son los acuerdos minimos para la
convivencia y el buen funcionamiento de la
institucion que favorecen el desarrollo integral
del proceso formativo. Las normas encuentran
su fundamento en los principios, en los deberes,
derechos vy funciones enunciados, en la
propuesta educativa del colegio y en el P.E.I. Del
mismo modo reflejan el compromiso con la
identidad institucional del Colegio y el soporte
legal y normativo como sustento.

"El hombre, considera la Corte constitucional,
debe estar preparado para vivir en armonia con
sus congéneres, para someterse a la disciplina
gue toda comunidad supone, para asumir sus
propias responsabilidades y para ejercer la
libertad dentro de las normas que estructuran el
orden social, Asi pues, de ninguna manera ha de
entenderse completo ni verdadero un derecho a
la educacidon al que se despoja de estos
elementos esenciales, reduciéndolo al concepto
vacio de pertenencia a un establecimiento
educativo...

...De lo dicho se concluye que cuando el centro
educativo exige del estudiante respuestas en
materia académica, disciplinaria, moral o fisica,
o cuando demanda de él unas responsabilidades
propias de su estado, asi como cuando impone
sanciones proporcionales a las faltas que
comete, siempre que desempeiie tal papel de
modo razonable y sujeto al orden juridico, no
esta violando los derechos fundamentales del
educando sino, por el contrario, entregando a
éste la calidad de educacidn que la constitucién
desea”. (Corte Constitucional. Sentencia T.397
de agosto 19 de 1997)

Articulo 60: NORMAS PARA LOS ESTUDIANTES
EN LA CAFETERIA.

1. Hacer la fila en los lugares asignados para
cada género, cuidar y proteger a los mas
pequefios.

2. Mantener el orden en la fila, respetar el
turno.

3. Ser cordiales al solicitar el servicio.

4. Comprar dentro de las horas establecidas
por la institucién.

5. No dirigirse a la cafeteria una vez suene el
timbre al terminar el descanso.

6. Hacer uso de las canecas que estén cerca de
la cafeteria.

7. Mantener en orden y aseo la zona de la
cafeteria.

8. Cuidar las mesasy los asientos, no rayarlos ni
romperlos.

9. Manejar un lenguaje adecuado para solicitar
el servicio y para comunicarse con sus
companferos en este espacio.

Articulo 61: NORMAS PARA EL USO DE LA SALA
DE SISTEMAS.

1. Hacer uso de ella en clases previstas para su
servicio.

2. Losequipos y utensilios de esta sala son para
el servicio de la comunidad educativa,
siempre y cuando estén bajo la supervisién
del personal idéneo a cargo de la sala de
sistemas.

3. Este sitio tiene como funcién completar en
forma practica, los conocimientos obtenidos
en el drea de Tecnologia e Informatica o
cualquier area académica que solicite sus
servicios.

4. No se permite ingerir alimentos o bebidas,
inclusive las gomas de mascar mientras se
hace uso del servicio.




5. Se puede recurrir a ella solicitdndola con
suficiente antelacién y llenando el respectivo
control de su uso.

6. Manipular en forma adecuada los
materiales, (cableado, interruptores,
monitores, torres, mause, y demas
elementos teniendo la debida precaucién, e
informar de los posibles dafios al personal
calificado, (docente).

7. Serequiere de buenos modales, solidaridad,
colaboracién con sus compafieros y docentes
duran- te las sesiones de trabajo en esta sala.

8. No se permite la instalacion de cualquier
software “juegos y demas" en los equipos.

9. Solo se permite el ingreso a paginas web
autorizadas por el docente.

10. El personal que hace uso de la sala de
tecnologia se responsabiliza del estado,
cuidado, aseo y organizacién de los equipos
y sala en general, terminada la clase apagar
cada equipo de manera adecuada.

11. El personal que hace uso y que dafie un
equipo o elemento de la sala de sistemas por
utilizacion o manipulaciéon inadecuada,
asume los costos de reparacidn o reposicion
de este sin excepcion.

Articulo. 62: NORMAS PARA EL USO DEL
LABORATORIO DE BIOLOGIA, QUIMICA Y
FiSICA.

En el caso de contacto con sustancias y objetos
gue puedan generar lesiones en el cuerpo, se
exige portar elementos de proteccion personal
de uso obligatorio tales como la bata y equipo de
seguridad necesario (lentes, guantes, cubre
boca, etc.) para las clases de laboratorio; la falta
de éstos impedirda el acceso a clase y se
contabilizara como inasistencia.

Los estudiantes no pueden usar lentes de
contacto, pues los gases y vapores pueden
concentrarse debajo del lente; ademads, éstos no
pueden ser removidos rdpidamente si algun
contaminante entra en el ojo, lo que puede
causar dafios permanentes.

1. No se permite fumar, introducir o consumir
alimentos y bebidas de cualquier clase
dentro del laboratorio, asi como masticar
chicle.

2. No se permite ingerir o inhalar
propositivamente sustancias o reactivos
guimicos.

3. Abstenerse de arrojar sustancias o reactivos
guimicos a la ropa o cualquier parte del
cuerpo de algin compaiiero.

4. Se debe regresar alguna solucién o reactivo
a su frasco original con la autorizacion del
docente.

5. Se prohibe desechar cualquier sustancia
sélida o liquida sin haber seguido las normas
adecuadas para el manejo de residuos
peligrosos; previa instruccion del docente.

6. No se permite introducir al laboratorio
cualquier tipo de material no necesario para
realizar las practicas.

7. Hacer wuso correcto de los reactivos,
sustancias y materiales de su mismo equipo
de trabajo o de otro equipo; asi como la
debida operacién de las llaves de agua y gas
bajo la supervision del docente.

8. Abstenerse de tomar reactivos, sustancias,
materiales o equipo de los estantes y gavetas
de uso exclusivo del docente que guia la
practica.

9. No se permite descolgar o hacer uso de los
extintores y equipo de primeros auxilios,
salvo en caso de emergencia.



10. Abstenerse de practicar cualquier tipo de
juego dentro del laboratorio o cambiarse de
la mesa de trabajo que se les ha asignado.

11. El personal que hace uso y que dafie un
equipo o elemento del laboratorio de
biologia, quimica o fisica por utilizaciéon o
manipulacion inadecuada, asume los costos
de reparacion o reposicion de este sin
excepcion.

Articulo 63: NORMAS PARA HACER USO DEL
SERVICIO DE LA BIBLIOTECA:

1. Hacer uso de ella en clases previstas para su
servicio.

2. Para el ingreso y utilizacién del servicio, la
persona tiene que acreditar mediante un
documento - carné estudiantil el cual
quedard en depdsito como prenda de
garantia hasta la devolucion de los
documentos, libros, revistas y demas,
tampoco se permite solicitar materiales para
terceros.

3. El usuario se responsabilizara de la
devoluciéon del texto o material solicitado
dentro del plazo establecido

4. Por ser la biblioteca un sitio para consultar,
se debe guardar silencio y buenas
costumbres durante la utilizacién del
servicio.

5. Todo material solicitado debe ser revisado y
deberd entregarse en buen estado, en caso
contrario se restituira nuevo.

6. En este recinto no se permite ingerir
alimentos, liquidos, sélidos y/o gomas de
mascar, durante el uso del servicio.

7. Puede ser utilizados como sitio para aplicar
correctivos a situaciones comportamentales,
segun lo decida el conducto regular.

8. Al acomodarse en las sillas, no coloque los
pies en ellas y mucho menos la raye.

9. Depositar los papeles, residuos y/o basura de
manera adecuada en la papelera y/o sitios
establecidos.

Articulo 64: PROTOCOLO CUANDO SE PRESENTA
DANOS AL MOBILIARIO Y PLANTA FiSICA:

Si por algun motivo el o la estudiante causa dafio
en el mobiliario, en la planta fisica del colegio o
en los enseres de sus compafieros(as), docentes;
le corresponde las siguientes obligaciones:

1. Dar aviso al acompafiante de curso, o en su
defecto al profesor de la asignatura.

2. Dar a conocer la situacion a coordinaciéon de
convivencia para que éste a su vez informe al
padre de familia.

3. Si el dafio se ha hecho a la planta fisica o
mobiliario, el o la estudiante serd remitido a
Coordinacion de Convivencia para responder
por el valor del dafio causado.

4. Cuando el dafio se ha hecho a los enseres de
uno de los miembros de la comunidad
educativa, a la planta fisica o al mobiliario, el
o la estudiante responsable sera remitido(a)
a la coordinaciéon de convivencia para iniciar
o continuar el debido proceso respectivo y
debera asumir el costo o la reposicién del
mismo.

5. El o la estudiante deberd estar a paz y salvo
en todo concepto al final de afio para poder
matricularse al afio siguiente o en su defecto
retirar los papeles.

ARTICULO 65: PROTOCOLOS PARA TRAMITES
DE PERMISOS, EXCUSAS Y  SALIDAS
EXTRAORDINARIAS

Es responsabilidad de la familia informar el
mismo dia de la ausencia del estudiante al
Coordinador de Bienestar y Convivencia y al
docente acompanante de grupo, a través de la
plataforma institucional o correo electrdnico,




indicando claramente el motivo de Ia
inasistencia.

El estudiante sera responsable de ponerse al dia
con las actividades académicas y tareas
pendientes. En caso de que se realicen
evaluaciones durante su ausencia, debera
coordinar con los respectivos docentes para
acordar la fecha en que estas serdn presentadas.

1. INASISTENCIA POR CALAMIDAD FAMILIAR

En caso de presentarse una calamidad familiar,
como el fallecimiento de un ser querido, el
estudiante tendra derecho a una ausencia de
hasta cinco (5) dias habiles. Si la situacidon es
delicada pero de otra naturaleza, la cantidad de
dias serd evaluada y otorgada segln cada caso.
Los padres o acudientes deberan notificar al
colegio sobre la situacion.

Al regresar a la institucién, el estudiante
dispondrd de un plazo de tres (3) dias habiles
para entregar trabajos pendientes y presentar
las evaluaciones realizadas durante su ausencia,
coordinando directamente con los docentes
correspondientes.

2. INASISTENCIA POR INCAPACIDAD MEDICA

e La familia debe enviar el mismo dia copia de la
incapacidad a Coordinacién de Bienestar y
Convivencia y al docente acompafante de
grupo, usando la plataforma institucional o
correo electrdnico, o en fisico con el estudiante
asegundado que éste la entregue a primera
hora.

e Las incapacidades que superen quince (15)
dias, se remiten Coordinacién Académica para el
respectivo analisis y apoyo; dependiendo de la
situacion de salud, el estudiante tendra ocho (8)
dias habiles para ponerse al dia con las
actividades académicas y verificar con los

docentes las fechas en que le realizaran las
evaluaciones.

¢ En las incapacidades inferiores a ocho (8) dias,
los estudiantes tendran tres (3) dias habiles para
ponerse al dia con las actividades académicas y
verificar con los docentes las fechas en que le
realizaran las evaluaciones.

¢ Los docentes programardn las fechas de las
evaluaciones e informaran al estudiante.

¢ Si la incapacidad es prolongada por mas de 30
dias, la familia debe comunicar y enviar la
informacion a la enfermeria, Coordinacion de
Bienestar y Convivencia, Académica y al docente
acompanante de grupo. La Coordinadora
Académico analizard el caso y programara con
los docentes actividades de apoyo las cuales se
le hardn llegar al estudiante para que se nivele
con el grupo.

3. INASISTENCIA POR ENFERMEDADES LEVES

En caso de inasistencia de un dia a la instituciéon
por enfermedad leve, el padre de familia debe
enviar la excusa explicando el motivo y asi el
estudiante tendrda un (1) dia habil para ponerse
al dia en las actividades académicas. Se aclara
gue, en tiempos de examenes finales, la Unica
inasistencia que se tomara como justificada es
aquella por incapacidad médica o por calamidad
familiar.

Con el segundo dia de ausencia consecutivo es
necesario enviar incapacidad médica.

4. INASISTENCIA SIN JUSTIFICACION

En caso de inasistencia a la institucién sin
presentar excusa, al estudiante no se le recibirdn
actividades académicas realizadas en la ausencia
y se colocard la menor nota en la planilla de
seguimiento (1.0). No se dara tiempo adicional
para la realizacién de exdmenes programados.



5. SOLICITUD PARA SALIR DURANTE LA
JORNADA ESCOLAR

Cuando un estudiante requiera ser retirado de
las Instalaciones del colegio en un horario
diferente al establecido normalmente, por citas
médicas o compromisos personales, el padre de
familia o acudiente deberad presentarse en
recepcion y dejar el registro fisico
correspondiente en el formato, AUTORIZACION
DE SALIDA DE ESTUDIANTES ubicado en Ia
recepcion del colegio y el cual es responsabilidad
de la recepcionista hacer diligenciar por
completo.

La persona que llegue a recepcidn a recoger un
menor deberd identificarse con el fin de
establecer si efectivamente corresponde a los
padres o acudientes del menor consignados en
la hoja de matricula inicial.

Cuando la persona es distinta a los padres o
acudientes consignados en el directorio
telefonico actualizado, deberdn identificarse y la
persona responsable de la recepcién, se
asegurara que los padres o acudientes hayan
autorizado previamente por correo o plataforma
institucional, a dicha persona para retirar al
menor, siendo esta situacién reconfirmada via
telefénica con los padres por la recepcion, y
guedando consignada su firma en el formato de
AUTORIZACION DE SALIDA DE ESTUDIANTES.

6. EVENTOS POR ENFERMEDAD

Cuando un estudiante se encuentra valorado por
la enfermeria y ésta considera que debe ser
recogido por la familia en la recepcién antes de
los horarios habituales, se seguird el
procedimiento de enfermeria para la salida por
eventos relacionados con esta dependencia.

De igual modo, a su salida se debera seguir el
protocolo del presente procedimiento de

permisos escolares, dejando el registro fisico en
el formato AUTORIZACION DE SALIDA DE
ESTUDIANTES.

La enfermera deberda informar a |las
Coordinaciones respectivas los eventos de salida
de un estudiante por enfermedad.

Articulo 66: SOLICITUD DE PERMISOS PARA
AUSENTARSE POR MAS DE UN DiA

Los padres o acudientes deberdn evitar
programar viajes familiares o compromisos
personales durante el calendario escolar,
priorizando el derecho a la educaciéon del
estudiante.

Solo se considerardn permisos cuando no
afecten la continuidad académica de forma
grave y que cuenten con una justificacion valida.
El procedimiento para la solicitud es el siguiente:

e El padre de familia o acudiente deberd
presentar una solicitud escrita a la coordinacién
de bienestar y convivencia del colegio al menos
con 5 dias habiles de anticipacion a la fecha del
viaje o compromiso personal o deportivo. La
solicitud debera incluir como minimo:

v" Nombre completo del estudiante.

Curso al que pertenece.

Fecha de inicio y finalizacidn de la ausencia.
Motivo especifico de la solicitud.

En caso de compromisos deportivo debera
adjuntar carta del club o entidad que va a
representar.

AN NN

e La solicitud sera evaluada por las directivas y el
docente acompafiante de grupo. Se analizaran
los antecedentes académicos y disciplinarios del
estudiante para determinar la aprobacién del
permiso.




e La institucidon educativa responderd por escrito
en un plazo de cinco (5) dias habiles indicando si
el permiso ha sido aprobado o denegado.

e En caso de aprobacion, se indicaran que el/la
estudiante podrd presentar posteriormente sus
compromisos académicos en un plazo no mayor
a cinco (5) dias habiles (Excepto las
evaluaciones), obteniendo como nota maxima,
tres cinco (3.5), en atencion a la equidad y
exigencia del proceso adelantado con los demas
estudiantes.

® Para ser aprobado un permiso, la ausencia no
deberd coincidir con periodos de evaluaciones

ARTICULO 67: PROCESO CONVIVENCIAL

El colegio Parroquial Santiago Apdstol de Funza
espera que el estudiante cumpla con sus deberes
por su propia conviccidn y responsabilidad. Sin
embargo, para casos de incumplimiento a las
normas de convivencia y/o vulneracion de
derechos, se establece una ruta de atencidn
integral de acuerdo con la Ley 1620 de 2013 y el
Decreto 1965 del mismo afio, teniendo en

importantes, entrega de proyectos, o actividades
clave del calendario académico.

¢ E| estudiante no deberd tener antecedentes de
ausencias reiteradas o bajo rendimiento
académico.

¢ El permiso podra otorgarse Unicamente si el
padre o acudiente se compromete a:

v' Asegurar que el estudiante complete todas
las actividades académicas pendientes.

v" Coordinar con los docentes la recuperacion
de trabajos durante o después de Ia
ausencia.

cuenta el conducto regular, el debido proceso y
procedimiento o acciones formativas.

ARTICULO 68: CONDUCTO REGULAR

Hace referencia a cada una de las instancias que
contribuyan a solucionar problemas y/o
dificultades académicas y disciplinarias que se
presente en el colegio.

Cuando se presenten dificultades se debe
proceder de la siguiente manera para solucionar
su problematica.

Didlogo con el titular de la asignatura.
Didlogo con el director de grupo.

Didlogo con coordinadora académica.
Trasladar el caso a consejo académico.
Trasladar el caso a consejo directivo.
Trasladar el caso a Secretaria de
Educacion.

o Gl 9> 89[N =

5.
6.

Dialogo con el docente que presencié la
situacion.

Dialogo con el director de grupo.

Dialogo con coordinador de bienestar vy
convivencia.

Trasladar el caso al comité de convivencia.
Trasladar el caso a consejo directivo.
Trasladar el caso a Secretaria de Educacioén.

Paragrafo 1: Para la solucion de conflictos se debe respetar el debido proceso; nunca se debe recurrir a
las ultimas instancias sin haber planteado la problematica en el orden pertinente. Se debe tener en
cuenta en los procesos convivenciales lo establecido en la legislacidn vigente.

Director de
curso

Docente de
asignatura

Coordinacion

Consejo
4
académico
/ \ Rector Consejo
\ Comité de / directivo

convivencia




ARTICULO 69: DEBIDO PROCESO DISCIPLINARIO
(SENTENCIA T390/11)

En cuanto al debido proceso al interior del
Colegio Parroquial Santiago Apdstol de Funza, se
contempla como minimo los siguientes
aspectos:

a.

La comunicacién formal de la apertura
del proceso disciplinario al estudiante y
al acudiente de quien se le imputan las
conductas objeto de sancion.

La formulacion de los cargos, que deben
consignarse por escrito, siempre y
cuando en ella consten de manera claray
precisa las conductas, las faltas
disciplinarias a que esas conductas dan
lugar (con la indicaciéon de las normas
reglamentarias que consagran las faltas)
y la calificacién provisional de las
conductas como faltas disciplinarias.

La indicaciéon de un término durante el
cual el estudiante, en presencia de su
acudiente, pueda formular los descargos
(de manera escrita) donde pueda
justificar o controvertir las pruebas en su

contra y adjuntas las pruebas que
sustente sus descargos.

d. El pronunciamiento definitivo de las
autoridades competentes (comité de
convivencia 0o consejo  directivo)
mediante acto motivado o congruente.

e. La imposicibn de una sancidon
proporcional a los hechos que Ia
motivaron.

f. La posibilidad de que el investigado
pueda controvertir mediante los
recursos pertinentes, todasy cada una de
las decisiones de las autoridades
competentes.

g. En el proceso sancionatorio se tendra en
cuenta: Edad del infractor y por ende su
grado de madurez psicoldgica; el
contexto en el que se cometid la
presunta falta; las condiciones
personales y familiares del estudiante; la
existencia o no de medidas de caracter
preventivo al interior del colegio; los
efectos practicos que la imposicidon de la
sancién va a traerle al estudiante.

Recepcidn de las quejas y las pruebas

Investigacién previa aprobadas

Cierre del caso

Sl

\ 4

Formulacion y notificaciéon de
los cargos al imputado

A 4

Version libre

\ 4

v

NO

A 4

De apelacion

\ 4

De reposicion

Presentacion de
pruebas

\ 4

Fallo o sentencia

Recursos

A 4




ARTICULO 70: FALTAS
Definicion:

Se entiende por falta todo comportamiento que
va en contra de los principios formativos
establecidos en el manual de convivencia y que
afecta a quien incurre en ella o a cualquiera de
los miembros de la comunidad educativa
(MARTINEZ ROJAS (2014). EI Manual de
Convivencia y la prevencidon de bullying. Ed:
Magisterio). De acuerdo con la reincidencia en el
comportamiento y la intencionalidad de las
faltas se clasifican en leves, graves y gravisimas.

Toda vulneracion de los derechos se podrd
tipificar como una falta que puede ser leve, grave
o gravisima de acuerdo con el tipo de infraccidn
con sus atenuantes y agravantes.

ARTICULO 71: RUTA DE ATENCION INTEGRAL
PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR (LEY 1620 DE
2013 Y DECRETO 1075 DE 2015)

DEFINICIONES

En cumplimiento al art 26 y 39 del decreto 1965
por el cual se reglamenta la ley 1620 de
Convivencia Escolar, se especifican las siguientes
definiciones para la identificacidn y resolucién
de conflictos:

1. Competencias ciudadanas. Segun el art 2 de
la ley 1620, es una de las competencias basicas
que se define como el conjunto de
conocimientos y de habilidades cognitivas,
emocionales y comunicativas que, articulados
entre si, hacen posible que el ciudadano actue
de manera constructiva en una sociedad
democratica.

2. Educacion para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos: Segun el
articulo 2 de la ley 1620, esta educacién busca
formar personas que se reconozcan como

titulares de derechos humanos sexuales y
reproductivos. Desarrolla competencias para
relacionarse con uno mismo y con los demas,
promoviendo el respeto y el bienestar fisico,
mental y social. Asi, los estudiantes pueden
tomar decisiones asertivas, informadas vy
auténomas, ejerciendo una sexualidad libre,
responsable y sana, y contribuyendo a relaciones
mas justas y democraticas en la sociedad.

3. Conflictos. Son situaciones que se
caracterizan porque hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o varias personas
frente a sus intereses.

4. Conflictos manejados inadecuadamente. Son
situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a
hechos que afectan la convivencia escolar, como
altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o
mas miembros de la comunidad educativa de los
cuales por lo menos uno es estudiante y siempre
y cuando no exista una afectacién al cuerpo o a
la salud de cualquiera de los involucrados.

5. Agresion escolar. Es toda accidn realizada por
uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a
otros miembros de la comunidad educativa, de
los cuales por lo menos uno es estudiante. La
agresién escolar puede ser fisica, verbal, gestual,
relacional y electrénica.

a. Agresion fisica. Es toda accién que tenga
como finalidad causar dafio al cuerpo o ala salud
de otra persona. Incluye pufetazos, patadas,
empujones, cachetadas, mordiscos, rasguios,
pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

b. Agresion verbal. Es toda accion que busque
con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos
ofensivos, burlas y amenazas.



c. Agresion gestual. Es toda accion que busque
con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

d. Agresion relacional. Es toda accion que
busque afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar
deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o
imagen que tiene la persona frente a otros.

e. Agresion electrénica. Es toda accion que
busque afectar negativamente a otros a través
de medios electrénicos. Incluye la divulgacion de
fotos o videos intimos o humillantes en Internet,
realizar comentarios insultantes u ofensivos
sobre otros a través de redes sociales y enviar
correos electronicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera
andnima como cuando se revela la identidad de
quien los envia.

6. Acoso escolar (bullying). Segun el articulo 2
delaley 1620 de 2013, se define como cualquier
conducta negativa, intencionada, metddica y
sistematica que implique agresion, intimidacién,
humillacion, ridiculizacion, difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado, amenazas o
incitacién a la violencia. Esto puede incluir
maltrato psicolégico, verbal, fisico o a través de
medios electrdnicos, dirigido a un nifio, nifia o
adolescente por parte de uno o varios
estudiantes que tienen una relacién de poder
desigual y que se que presenta de forma
repetida a lo largo del tiempo. También puede
ocurrir entre docentes y estudiantes, o
viceversa, con la indiferencia o complicidad del
entorno.

7. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De
acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
es toda forma de intimidacion con uso
deliberado de tecnologias de informacién

(Internet, redes sociales virtuales, telefonia
movil y video juegos online) para ejercer
maltrato psicoldgico y continuado.

8. Violencia sexual. De acuerdo con lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, “se entiende por violencia sexual contra
nifos, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre
un nifo, nifia o adolescente, utilizando la fuerza
o cualquier forma de coercidn fisica, psicoldgica
o emocional, aprovechando las condiciones de
indefensidén, de desigualdad y las relaciones de
poder existentes entre victima y agresor”.

9. Vulneracion de los derechos de los nifios,
ninas y adolescentes: Es toda situacion de dafio,
lesidon o perjuicio que impide el ejercicio pleno
de los derechos de los nifios, nifas vy
adolescentes.

Articulo  72: CONCEPTUALIZACION DE
TERMINOS PRESENTES EN EL BULLYNG.

¢ Intimidacion: Puede definirse como la
opresién, tanto psicoldgica como fisica, hacia
una persona con menos poder, por otra u otras
con mayor poder, generando consecuencias
morales, ya que produce sufrimiento en la
victima y un estado de indefensiéon que se
generaliza en otras actividades.

¢ Matoneo: Llamado en ingles Bullying, se
refiere a las actitudes intimidatorias de uno o
mas  personas contra otra. Es un
comportamiento en el cual, de manera
constante y deliberada se hace que otra persona
se sienta mal, incomoda, asustada o amenazada,
haciendo que aquellas se sientan intimidados e
impotentes, sin poder llegar a defenderse.

e Abuso de poder: Se refiere al maltrato y a la
dominacién por parte del agresor, quien exhibe
su superioridad y crea un desequilibrio en las




relaciones dentro de un grupo. Esta situacién se
caracteriza por una interaccién asimétrica entre
el agresor y la victima.

* Victimizacidn: Sefiala las consecuencias desde
el punto de vista de las victimas. Es el resultado
de una agresion continuada que genera efecto
fisico, psicologico social, como la baja
autoestima, ansiedad, depresidn, dificultad de
ajuste al medio escolar e incluso problemas de
aprendizaje. Ortega (1997) sefiala que el
maltrato  prolongado genera indefensidon
aprendida en la victima.

e Violencia: Se define como una forma de
agresion que utiliza la fuerza fisica y la
destruccién como acciones intencionadamente
daiiinas. Esta violencia se ejerce entre miembros
de la comunidad educativa y ocurre en los
espacios fisicos de las instalaciones escolares o
en lugares directamente relacionados con la
actividad escolar, como los alrededores de la
escuela o durante actividades extracurriculares.

e Restablecimiento de los derechos de los
nifios, nifas y adolescentes: Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza,
gue se desarrollan para la restauracién de su
dignidad e integridad como sujetos de derechos,
y de su capacidad para disfrutar efectivamente
de los derechos que le han sido vulnerados.

Articulo 73: TIPOS DE BULLYING DE ACUERDO
CON LA VISIBILIDAD, Olweus (1998).

e Ataques directos: se agrede a la victima de
manera abierta, comUnmente en actos fisicos.

e Ataques indirectos: se busca el aislamiento
social de la victima utilizando las relaciones
sociales para agredir, atacando la autoestima y el
estatus social.

e Maltrato fisico: Generado por golpes,
empujones, patadas, codazos, agresiones con
objetos, encerrar a la victima, entre otros.

¢ Exclusion social: Se ignora a la victima no se le
permite participar en actividades y se ataca la
red social. Pretende aislar a la victima tomando
caracteristicas de esta para diferenciarla del

grupo.

¢ Mixto: Reune el maltrato fisico y el verbal
buscando intimidar y obligar a la victima a hacer
cosas por medio del chantaje e incluso acosarla
sexualmente.

e Maltrato psicoldgico: El agresor manipula
emocionalmente a la victima, aparentando ser
su amigo, chantajedndola y jugando con sus
debilidades. Esto provoca que la victima esté
constantemente atenta al agresor, generando en
ella un estado de temor.

e Bullying sexual: El agresor utiliza contenido
sexual para ejercer maltrato, como difundir
rumores sobre las prdcticas sexuales de la
victima, intentar contactos fisicos no deseados,
ridiculizar sus atributos o exigirle verbalmente
servicios sexuales. Estas acciones tienen como
objetivo desestabilizar e incomodar a la victima.

¢ Bullying por necesidades educativas: Se pone
de manifiesto en aquellos estudiantes que
tienen niveles de desempeiio por encima o por
debajo del nivel del grupo y por lo mismo
presentan necesidades educativas especiales. Se
utiliza la condicién especial para ridiculizar a la
victima u obligar al desarrollo de actividades
propias de estudio previstas por el agresor o los
agresores.

Articulo 74: PAPELES EN EL BULLYING.

¢ AGRESOR: Se refiere a las personas que saben
como ejercer el poder de manera negativa



dentro de un grupo. Existen tres tipos de
agresores:

» Agresor inteligente: Este tipo de agresor suele
ser popular, tener buen rendimiento académico
y ser admirado socialmente. Posee la habilidad
de influir y ordenar a quienes lo rodean. Es
egoista, seguro de si mismo y muestra poca
empatia, sin ponerse en el lugar de la victima.
Ademads, es capaz de aislar y agredir tanto a la
victima como a los docentes.

eAgresor poco inteligente: Este agresor se
caracteriza por un comportamiento antisocial y
de riesgo. Considera a quienes lo apoyan como
sus amigos y tiene una visién negativa del
mundo.  Generalmente, presenta bajos
desempeiios académicos y disciplinarios, pero
su rol como acosador le otorga cierta posicién
dentro del grupo. Este tipo de agresor es dificil
de cambiar, a menudo se queda rezagado en sus
estudios y pierde popularidad.

e Agresor victima: Este tipo de agresor se
encuentra en una dindmica de ser agredido y a
la vez agresor en diferentes situaciones. Tiende
a agredir a los mds pequefios o débiles que él,
mientras que es victima de sus pares o de
individuos mas fuertes. A menudo se comporta
como intimidante en la escuela, pero es victima
fuera de ella.

e VICTIMAS: Se encuentran en una situacion de
desventaja fisica, académica, social o emocional.
Suelen estar en la periferia del grupo y tienden a
creer que son culpables de la intimidacién que
sufren, sintiéndose incapaces de enfrentarse a
ella. Estas personas generalmente tienen baja
autoestima y pueden experimentar depresion.
Para evitar las agresiones, recurren al escape,
faltan a la escuela vy descuidan sus
responsabilidades académicas, lo que refuerza

su percepcion de ser fracasados. Existen tres
tipos de victimas:

¢ Victima pasiva: Tiene pocas defensas y ocupa
la parte mas baja de la jerarquia social.
Comunmente busca excusas para evitar la
interaccion social.

¢ Victima provocadora: Se comporta de manera
molesta e inapropiada, algo que puede hacer por
desconocimiento de las reglas sociales o
deliberadamente. Son ignorados y evitados por
sus compaiieros o adultos a cargo.

¢ Intimidador - victima: Es aquel que asume una
posicién de victima en una o varias situaciones,
pero ademas es agresor en otras.

¢ ESPECTADORES: Son las personas que siempre
estdn presentes durante la agresién y, al no
intervenir, validan implicitamente la acciéon
tomada contra la victima. Existen cuatro tipos de
observadores:

e Observador complice: Son amigos del agresor
y lo acompaian y validan la accién. Lo hacen
porque ellos también podrian ser victimas de
agresion.

e Observador reforzador: Este tipo de
espectador ocupa un lugar por debajo del
agresor en la jerarquia social y apoya la agresion,
ya que teme ser victima de la misma.

e Observador ajeno: Este tipo de espectador
intenta mantenerse neutral ante la agresion,
mostrando una actitud de indiferencia e
inmunidad. Se apartan de la situacién por temor
a convertirse en victimas de la agresion

¢ Observadores defensores: Son aquellos que se
convierten en individuos activos al defender a las
victimas de los ataques del agresor.




Articulo 75: EFECTOS DEL BULLYING

e En las victimas: El acoso escolar afecta
gravemente el bienestar y desarrollo de quienes
lo sufren. Las victimas pueden experimentar
baja autoestima, actitudes pasivas, pérdida de
interés en la escuela, bajo rendimiento
académico, trastornos emocionales, problemas
psicosomaticos, depresidn, ansiedad, insomnio,
sintomas fisicos, ausentismo escolar, fobia social
y pensamientos suicidas. El aumento de estas
situaciones en los ultimos afios, ha generado
gran preocupacioén social y académica.

e En los agresores: Las conductas agresivas
repetidas pueden llevar a frustraciones en el
agresor, dificultando su socializacién vy
aumentando su comportamiento violento. Esto
puede resultar en una disminucién de la
comprension moral y empatia, asi como el
desarrollo de conductas antisociales en la
adolescencia y problemas psiquiatricos en la
adultez.

¢ En las instituciones educativas: La escuela es
un espacio de socializacion y aprendizaje de

convivencia, reflejando la sociedad en general.
Segun Contador (2001), "la escuela es violenta
en la misma medida que nuestra sociedad". Los
efectos mds comunes incluyen la desercién
escolar debido al miedo que sienten las victimas
hacia los agresores, y el agotamiento de los
docentes, lo que obstaculiza la formacion
ciudadana y un adecuado proceso de
socializacién. Esto crea un entorno escolar
inseguro y perjudica el desarrollo y bienestar de
los estudiantes.

Paragrafo: La participacién de uno o mas
estudiantes en las situaciones mencionadas
conllevara la aplicacion del debido proceso, de
acuerdo al debido proceso establecido en el
presente manual de convivencia y la legislacion
pertinente (Ley 115 de Educacién, Ley 1620y ley
1965 de convivencia escolar, articulos 42, 43 y 44
de Infancia y Adolescencia, Cédigo de Policia y
Cddigo Penal). Las faltas serdn remitidas a las
instancias institucionales, municipales,
departamentalesy nacionales, segin sea el caso.

CLASIFICACION DE LAS FALTAS Y RUTAS DE ATENCION

ARTICULO 76: SITUACIONES TIPO |

Corresponden a este tipo los conflictos
manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar, y que en
ningun caso generan danos al cuerpo o a la
salud.

1. Llegar tarde a clases sin causa justa. (Tres
minutos maximo como  tiempo para
desplazamiento al aula).

2. Esconder los objetos de los compafieros,
arrojarlos a la basura u otros lugares sin causa
justa.

3. Indisciplina que impida el desarrollo normal de
las clases, formaciones o en actividades de
comunidad.

4. Contaminar el medio ambiente arrojando

basuras u objetos por ventanas, pasillos y
diferentes sitios a su servicio.

5. Entorpecer las labores académicas a través del
uso inadecuado de elementos de uso personal,
sin su debida autorizacidon, tales como:
memorias, radios, grabadoras, mp3, mp4, I1Pod,
camaras de video y/o fotograficas, revistas y



10

11

12

13

deméds elementos distractores. Estos seran
retenidos en coordinacién y entregados a los

padres de familia y/o al acudiente.

El uso de dispositivos electrénicos como
celulares, tablets, portatiles y otros elementos
electréonicos de comunicacién no autorizados.
Estos dispositivos, si se han ingresado, solo estan
permitidos durante los descansos. En clases y
actividades escolares, los dispositivos deben
permanecer apagados y guardados en todo
momento.

LEY 2170 DEL 2021. Regulacidon del uso de
celulares por parte de las instituciones.
Paragrafo: El colegio no se hace responsable por
dafios y pérdida de dispositivos electrénicos. La
responsabilidad recae sobre quién, a pesar de la
recomendacidon de no ingresar al colegio con
ellos, decide por su voluntad hacerlo.

Realizar actividades diferentes a las de la clase
gue corresponde y en ausencia del docente no
desarrollar los trabajos asignados.

Estar fuera de clase en lugares como |la
enfermeria, papeleria, sala de informatica,
cafeteria y otras dependencias
justificada, o permanecer en estas durante los
descansos sin permiso respectivo.

No portar el carné o negarse a entregarlo cuando
le sea solicitado por el personal administrativo o
docente.

Charlar frecuentemente en clase o actividades
comunitarias que requieren silencio.
Permanecer en las aulas de clase o en otros
espacios, mientras la totalidad de la comunidad
se encuentre en el patio, bien sea por los
descansos, izadas de bandera o en actividades
programadas por la institucion.

sin causa

El préstamo o intercambio de prendas de uso
personal para clases de laboratorio y Educacion
Fisica, tales como: tenis, pantalonetas,
sudaderas, batas, etc.

Portar el uniforme después de la jornada escolar
estando en actividades que van en contra de los
principios institucionales, como consumir
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17.
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21

22
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25.

26.

27.

sustancias psicoactivas o asistir a lugares
inapropiados.

Uso de salones y otros espacios para actividades
no permitidas o autorizadas.

Propiciar la venta de articulos y comestibles
dentro del establecimiento educativo.

No revisar de forma periddica la plataforma
institucional.

No permanecer en el lugar o puesto asignado
dentro del salén de clase.

Presentarse a la practica de laboratorio sin los
materiales requeridos y sin la bata blanca.

Salir o entrar al aula de clase por espacios
diferentes a la puerta.

Arrojar basura o no recogerla en los lugares
donde permanece.

Consumir alimentos o bebidas energizantes
durante las horas de clase o en momentos que
no corresponda hacerlo, salvo que haya
prescripcion médica.

Asistir a clase sin los libros, Utiles o materiales
necesarios.

El uso inadecuado del uniforme con prendas o
accesorios pearcing, aretes, bufandas, camisetas,
etc. que no corresponden a los establecido por la
institucion.

Usar cualquier tipo de maquillaje en ojos, labios,
mejillas, ufias, o llevar peinados Ilamativos
durante la jornada escolar, en actividades de la
institucién, o en otros eventos en los que se
porte el uniforme escolar.

Incumplir con una buena presentacién personal
e higiene, como asistir con el uniforme en mal
estado, cabello desaseado, ufias largas o sucias,
o falta de aseo corporal.

Presentar un comportamiento inadecuado en
clase o en actos comunitarios mediante chistes,
comentarios o comportamientos fuera de lugar.

Jugar con balones u otros elementos como
botellas o pelotas de papel durante las horas de
descanso  sin la  autorizacion y el
acompaifamiento de un docente, como el de
educacion fisica o el coordinador, debido al




28.

riesgo de ocasionar accidentes escolares y para
garantizar la seguridad de todos los estudiantes.
Acumular mas de tres retardos al llegar a la
institucién, sin una causa justificada, lo que
reflejla una falta de puntualidad vy
responsabilidad con los horarios escolares
establecidos.

Articulo 77: Ruta de atencidon para
situaciones tipo I.

1.

El docente que observa la situacién realiza un
llamado de atencién verbal, invitando a los
involucrados a reflexionar y a solucionar el
conflicto.

Si se presenta reincidencia en la falta, el docente
realiza un nuevo didlogo con el o los involucrados
y deja registro en el observador, el cual debe
especificar como minimo la fecha, el tipo de falta,
una descripcion de los hechos, los descargos de
las partes, los correctivos y acuerdos a los que se

llegaron.
Si continua la reincidencia en la falta o hay
incumplimiento de los compromisos

establecidos, el docente citara al acudiente para
acordar en conjunto las estrategias correctivas o
planes de mejora que seran evaluadas en un
tiempo determinado para verificar el cambio
positivo en los infractores.

Si agotada las acciones anteriores, la situacién
persiste, el docente reporta el caso a
coordinacién explicando el proceso realizado. El
coordinador citara al acudiente para buscar
nuevas estrategias de mejora y se firmara
compromisos disciplinarios o académicos, segun
sea el caso. El o la estudiante que firme estos
compromisos deben cumplirlos y evitar incurrir
en situaciones o faltas minimas en su proceso de
formacion y su no cumplimiento puede acarrear
la no renovacién de la matricula.

Articulo 78: Debido proceso para las
llegadas tarde

Aunque
catalogadas como faltas tipo |,

tarde al colegio estdn

se define a

las llegadas

continuacidon el procedimiento para su registro,
control y seguimiento.

1.

El director de curso realizara el control de
asistencia al inicio de la jornada y reportara a
coordinacién de bienestar y convivencia las
inasistencias.
Los estudiantes que ingresen tarde al colegio
con justa causa se deben presentar al colegio
en compafiia de su acudiente. Se entiende
con justa causa las excusas médicas emitidas
por EPS, casos de calamidad domeéstica
notificadas, el colapso del sistema de
transporte publico y cualquier otra de fuerza
mayor y de dominio publico.
Si el estudiante ingresa tarde al colegio sin
justa causa, antes de las 7:10 AM, debe
registrarse en planilla de ingresos tarde,
indicando con claridad nombre completo,
curso y hora de ingreso. En estos casos el
procedimiento sera el siguiente:

a) Cuando él o la estudiante acumule 1a 3
llegadas tarde a la institucion o alguna
actividad programada, se hard llamado
de atencidn verbal y se registrara en
seguimiento escolar.

b) Cuando él o la estudiante reporta 4 a 6
segundas llegadas tarde durante el
periodo académico, se realizard
anotacién en seguimiento escolar y se
enviara notificacion de preaviso de
sancion a través de la plataforma
institucional, como medida preventiva.

c) Cuando él o la estudiante reporte mas de
7 llegadas tarde en el mismo periodo
académico, el coordinador de bienestar
y convivencia registrard en seguimiento
escolar la observacién, citard al padre de
familia y o acudiente para firmar un
preacuerdo de compromiso para
mejorar su puntualidad; asi mismo se
acordaran la estrategia pedagogica a la
que halla lugar.



d) Si el o la estudiante reporta incumple
con los preacuerdos de puntualidad, el
coordinador citarda nuevamente a los
padres de familia, para firmar
compromiso disciplinario,
anunciandoles que de reincidir se vera

comprometida su permanencia en el
colegio para el siguiente afio escolar. En
caso de que el estudiante esté cursando
grado undécimo, se vera comprometida
su asistencia a la ceremonia de grado.

Articulo 79: Acciones pedagdgicas y estrategias formativas para casos tipo |

e (Citacién a acudiente y

Primera instancia Segunda instancia Tercera instancia
1 a 3 faltas Mas de 5 faltas
Asume el caso Docente que presencia la Coordinador de bienestar y Comité de convivencia
situacién convivencia
Acciones e Llamado de atencion Citacidén a los acudientes para | Pérdida del cupo para el
pedagogicas verbal. establecer nuevas estrategias siguiente ano escolar.
e Llamado de atenciény | de mejora. Matricula condicional.
registro en el Compromiso disciplinario y/o Cupo en observacién.
observador. académico. No participacién en

ceremonia de grado para

Comisaria de familia.
Policia de infanciay
adolescencia.

establecimiento de grado 11.
estrategias de mejora.
Estrategias Asignar la lectura de libros, | Remision al departamento de | Remision al departamento
formativas articulos o cuentos que psicoorientacion. de psicoorientacion.
aborden temas de respeto, | Redactar un ensayo sobre un Redactar un ensayo sobre
convivencia, y valores, tema relacionado con la falta un tema relacionado con la
seguido de un analisis cometida. falta cometida.
escrito o una discusion en Crear carteles o folletos que Crear carteles o folletos
clase. promuevan buenas practicasy | que promuevan buenas
valores. practicas y valores.
Preparar y presentar una Preparar y presentar una
exposicién o un proyecto exposicién o un proyecto
sobre el tema de la falta. sobre el tema de la falta.
Realizar una investigacion Realizar una investigacion
sobre las consecuencias de las | sobre las consecuencias de
conductas inapropiadas. las conductas inapropiadas.
Instancias Remisién a centros Remisién a centros
externas especializados. especializados.

Comisaria de familia.
Policia de infanciay
adolescencia.

ARTICULO 80: SITUACIONES TIPO II

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion
escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso

(Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de
la comision de un delito y que cumplan con
cualquiera de las siguientes caracteristicas:




a) Que se presenten de manera repetida o
sistematica.

b) Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin
generar incapacidad alguna para cualquiera de
los involucrados.

Paragrafo: En términos legales, se considera que el
acoso escolar puede llegar a constituir un delito,
dependiendo de las circunstancias y la gravedad de
los hechos, y debe ser tratado como una falta grave
o de tipo lll en los manuales de convivencia de las
instituciones educativas (Sentencia T-400 de 2020).

1.
2.

La reincidencia en faltas de tipo I.

Salir del aula sin el permiso correspondiente
o cambiar de salén para evadir clase.
Actitudes o] comportamientos que
demuestren desprecio por la filosofia y
politicas del colegio, ya sea dentro o fuera de
la institucién.

No informar a los padres de familia o
acudientes sobre citaciones, ocultando
informacion o tergiversando los hechos
relacionados con llamados de atencién o
mentir para encubrir.

Cualquier forma de agresidn fisica o violenta
qgue cause dafo al cuerpo o a la salud sin
generar incapacidad, producto de juegos
desmedidos e intolerancia dentro de la
institucion.

Agresiones verbales con insultos directos o
repetidos con la intencién de humillar o
denigrar a un compafiero.

Abucheos, rechiflas, palabras soeces, apodos
burlones, desobediencia a las 6rdenes de
docentes y directivos, y cualquier forma de
burla.

Rayar, cortar, escribir o dibujar en pupitres,
paredes, carteleras y otras areas de la
institucion; dafio a la planta fisica, material
didactico o bienes personales sin reposicion.
El no ingreso al colegio o la no participacion
en las actividades programadas por la
institucidn a criterio del estudiante,
ocultando a los padres, docentes, personal

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

administrativo o directivos del colegio dicha
determinacién, con la cual se exonera al
colegio de cualquier responsabilidad sobre
el estudiante.

Uso de maicena, huevos, agua u otros
elementos para celebrar fiestas dentro vy
fuera del colegio, especialmente en horario
escolar y/o usando el uniforme.

Falta de respeto durante actividades
académicas, culturales, eucaristias y actos
comunitarios.

Usar tonos de voz y expresiones corporales
inapropiados hacia directivos, docentes,
compafieros o personal de servicio.
Abandonar el colegio por lugares y horarios
no permitidos.

Cualquier acto de vandalismo en la planta
fisica, material de ensefanza y bienes del
colegio o de otras instituciones.

No informar sobre actos que afecten la moral
y el comportamiento social de los
estudiantes dentro y fuera de la institucion.
Ocultar faltas de compaiieros o entorpecer
las investigaciones llevadas a cabo por
docentes y directivos.

Intentar o cometer fraude en evaluaciones u
otras actividades académicas.

Las excesivas manifestaciones de afecto
erdtico/sexuales (caricias, besos, manoseos),
frente a los demas estudiantes y miembros
de la comunidad educativa.

Participar o fomentar peleas y desorden en
el colegio, actividades escolares vy
extracurriculares.

Alterar, falsificar o engafiar con documentos
relacionados con el colegio, como boletines,
evaluaciones, circulares y firmas.

Levantar testimonios falsos sobre cualquier
persona de la institucion.

No respetar o negarse a interpretar los
himnos patrios y del colegio.

Usar correos electronicos, redes sociales y
otros medios para publicar contenido



24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

35.

36.

ofensivo, calumnias o dafar la reputacién de
la comunidad educativa.

Emplear productos quimicos que causen
malestar durante las actividades.

No cumplir con las tareas asignadas durante
el desarrollo de una clase.

Causar dafio en bienes ajenos mientras se
representa al colegio o se porta el uniforme.
Participar en juegos de azar como poéker o
cartas, especialmente con apuestas de
dinero u objetos, dentro o fuera de la
institucion.

No cumplir con los compromisos y
responsabilidades firmados a causa de
infringir faltas tipo I.

Inasistencia al colegio por mas de dos dias sin
una justificacién valida.

No cumplir con las responsabilidades
especiales asignadas por la Rectoria o
Coordinaciones.

Ejercer influencia negativa o inducir a
practicas nocivas a personas o grupos de
estudiantes o compaieros en detrimento de
la integridad fisica, psicoldgica y moral de si
mismo y de los demas.

Incumplir o desatender de manera
despectiva los planes de mejoramiento.
Romper evaluaciones perdidas con actitud
de irrespeto y altaneria frente al docente o
sus compafieros.

Dafiar o rayar libros, cuadernos, o cualquier
tipo de elemento de los compafieros o del
colegio.

Encontrase en el bafio realizando actividades
gue no corresponden a la moral.

Reincidir en el trato discriminatorio,
descortés con alguno de sus companieros.

Articulo 81: Ruta de atencion para
situaciones tipo Il.

1.

Si el incidente resulta en dafios fisicos o de
salud, la institucion educativa debe

garantizar la atencién médica inmediata para
la victima. Esto puede incluir la activacidn de
los protocolos de emergencia, traslado a un
centro médico, o la intervencién de
profesionales de la salud disponibles en la
institucion.

El docente o el coordinador se comunica de
inmediato con los padres o tutores del
estudiante afectado para notificarle sobre el
incidente y las medidas tomadas para su
atencién. Dejando registro de la accién en el
observador del estudiante.

Cuando se requiera medidas de proteccion
adicionales, el coordinador u orientacion
remite la situacién a las autoridades
competentes, como el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF), la Defensoria
del Pueblo, o la Policia de Infancia y
Adolescencia, segun lo establecido en la ley
1098 de 2006.

Adoptar las medidas para proteger a los
involucrados en la situacién de posibles
acciones en su contra, actuacion de la cual se
deja constancia en el observador.
Coordinador de bienestar y orientacion
generan los espacios para que las partes
involucradas y sus padres de familia o
acudientes puedan exponer o precisar lo
acontecido, preservando, en cualquier caso,
el derecho a la intimidad, confidencialidad y
demas derechos.

Determinar las acciones restaurativas que
busquen la reparaciéon de los dafos
causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacion dentro de un
clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han
promovido, contribuido o participado en la
situacidn reportada.

Si el caso lo amerita, el coordinador de
bienestar y convivencia convocard al comité
de convivencia.




8. El comité de convivencia analizara el caso y
propondrd las acciones y sanciones
pertinentes de acuerdo a la gravedad de la
situacidn, dejando constancia en el acta de
las decisiones adoptadas.

9. En caso de ser necesario, el presidente del
comité de convivencia reportara del caso al
Sistema de Informaciéon Unificada de
Convivencia Escolar (SUICE).

10. El consejo Directivo analiza la decisidon
tomada por el comité de Convivencia y

del afo escolar. Ademas, se precisara que
dichos compromisos podran ser prorrogados
para el siguiente afio escolar en caso de que
el estudiante renueve la matricula. Esta
medida tiene como objetivo fomentar el
cumplimiento de las normas y promover un
entorno de respeto y responsabilidad dentro
de la institucion educativa.

Paragrafo: de todo el debido proceso se deja
constancia en el observador del estudiante y en
las actas respectivas, incluyendo las acciones

ratifica o establece las acciones y sanciones
para el caso, de acuerdo al informe que
presente el comité, dejando constancia en el
acta de las decisiones tomadas.

11. Se informard a las partes involucradas
mediante una resolucidn rectoral o mediante
la firma de actas de compromisos
disciplinarios, las cuales seran suscritas por
el estudiante involucrado y sus padres o
tutores. En caso de que se decida establecer
compromisos disciplinarios, se aclarara que
estos deberan ser cumplidos durante el resto

administrativas

incumplidas, las
versiones escritas de las partes, las actas de
citaciéon a padres de familia, los compromisos

adquiridos, las sanciones, las

faltas,

formativas y las instancias agotadas.

A partir de la notificacidn de las sanciones, el
estudiante y sus respectivos representantes
tendran derecho a interponer los recursos de
reposicion o apelacidn dentro de los de los cinco

dias habiles siguientes.

Articulo 82: Acciones pedagdgicas y estrategias formativas para casos tipo Il

Primera instancia

Segunda instancia

Tercera instancia

1 falta 2 a 3falta Mas de 4 faltas
Asume el caso Coordinador de Bienestary | Comité de convivencia Consejo directivo
Convivencia
Acciones Llamado de atencién, e Establecer seguimiento e Pérdida del cupo para
pedagdgicas reflexién y registro en el disciplinario y/o el siguiente afio.
observador. académico. e Cancelacién inmediata
Citacion a acudiente y e Compromiso académico de la matriculay
establecimiento de y/o disciplinario. contrato de servicio
estrategias de mejora. e Matricula condicional. educativo.

Cupo en observacioén, que
implicaria la pérdida de
cupo para el siguiente ano
lectivo.

Los estudiantes de grado
11° que firmen matricula
en observacién no se
proclamaran en
ceremonia.

e No participacién en
ceremonia de grado
para grado 11.

las

estrategias




Estrategias

e Remision al

e Remisién al departamento

e Remision al

Comisaria de familia.
Policia de infancia y
adolescencia.

Comisaria de familia.
Policia de infanciay
adolescencia.

formativas departamento de psico de orientacion. departamento de psico
orientacion. e Remisidén a centro orientacion.

e Redactar un ensayo especializados. e Remisién a centro
sobre un tema e Reparacidn de los dafios especializados.
relacionado con la falta materiales causados alas | © Reparacion de los
cometida. personas o bienes de la dafios materiales

e Crear carteles o folletos institucion. causados a las personas
que promuevan buenas | e Imposicion de un trabajo o bienes de la
practicas y valores. pedagdgico que puede institucion.

e Preparary presentar ser: Redactar un ensayo e Imposicion de un
una exposicidon o un sobre un tema relacionado trabajo pedagdgico que
proyecto sobre el tema con la falta cometida. puede ser: Redactar un
de la falta. Crear carteles o folletos ensayo sobre un tema

e Realizar una que promuevan buenas relacionado con la falta
investigacion sobre las practicas y valores, cometida. Crear
consecuencias de las Preparar y presentar una carteles o folletos que
conductas exposicion o un proyecto promuevan buenas
inapropiadas. sobre el tema de la falta. practicas y valores,

Realizar una investigacion Preparary presentar
sobre las consecuencias una exposicion o un
de las conductas proyecto sobre el tema
inapropiadas. de la falta. Realizar una
investigacion sobre las
consecuencias de las
conductas
inapropiadas.
Instancias Remisién a centros Remisién a centros Remisién a centros
externas especializados. especializados. especializados.

Comisaria de familia.
Policia de infanciay
adolescencia.

Realizar o encubrir conductas que vulneren

ARTICULO 83: SITUACIONES TIPO Iil

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion
escolar que sean constitutivas de presuntos delitos
contra la libertad, integridad y formacién sexual,
referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de
2000, o cuando constituyen cualquier otro delito

la dignidad de

comunidad

ideologia

los miembros de Ia
educativa, tales como
explotacion econdmica y laboral, maltrato
fisico o psicoldgico, abuso o acoso sexual, y
discriminacién por edad, sexo, raza, religion,
politica o

situacion

establecido en la ley penal colombiana vigente.

1. Cualquier reincidencia en una situacién tipo
mencionadas en este Manual
Convivencia.

I,

socioecondmica. Esto incluye manipular o
explotar a otros estudiantes, especialmente
a menores de edad, para obtener beneficios
personales o inducirlos a conductas que
pongan en riesgo su bienestar fisico, mental,
emocional o moral, como la depresion, la




baja autoestima, la  violencia, la
drogadiccion, el pandillismo y el suicidio.
Acoso sexual y abuso sexual, como cualquier
acto de naturaleza sexual no consentido,
incluyendo tocamientos inapropiados o
comentarios sexuales explicitos. Estas
acciones son faltas tipo lll debido a que
constituyen delitos penales graves como el
abuso sexual, acoso sexual, y violacion,
segun la legislacidon colombiana, y requieren
una respuesta inmediata y coordinada de las
autoridades escolares y judiciales.

Incurrir en actos que pongan en riesgo el
derecho a la vida, incluyendo conductas
punibles o inapropiadas asociadas a modas o
subculturas, como el punk, emo, o cualquier
otro grupo urbano que promueva la
drogadiccion, anorexia, bulimia, mutilacidn,
suicidio, violencia, corrupcion de menores,
prostitucion o similares. Cuando se
comprueben mutilaciones, intentos de
suicidio o depresién, estos casos seran
reportados a las autoridades pertinentes,
dado su caracter delictivo y en cumplimiento
de los articulos 44, 39, 20y 18 de la Ley 1098
de Infancia y Adolescencia, asi como el
debido proceso establecido en el articulo 44,
numeral 9.

Emplear lenguaje wvulgar, ofensivo o
sarcastico, o realizar agresiones fisicas que
causen incapacidad, lesiones severas o
pongan en peligro la vida de la victima, asi
como intimidacién, acoso, soborno o intento
de soborno, contra estudiantes, docentes,
directivos o personal administrativo, dentro
o fuera del colegio. Estas conductas se
consideran delitos y seran reportadas a las
autoridades segun lo establecido en la Ley
1098 de Infancia y Adolescencia, articulo 44,
numerales 5y 9.

Suplantar la identidad de otra persona,
como familiares, estudiantes o miembros de
la institucidon, firmando documentos o
planillas, utilizando su identidad en redes

10.

11.

12.

sociales o medios telefénicos, o cometiendo
cualquier acto de engaiio. Esta conducta se
considera un delito de fraude en documento
publico o suplantacién de identidad y sera
reportada a las autoridades segun el articulo
44, numeral 9, de la Ley 1098 de Infancia y
Adolescencia.

Utilizar el nombre de la institucién para
realizar fraudes, rifas, paseos, fiestas,
procedimientos legales a nombre de la
institucion etc, sin la autorizacion de
Rectoria. Esto es considerado fraude,
falsedad en documento o estafa, por ser de
caracter policivo se reportara el caso a las
autoridades pertinentes en acatamiento al
articulo 44 numeral 9 de la ley 1098 de
Infancia y Adolescencia.

Matricularse con certificados o documentos
falsificados.

Difusion de informacién falsa o
malintencionada que dafie la reputacién de
la institucion o sus miembros y afectando el
ambiente escolar y la convivencia.

Sustraer bienes de propiedad de otros (as)
estudiantes, docentes, directivos o del
establecimiento educativo con intencién de
apropiarse de ellos. Este acto se considera un
delito y serad reportado a las autoridades
segln el articulo 44, numeral 9, de la Ley
1098 de Infancia y Adolescencia

Asistir a la institucion en estado de
embriaguez o bajo los efectos de cualquier
sustancia psicoactiva, o consumir o usar
cualquiera de estas sustancias, dentro o
fuera del plantel mientras se lleva el
uniforme. Estas acciones estan prohibidas
para menores de edad y se consideran
infracciones segun el articulo 19 de la Ley
1098 de Infancia y Adolescencia, aclarando
que la "dosis personal" no es valida ni para
adolescentes ni para adultos.

Portar, expender o inducir a otros al
consumo de cigarrillos, drogas
alucinégenas, estupefacientes o



13.

14.

15.

16.

17.

medicamentos psiquiatricos no recetados,
dentro o fuera de la instituciéon. Estas
conductas se consideran infracciones graves,
de acuerdo con el articulo 44, numeral 7, y el
articulo 19 de la Ley 1098 de Infancia y
Adolescencia. Por ser de caracter policivo, se
reportard el caso a las autoridades
pertinentes en cumplimiento del articulo 44,
numeral 9, de la misma ley.

USO DE VAPEADORES. LEY 2350 DEL 2024
MEDIANTE EL CUAL SE DA FACULTADES A
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA
REPORTAR EL USO DE ESTOS ELEMENTOS A
LAS AUTORIDADES COMPETENTES, YA QUE
SE ENCUENTRAN ENTRE LOS ELEMENTOS
QUE CAUSAN DANOS A LA SALUD.
Introducir al colegio o portar material
pornografico (fotografias, revistas, videos,
etc.) o usar las redes sociales o cualquier
pagina de internet con el propdsito de
inducir a la pornografia infantil. Si se
comprueba que el estudiante involucré a
ninos o niflas menores de edad para tal fin,
se considerara un agravante. Este delito serd
reportado a las autoridades pertinentes.
Posesion o ingreso a la institucion de armas
y objetos de cualquier indole que atenten
contra la integridad de las personas o
utilizarlos fuera de la institucién portando el
uniforme. Por ser de caracter policivo se
reportard el caso a las autoridades
pertinentes en acatamiento al articulo 44
numeral 9 de la ley 1098 de Infancia y
Adolescencia.

Inasistencia a la institucidn por un periodo de
mas de tres dias sin justificacion valida,
ocultando actividades inapropiadas o
punibles, como el consumo de alcohol,
drogas, participacion en pandillas, actos de
vandalismo o conductas delictivas.

Violacidn de las instalaciones, de cualquiera
de las oficinas o dependencias de Ia
Institucion con intenciones de indole
punitivo. Por ser de cardcter policivo se

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

reportard el caso a las autoridades
pertinentes en acatamiento al articulo 44
numeral 9 de la ley 1098 de Infancia vy
Adolescencia.

Pertenecer, promover, participar, ocultar o
favorecer nexos con cualquier grupo
delictivo, satdnico o pandilla.

Ser autor(a), coautor(a) o complice de las
infracciones o0 actuaciones que se
constituyen como punibles o como
infracciones de ley o contravenciones que
determine la ley.

Participacion en actividades delictivas como
robos, asaltos, o trafico de sustancias
ilegales fuera del plantel escolar. Este tipo de
comportamiento afecta la reputacién de la
institucion y puede traer consecuencias
legales para los estudiantes involucrados, asi
como la necesidad de intervencion
disciplinaria y apoyo psicolégico.

Escribir frases vulgares, pasquines, pintar
figuras obscenas o escribir leyendas en la
ropa propia o de sus compafieros,
cuadernos, tableros, pupitres, bafios, muros
y demas sitios dentro o fuera de la
institucion.

Realizar, participar, promover, ocultar o
favorecer cualquier practica espiritista, de
brujeria, hechicerias, satanismo o culto
luciferino o inducir a estas a sus compafieros
0 compafieras.

realizar, participar, promover o incentivar a
companieros a realizar practicas que vayan en
contra de la moral y las normas que estan
establecidas en el manual y que atenten
contra los principios y la moral de otros.
Acoso escolar (bullying) con dafios graves,
como la intimidacidn, humillacion publica o
exclusidon social que resulta en un dafo
significativo a la victima. Este tipo de
comportamiento se considera una falta tipo
Il porque puede constituir un delito de
lesiones personales, acoso, o abuso
emocional, y requiere la intervencién de




25.

26.

27.

28.

29.

autoridades competentes para proteger los
derechos de las victimas.

Publicar fotos, videos, mensajes o cualquier
material en Internet que afecte la dignidad
de uno mismo, de otros estudiantes o del
buen nombre de la institucién, ya sea
portando el uniforme o no. Esto incluye el
acoso cibernético (cyberbullying) mediante
el uso de redes sociales y plataformas
digitales para amenazar, difamar o acosar a
otros. Estas conductas son consideradas
faltas tipo Ill, ya que pueden causar dafio
emocional significativo y violar la privacidad
de las personas, lo que puede resultar en
sanciones disciplinarias y la intervencién de
las autoridades pertinentes

Participar, promover, ocultar o favorecer la
realizacién de retos virtuales o por redes
sociales que atenten contra la vida, o la
integridad fisica o emocional de los
estudiantes.

Irrespetara las directivas, profesores o
cualquier miembro de Ila comunidad
educativa con palabras soeces,
irrespetuosas, agresivas, amenazantes vy
acciones groseras e indecorosas.

Cuando se compruebe de mutilaciones o
cortes en la piel (cutting), o intentos de
suicidio, depresidn psicoldgica o afines, por
ser hechos de cardcter policivo que se
tipifican como lesiones personales o intento
de suicidio con menores de edad, el caso se
reporta a las autoridades pertinentes en
acatamiento al articulo 44 numeral 9 de Ila
Ley d Infancia y Adolescencia y al Articulo 18
de la Ley 1098, siguiendo su debido proceso.
Otras que se consideren muy graves por
parte del Consejo Directivo y/o de la Rectoria
del Colegio, mediante resolucién o
consagradas en actas especiales de informe.

Articulo 84: Ruta de atencion para
situaciones tipo lll.

Segun el

Articulo 44 del decreto 1965 que

reglamenta la Ley 1620 de convivencia escolar, los
protocolos de los establecimientos educativos parala

atencion de

las situaciones tipo Ill, deberan

desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1.

En casos de dafio al cuerpo o a la salud,
garantizar la atencién inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante
la remisién a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.
Informar de manera inmediata a los padres,
madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la
cual se dejara constancia.

El presidente del Comité Escolar de
Convivencia de manera inmediata y por el
medio mas expedito, pondra la situacién en
conocimiento de la Policia Nacional,
actuacién de la cual se dejara constancia.
No obstante, lo dispuesto en el numeral
anterior, se citard a los integrantes del comité
escolar de convivencia en los términos
fijados en el manual de convivencia. De la
citacion se dejara constancia.

El presidente del comité escolar de
convivencia informara a los participantes en
el comité, de los hechos que dieron lugar ala
convocatoria, guardando reserva de aquella
informacion que pueda atentar contra el
derecho a la intimidad y confidencialidad de
las partes involucradas, asi como del reporte
realizado ante la autoridad competente.
Pese a que una situacidn se haya puesto en
conocimiento de las autoridades
competentes, el comité escolar de
convivencia adoptard, de manera inmediata,
las medidas propias del establecimiento
educativo, tendientes a proteger dentro del
ambito de sus competencias a la victima, a
quien se le atribuye la agresion y a las
personas que hayan informado o hagan
parte de la situacidn presentada, actuacién
de la cual se dejara constancia.



7. El presidente del comité escolar de
convivencia reportara la informacion del
caso al aplicativo que para el efecto se haya
implementado en el Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE).

8. El presidente del Consejo Directivo convoca
a sus integrantes y en reunién analizan la
decision tomada por el comité de
Convivencia vy ratifica o establece las
acciones y sanciones para el caso, de
acuerdo con el informe que presente el
comité, dejando constancia en el acta de las
decisiones tomadas.

9. Se informard a las partes involucradas
mediante una resolucidn rectoral o mediante
la firma de actas de compromisos
disciplinarios, las cuales serdn suscritas por
el estudiante involucrado y sus padres o
tutores.

10. Los casos sometidos a este protocolo seran
objeto de seguimiento por parte del comité
escolar de convivencia, de la autoridad que
asuma el conocimiento y del comité
municipal, distrital o departamental de
convivencia escolar que ejerza jurisdiccion
sobre el establecimiento educativo en el cual
se presenté el hecho.

Paragrafo: segun la gravedad de la falta y tras el
analisis de los hechos por comité de Convivencia y
ratificacién por Consejo Directivo, se podra llegar a la
cancelacion del contrato de matricula de un
estudiante del Colegio Santiago Apdstol, en cualquier
época del afo lectivo. La decision serd tomada por el
Consejo Directivo de la instituciéon y se notificara
mediante resolucidn rectoral al estudiante y padres
de familia o acudiente, dejando constancia escrita en
el registro de acontecimientos significativos de todo
el proceso realizado. En todos los casos, el soporte
para tal decisidon de cancelacidn de matricula serd en
primera instancia bajo el debido proceso, del mismo
modo, en acatamiento a las sentencias de la Corte
Constitucional que se ha pronunciado al respecto de
la siguiente manera:

Que “La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo
de la jurisprudencia, en sentido de considerar que
quien se matricula en un centro educativo, con el
objeto de ejercer derecho constitucional
fundamental que lo ampara, contrae por este mismo
hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera
gue no puede evocar el mencionado derecho para
excusar las infracciones en que incurra” (ST-235/97).

Que "La Educacidn sdlo es posible cuando se da la
convivencia y si la disciplina afecta gravemente a ésta
ultima, ha de prevalecer el interés general y se puede
respetando el debido proceso, separar a la persona
del establecimiento Educativo. Ademas, la
permanencia de la persona en el sistema educativo
estd condicionada por su concurso activo en la labor
formativa; la falta de rendimiento intelectual
también puede llegar a tener suficiente entidad
como para que la persona sea retirada del
establecimiento donde debia aprender y no lo logra
por su propia causa”. (ST-316/94).

Que “La educacién ofrece un doble aspecto. Es un
derecho-deber, en cuanto no solamente otorga
prerrogativas a favor del individuo, sino que
comporta exigencias de cuyo cumplimiento depende
en buena parte la subsistencia del derecho, pues
quien no se somete a las condiciones para su
ejercicio, como sucede con el discipulo que
desatiende sus responsabilidades académicas o
infringe el régimen disciplinario que se comprometio
observar, queda sujeto a las consecuencias propias
de tales conductas: la pérdida de las materias o la
imposicién de las sanciones previstas dentro del
régimen interno de la institucion, la mas grave de las
cuales, segun la gravedad de la situacion, consiste en
su exclusion del establecimiento educativo”. (ST-
519/92. ST-024/96. ST-772/2000).

La educacidn como derecho fundamental conlleva
deberes del estudiante, uno de los cuales es
someterse a las normas de comportamiento
establecidas por el plantel educativo al cual se
encuentra vinculado. De esta manera, su
inobservancia permite a las autoridades escolares

tomar las decisiones que correspondan, siempre que




se respete el debido proceso del estudiante” (ST -
569/94)

Que “La Constitucion garantiza el acceso y la
permanencia en el sistema Educativo, salvo que
existen elementos razonables - incumplimiento
académico o graves faltas disciplinarias del
estudiante - que lleven a privar a la persona del
beneficio de permanecer en una entidad educativa
determinada”. (ST-402/92).

Que “La exigibilidad de esas reglas minimas al
alumno resulta acorde con sus propios derechos y
perfectamente legitima cuando se encuentran
consignadas en el manual de convivencia que él y sus
acudientes, firman al momento de establecer la
vinculacion educativa.

Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento,
asi como a integrar el plantel, pero lo que si se le
puede exigir, inclusive mediante razonables razones
es que cumpla sus cldusulas una vez han entrado en
Vigor, en este orden de ideas, concedida la
oportunidad de estudio, el comportamiento del
estudiante si reiteradamente incumple pautas
minimas y denota desinterés o grave indisciplina
puede ser tomado en cuenta como motivo de
exclusion". (SC-555/94).

Al interpretar el articulo 16 de la Constitucién que
consagra el derecho al libre desarrollo de la
personalidad, la corte constitucional y la doctrina han
entendido que: "ese derecho consagra una
protecciéon general de la capacidad que la
Constitucién reconoce a las personas para auto
determinarse, esto es, a darse sus propias normasy
desarrollar planes propios de vida, siempre y cuando
no afecten derechos de terceros”. (SC-481/98)

1. En caso de retiro mediante resolucién de la
cancelacion del contrato de matricula de un o
una estudiante del colegio, cualquiera que sea el
motivo, es obligacion de los padres de familia o
acudientes, estar a paz y salvo con cada una de
las dependencias de la Institucion al momento de
firmar la cancelacion de la matricula y deberd

entregar en la secretaria del Colegio el carné
estudiantil.

No renovacion del contrato de matricula: El o la
estudiante que presente dificultades en su
normalizacién y disciplina o conducta o
rendimiento académico durante el transcurso del
ano escolar, no le serd renovado el contrato de
matricula para el afio siguiente, decisién que se
tomara en reunion de Consejo Directivo y se
notificard por escrito a los padres de familia o
acudientes. Soportado igualmente en las
anteriores sentencias de la corte constitucional
mencionadas.

A partir de la notificacidn de las sanciones todos
los y las estudiantes y sus respectivos
representantes legales o acudientes, tendrdn
derecho a interponer los recursos de reposicién
y/o apelacion dentro de los 5 dias habiles
siguientes. El estamento a quien corresponda
tendra 5 dias habiles para comunicar la decision
al estudiante y a sus representantes legales o
acudientes.

En caso de que un o una estudiante se presente
al Colegio o sea hallado (a) o descubierto (a) en
un “presumible” caso de estado de embriaguez,
o con signos evidentes de estar alcoholizado(a),
o bajo los efectos e influjo de sustancias
psicoactivas en distintas ocasiones asi no sean
consecutivas; por exigencia del colegio, el o la
estudiante serd remitido a la comisaria de
familia, donde estan obligados por el articulo 19
de la Ley de Infancia a instarle la realizacion de la
prueba de sangre o espectro, ademas de asistir a
un centro de atencidon para personas con
problemas de alcoholismo y/o drogadiccion y
presentar un certificado de asistencia y la
respectiva evaluacién de su situacion y el
resultado de la prueba de sangre; en todos los
procesos, debe estar acompafado(a) por sus
padres o sus representantes legales, quienes
recibirdn en todo momento la respectiva
asesoria escolar. Reiteramos, la familia debera
participar obligatoriamente en este proceso.
Dando asi Cumplimiento a los Articulos 18,19 y



39 de la Ley 1098 de Infancia y Adolescencia,
articulo 25 del codigo penal del 2000 o Ley de los

garantes y en obediencia al articulo 44 numeral 9
de la Ley 1098 de Infancia

Articulo 85: Acciones pedagdgicas y estrategias formativas para casos tipo Il

Primera instancia Segunda instancia
12 falta 22 falta
Asume el caso Comité de convivencia Consejo directivo
Acciones e Establecer matricula condicional. e Pérdida del cupo para el siguiente afo.
pedagdgicas e Cupo en observacion, que implicaria e No participacidn en ceremonia de grado
la pérdida de cupo para el siguiente para grado 11.
afo lectivo. e Cancelacién inmediata de la matricula 'y
e Los estudiantes de grado 11° que contrato de servicio educativo.
firmen matricula en observacién no
se proclamaran en ceremonia.
Estrategias e Remisién al departamento de e Remisién al departamento de orientacion.
formativas orientacion. e Remisidn a centro especializados.
e Remisidn a centro especializados. e Reparacion de los dafios materiales
e Reparacién de los dafios materiales causados a las personas o bienes de la
causados a las personas o bienes de institucién.
la institucién. e Imposicién de un trabajo pedagdgico que
e Imposicion de un trabajo pedagdgico puede ser: Redactar un ensayo sobre un
gue puede ser: Redactar un ensayo tema relacionado con la falta cometida.,
sobre un tema relacionado con la Crear carteles o folletos que promuevan
falta cometida, Crear carteles o buenas practicas y valores, Preparary
folletos que promuevan buenas presentar una exposicion o un proyecto
practicas y valores, Preparar y sobre el tema de la falta, Realizar una
presentar una exposicion o un investigacion sobre las consecuencias de
proyecto sobre el tema de la falta, las conductas inapropiadas.
Realizar una investigacion sobre las
consecuencias de las conductas
inapropiadas.
Entidades Remisién a centros especializados. Remisidn a centros especializados.
externas Comisaria de familia. ICBF. Centros de Comisaria de familia. ICBF. Centros de salud.
Salud. Policia de Infancia y Adolescencia. | Policia de Infancia y Adolescencia.
Articulo. 86: DEFINICION DE MEDIDAS 3. Estudio de las circunstancias e incidencia de la

CORRECTIVAS Y SANCIONES.

situacion.
Aplicacion de los procedimientos y mecanismos

Los correctivos son aquellas acciones dirigidas a la
formacion del o la estudiante y que pretenden
reorientar el proceso sobre una determinada
situacidn o hecho; para ello se debe tener en cuenta:

1. Claridad en la circunstancia o hecho a evaluar.
2. ldentificacidn de la situacion.

siguiendo siempre el debido proceso.
5. Firma del documento, segun el proceso en que
se encuentra el o la estudiante.

Paragrafo 1: El o la estudiante que incumpla con los
compromisos anteriormente establecidos y que
incurra en alguna de las faltas sefialadas en las
situaciones tipo, I, Il y lll y luego de la evaluacién de




promocién que se realiza en cada periodo y
esencialmente finalizando el afio escolar y en
atencion a los bajos desempefios académicos y/o
disciplinarios y a la persistencia de las dificultades,
dicha comisién determinara los siguientes
compromisos como OPORTUNIDADES DE MEJORA
para que él o la estudiante en compania de la familia
asuma sus responsabilidades y deberes y se
promueva y avance en las mejores condiciones
logrando los objetivos de formacién integral que se
establecen por el colegio a nivel general.

En este sentido los y las estudiantes asumen las
siguientes oportunidades de mejora:

Compromiso de os padres de familia.
Seguimiento académico.

Seguimiento disciplinario.

Seguimiento académico y disciplinario.
Compromiso académico.

Compromiso disciplinario.
Compromiso académico y disciplinario.
Matricula condicional.

Cupo en Observacion.

WoeONOULAEWNPRE

Paragrafo 2: El o la estudiante que asuma las
anteriores oportunidades de mejora debe cumplir
con sus deberes académicos y disciplinarios en todo
sentido, y evitar incurrir en situaciones y/o faltas
minimas en su proceso de formacién que afecten sus
desempefios y rendimiento académico y disciplinar,
lo que se considera agravantes a los compromisos
establecidos y puede acarrear luego de agotar el
debido proceso LA NO RENOVACION DEL CONTRATO
DE MATRICULA, para el siguiente afo escolar. De
igual forma, estas oportunidades pueden
incrementarse o disminuirse segun los desempefios
y evidencia de responsabilidad, seriedad y mejora
por parte del/la estudiante.

Paragrafo 3: Se aclara que un/una estudiante con el
mismo compromiso asumido por dos afios
consecutivos y que no haya cumplido el mismo,
automaticamente puede perder la oportunidad de
ser considerado integrante de la familia Santiaguista.

Asi mismo, se realiza un seguimiento del
comportamiento del o la estudiante y se buscan
acciones correctivas con el fin de obtener una toma
de conciencia de sus fallas y permitir cambios de
actitud que favorezcan su formacién integral. Estas
son:

1. Amonestacion Llamado de Atencidn verbal:

Es el llamado de atencion verbal que se hace a un
alumno en forma individual y/o grupal con el fin de
que reflexione y asuma una actitud positiva y de
observancia al manual de convivencia. Esta medida
puede ser aplicada por los docentes, directivas y
orientadores del colegio.

2. Amonestacion Escrita:

Consiste en un llamado de atencidn al estudiante, el
cual quedara registrado en el observador. Este debe
especificar como minimo la fecha, el articulo y
numeral del manual que se relaciona, una
descripcién de los hechos y de la aplicacién del
debido proceso, los descargos del estudiante, los
correctivos que se aplican, el acuerdo al que se llegd
y las firmas del directivo o docente, estudiante y
padre de familia en si fue citado.

En caso de que el estudiante se niegue a firmar, se
dejara constancia escrita en el mismo medio, firmada
por un estudiante, el profesor conocedor del caso y
el coordinador de convivencia como testigos del
hecho. Esta medida puede ser adoptada por
docentes, directivos, y orientadores del colegio.

3. Suspension del estudiante:

Se aplicard en caso de incurrir en una situacion tipo Il
o reincidencia en una situacion tipo I. Esta sus-
pension puede ser de uno (1) a cinco (5) dias habiles
dependiendo de la gravedad de la situacion y debe
tener el siguiente procedimiento teniendo en cuenta
que los perjuicios académicos que acarrea la decision
tomada en el caso, serdn de responsabilidad del (a)



estudiante. (Art. 319 del cddigo del menor y art. 96
de la ley general de educacidn).

a) Registro observador del o la estudiante por parte
del docente que conocié el incidente

b) Descargos escritos y verbales del o la estudiante
en la coordinacidn de convivencia los cuales se
asumen como el derecho a la defensa

c) Citacién a los padres de familia para enterarlos
del caso y firmar el anecdotario u observador del
estudiante.

d) Acuerdo de actividades a realizar para el
cumplimiento de la sancién durante los dias
establecidos que deberan quedar registradas en
el mismo documento Esta medida correctiva o
sancion la podrd imponer el Rector y (o)
Coordinador de Convivencia.

4. Acta de Compromiso:

Cuando el (la) estudiante haya agotado el debido
proceso frente a la comision de una o mas
situaciones tipo Ill, deberd suscribir un acta de
compromiso bajo la supervisiéon del rector vy
coordinador de convivencia, mediante la cual se
obliga a corregir la situacién que origind la
imposicién de la medida correctiva. El estudiante
deberd exponer sus propios compromisos. Se
deberdn citar y comunicar a los padres o acudientes
del o la estudiante respecto de la existencia de la
misma y los hechos que la determinaron. El
documento deberd registrar las firmas del rector,
coordinador, padre de familia y estudiante y sera
anexado al observador del estudiante.

Los padres de familia y/o acudientes tendran un
plazo perentorio de 5 dias habiles para apelar por
escrito ante la rectoria la decisién tomada. Luego y
durante los siguientes 5 dias habiles se dara res-
puesta por escrito mediante citacion formal de la
solicitud.

Esta medida también podra ser impuesta de manera
preventiva o disuasiva al iniciar el afio escolar para
aquellos estudiantes que hayan presentado

dificultades disciplinarias y deseen renovar el con-
trato de matricula para el afio siguiente.

Esta medida correctiva o sancién se podra imponer
desde el consejo disciplinario o por el Rector,
agotado el debido proceso disciplinario.

5. Terminacion Unilateral de Contrato de

Matricula:

Esta medida sera adoptada por el Consejo Directivo
del colegio, cuando él o la estudiante reincida en la
comisiéon de la misma situacién que motivd su
suspension o el Comité escolar de convivencia u otra
gue acarree la misma sancion, constara en acta y se
materializara mediante resolucién rectoral en mutuo
acuerdo con el/la estudiante y padres de familia.

6. No renovacion del Contrato de Matricula:

Esta sancion se impondra al o la estudiante cuando
se le haya cancelado su contrato de matricula o
cuando a juicio de las directivas del plantel la
gravedad de una situacion lo amerite. También al
reprobar el afio por primera vez y no tener excelente
comportamiento o reprobar el afio por segunda vez.

Esta determinacion se formalizard mediante
resolucidn rectoral o en Comisidn de Evaluacién y
Promocion.

Articulo 87: PROCEDIMIENTO PARA APLICAR UNA
SANCION.

En la imposicidn de sanciones el colegio observara el
debido proceso consagrado en el presente manual,
asi mismo respetara el derecho de defensa del o la
estudiante, de manera tal que, si la conducta es
susceptible de sancidn, esta sera razonable vy
proporcional a las pruebas. El procedimiento que se
debe seguir para aplicar una sancién es el siguiente:

1. El o la estudiante acusado (a) de la comision de
una situacién tendra derecho a que se le explique
en qué consiste y a rendir los descargos




correspondientes, por lo cual si es un menor de
edad deberd estar asistido de su(s) padre(s) o
acudiente(s), asistencia que se torna innecesaria
ante la mayoria de edad del supuesto infractor.
Todo esto se consignara en el observador del o la
estudiante y debera llevar la firma del mismo si
es mayor de edad y si es menor de edad ademas
de su firma se incluird la de su(s) padre(s) o
acudiente (s)

Las personas conocedoras de la situacidn deben,
en primer lugar, escuchar las diferentes versiones
del hecho en cuanto a: tiempo, lugar, modo,
circunstancias, personas implicadas,
consecuencias y todo aquello que contribuya a
esclarecer el hecho.

El Rector, docente, director de grupo o cualquier
otra persona adscrita al plantel educativo que
haya conocido directamente la comisién de una
situacidon por parte de un o una estudiante,
deberd dejar informe escrito respecto de su
ocurrencia, especificando los hechos vy
circunstancias que ayuden a comprobarla. Este
informe se registrard al observador del o la
estudiante.

Evaluacion de la(s) situacion(s) a cargo de las
personas conocedoras de la misma.

Reflexion y compromiso sobre la situacion,
registro en el Observador del o la estudiante y
firma del (de la) estudiante que indica que esta
informado (da) y comunicacién a la familia.

La situaciéon debe ser analizada y la sancién
adoptada proporcional a la misma, ademas
puede ser impuesta por cualquiera de las
Autoridades educativas del colegio en la forma
prevista en este manual. Todo esto se consignara
en el observador del o la estudiante. Si él o la
sancionado (a) es menor de edad se debe
comunicar la medida adoptada a su(s) padre(s) o
acudiente(s), si es mayor de edad basta con el
conocimiento del propio implicado, esto con el
fin de que si lo considera(n) pertinente
interpongan recurso de reposicion ante la
autoridad que adopté la decision vy
subsidiariamente apelacién ante su superior.

Cuando la sancién consista en suspensién
temporal, retiro definitivo de la Institucion
mediante la cancelacion del contrato de
matricula del o la estudiante o pérdida de cupo
para el afio siguiente, el caso debe someterse a
consideracién del Consejo Directivo para que
adopte una decision definitiva, contra la cual no
procedera recurso alguno. La decisién adoptada
se comunicara al estudiante y a su(s) padre(s) o
acudiente(s) si es menor de edad, si es mayor de
edad solo se leinformara a él o ella, advirtiéndole
(s) la improcedencia de los recursos. La decision
constara, en acta y su copia se remitird a la
Secretaria General del Colegio y a la carpeta del
(de Ia) estudiante.

De acuerdo con la clasificacidn de la situaciény a
su circunstancia, es aplicable una sancion de tipo
preventiva, pedagdgica o correctiva

Paragrafo 1: El/la estudiante que no alcance los
logros previstos en los criterios o aspectos que
contempla la normalizaciéon, y dependiendo de
las situaciones, a juicio del Padre Rector, no sera
renovado el contrato de matricula para el afio
siguiente. Serd notificado un mes antes de
culminar el afio escolar con el fin de darle tiempo
a sus padres o acudientes de ubicarlo (a) en otra
institucion educativa.

Articulo 88: PROCEDIMIENTO PARA RETIRO DE UN
(A) ESTUDIANTE DEL COLEGIO.

1.

Un estudiante podra hacer uso del proceso de
desescolarizacién, previa revision y andlisis de los
desempeios disciplinarios y académicos por el
consejo directivo y en mutuo acuerdo con el
estudiante y la familia, se podrd garantizar el
derecho a la educacidon desde otro espacio
diferente al del aula de clase dando
cumplimiento a los compromisos y exigencias
que determine la institucién en beneficio del o la
estudiante. Dicho procedimiento se determinara
por medio de un acta de mutuo acuerdo que se
sustentard con la firma de los integrantes del
consejo directivo, el estudiante y los padres de
familia.



2. Una vez agotado el debido proceso disciplinario
y/o académico se analizard el caso del posible
retiro, el cual es presentado por el
coordinador(a) de bienestar y convivencia o
académico al Padre Rector quien convoca al
consejo disciplinario para escuchar al implicado y
a sus padres de familia y/o acudientes y realizar
el desarrollo del mismo como lo explica el
manual de convivencia.

3. El Padre Rector tomard la decisién final sobre el
caso, de acuerdo con las normas del presente

Manual de Convivencia y convocara, de acuerdo
a la resolucién, al Consejo Directivo para
formalizar la exclusién de acuerdo con las
normas del presente Manual de Convivencia.

4. Se enviard una citacién por escrito, firmada por
el Padre Rector al padre, madre o acudiente del
(de la) estudiante, para notificarles
personalmente del retiro. Se remitird Ia
respectiva copia a la Secretaria General del
Colegio y a la carpeta del (de la) estudiante.

Articulo 89. ACTIVACION DE LOS PROTOCOLOS DE
OTRAS ENTIDADES:

Segun el Articulo 45 del decreto 1965 que
reglamenta la ley 1620 de convivencia escolar, las

autoridades que reciban por competencia las
situaciones reportadas por los comités escolares de
convivencia deberdn cumplir con lo siguiente:

1.

Adelantar la actuacion e imponer de inmediato
las medidas de verificacién, prevencién o de
restablecimiento de derechos de las partes
involucradas en la situaciéon reportada a que
hubiere lugar, acorde con las facultades que para
tal efecto les confiera la Constitucién y la ley, y
conforme a los protocolos internos o
procedimientos que para el efecto tengan

implementados las respectivas entidades.
Realizar el reporte en el aplicativo que para el
efecto se haya implementado en el Sistema de
Informaciéon Unificado de Convivencia Escolar.
Realizar el seguimiento a la situacién puesta bajo
su conocimiento hasta que se logre el
restablecimiento de los derechos de los
involucrados.

Articulo 46. Garantia del restablecimiento de
derechos. Lo dispuesto en los articulos 41, 42, 43
y 44 del presente decreto se aplicara sin perjuicio
de las competencias que les corresponden a las
autoridades administrativas frente al
restablecimiento de derechos de los nifios, nifias




y adolescentes, en el marco de la Ley 1098 de situaciones de tipo Il y Il de que trata el articulo
2006. 40 del presente decreto a través del Sistema de
Articulo 48. Acciones del componente de Informaciéon Unificado de Convivencia Escolar.
seguimiento. El componente de seguimiento se

centrard en el registro y seguimiento de las

PROTOCOLOS Y RUTAS DE ATENCION

ESCUELA
Identificacion del

o caso y activacion
de protocolo \

SISTEMA DE

Reqistro en el sistema

de alertas e informar a
ALERTAS padres de familia

<\
\
o

DELEGADO
DEL RECTOR

Reglstro del -
cierreen el ¥ Comité de §
CONSUMO sistema de b S ? 2
DE SPA alertas . Convivencia i Realizar atencion y
& 9 ¢\ Escolar J acompafamiento
\ : IE 4 a caso particular
\ Determinar *2 iy .
c»ene de J
/
[
PROGRAMAS DE b Comité :SEN;LIO(‘?:? 4
PREVENCION DE Distrital de SEGUIMIENTO
CONSUMO DE SPA Convivencia DE CASOS QUE
Esco|a' ALTERAN LA
Al)ordaye SECRETARIA CONVIVENCIA
DE SALUD ESCOLAR

psicosocial y
:.alud oubuc:a

Las situaciones evidentes, comentadas, conocidas e informadas por cualquier integrante de la comunidad
educativa y que pongan en riesgo la integridad, fisica, mental y emocional de alguna persona y en especial de
algin menor de edad serd notificada de manera OBLIGATORIA POR PARTE DE COLEGIO A LAS ENTIDADES
EXTERNAS COMPETENTES a través de la plataforma SUICE, (sistema de informacidn unificado de convivencia
escolar) o del sistema de alertas establecido en el municipio, secretaria de salud, EPS, comisaria de familia,
ICBF, policia de infancia y adolescencia, personeria y/o fiscalia con el animo de proteger y garantizar los
derechos fundamentales en todo sentido a través de la activacién de los protocolos y rutas de atencion para
situaciones especiales que se describen e informan a continuacidn.






Promocion

Fomentor el mejoramiento de la
convivencia y el clima escolar
con el fin de generar un entorno
favorable para el ejercicio real
y efectivo de los Derechos
Humanos, sexuales

y reproductivos.

Prevenciéon

Intervenir oportunamente en los
comportamientos que podrian
afector la reclizacién efectiva SITUACIONES QUE AFECTAN
de los derechos humanos, LA CONVIVENCIA ESCOLAR
sexuales y reproductivos en el Y EL EJERCICIO DE LOS
Establecimiento Educativo conlexto escolar. DERECHOS HUMANOS,
Comité Escolar SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.
de Convivencia Atencion
Asistir oporfunamente a los
miembros de la comunidad
educativa frente a las
situaciones que ofectan la
Convivencia Escolar y el
ejercicio de los Derechos
1. Pavias y acverdo de convivencia de foda la Eomons Aeione

comunidad educativa. &9“ t y reproductivos.

2. Medidas pedagégicas y allernativas de solucién Seguimiento y evaluacion de los

frente a las situaciones que afectan la Convivencia Escolor.

2 que
3. Consecuencias aplicables a los involucrados en desarrolladas negativamente en el clima escolor.
los situaciones que afectan la Convivencia Escolar. 3 No generan daiios ol cuerpo o

0 la salud fisica o mental.
4, Directorio actualizado de ofras entidodes.

TIPO |
1. Medior de manera pedagdgica con los personas involucrodas

2. Fijor formas de solucién de manera imporciol, equitativa y justo y
acciones para la reparacién de los dafios cousados, el imiento.

e e Sistema“Nacional

3. Estoblecer compromisos y hacer seguimiento.

convivencie escolar

TIPO Il
1. Brindor atencién inmediata en salud fisica y mental de los ofectados.

2. Remifir la situacion a las outoridades administrotivas cuando se requieran
medidas de restablecimiento de derechos.

3. Adoplor medidas de proteccién para los involucrados para evitar posibles.

occiones en su conlra.
4. Informar de manera inmediata a los padres, modres o acudientes.
5. Generar espacios pora exponer y precisar lo acontecido.

D de los dafios causados,
dmbdmd.umwmdm

7. El Comité Escolar de Convivencia realizaré el andlisis del caso y
seguimiento de los soluciones.

PO
1. Brindor atencién inmediata en solud fisica y mentol de los ofectodos.

2. Informor de manera inmediato o los padres, madres o ocudientes.
3. Informar de la sitvacién a la Policia Nacional (Policia de Infancia y Adolescencio).
4. Citor o los integrontes del Comité Escolor de Coavivencia y ponerios en
conocimiento del caso.

PROTOCOLOS OTRAS ENTIDADES

1. Le Policia Nocional deberd informor a las dode dmi

2. Adelontor lo actuacién e imponer de inmediato los medidas de verificocién,
prevencion o de reslablecimiento de derechos de las partes involucradas.

3. Realizar el reporte en el Sistema de Informocién Unificado de Convivencia Escolor.

4. Realizar el seguimiento o la situocién puesta bojo su conocimiento hasto que se
logre el restablecimiento de los derechos de los involucrados.

5. Adoptar los medidas propio proteger a la victimo,
hmhm;ohmwhsmlnh«nd:?&;mdch

(4]
=9
5 PROTOCOLOS

6. Reclizor el reporte en el Sistema de Informacién Unificodo de Convivencia Escolar.

7. Realizor seguimiento por parte del Comité Escolar de Convivencio, de la autoridad &
ummdmdnﬂmyddmllmk&pd dlnhdodopmwnmld‘
convivencia escolar que ejerza jurisdi educativ

Mok ducactn 1PARA TOBOS




- ATENCIONDE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES VICTIMAS Y S

AFECTADOS POR EL CONFLICTOQ . FUNZA

ARMADO RESIDENTES EN FUNZA (ATENCION PARA LA
PREVENCION DEL RECLUTAMIENTO FORZADO

EL ICBF O EL CENTRO LOCAL DE ATENCION A ELNNA, LA FAMILIA O UN TERCER DE SE SGOS EN EL COLAK ELNNA, OTRO MIEMBRO DE LA COMUNIDAD
VICTIMAS REMITE EL CASO AL ESTABLECIMIENTO QUE HA SIDO VICTIMA DEL CONFLICTO PUEDEN ESTAR RELACIONADOS CON Que OUN SOBRE LA
ERtiCATI ARMADO SER VICTIMA DEL CONFLICTO DEQUE OCURRA UNA AMENAZA DE EXISTENCIA DE UNA AMENAZA DE
ARMADO HECLUTAVIEATL) RECLUTAMIENTO

[ 1 |

Identificar el caso

xmw_:m:mnezmnm_wm_.:m:-wo_ haznwﬂm;_cmnua-mmn_m?_.:__—m
de |; icacion del caso | y/o acudientes

Comunicar a las autoridades competentes la

on apoyo psicosoci
6gicas especiales

¢El zz»/ riesgo de reclutamiento \

s - requiere
o restablecimient v \\

odederechos? ¢EINNAes

& 4 A sa..%%_

/ Conflicto \
N Amado?
\\
NO

Orientar hacia Personeria de

d o Defensorfa del

Pueblo paratomar  ———

declaracion y remitira la
UARIV

convivencia

A

a4 ¢ FUNZA




-SITUACIONES DE PRESUNTA AGRESION Y ACOSO ESCOLAR, BULLYNG, MATONEDO,
HOSTIGAMIENTO, DISCRIMINACION POR ORIENTACIONES SEXUALES, ,
IDENTIDADES Y EXPRESIONES DE GENERO U_<m*_~www._m>m_._uwmmcz._.o RACISMO Y DISCRIMINACION ETNICO

ALCALDIA DE

FUNZA




-SITUACIONES DE INCUMPLIMIENTO, _ummﬁ_m,’

NEGLIGENCIA Y/O ABANDONO DE LAS
RESPONSABILIDADES
DE PADRES, MADRES Y/O CUIDADORES

Identificar sefiales o indicios de descuido,

desatencion y/o abandono desde la Obtener mas informacion sobre la situacién _ Contactar e informar las actuaciones del
Institucion Educativa colegio a los padres, madres de familia y/o
H cuidadores del NNA que sea garante de sus
= = derechos
Contactar y notificar la situacion a los padres,
madres de familia y/o cuidadores del NNA ¥
para generar acuerdos Registrar el caso en el sistema de alertas
Y SIUCE y demas plataformas vigentes y
. aplicables
negligencia y/o | Establecer acuerdos |
abandono de las n 4
responsabilidades de los
- Realizar seguimiento de acuerdos _ Elaborar reporte _
padres, madres y/o 1
cuidadores de el NNA?
[ Remitir el caso a comisariay/oicBE |
éPadres, madres de

familia y cuidadores
cumplen acuerdos?

Realizar seguimiento i i
g promocién y prevencién _ Realizar cierre del caso

VRUA AP R

131




-SITUACIONES DE PRESUNTO TRABAJO
INFANTIL O EN RIESGO DE ESTARLO

|

Identificar sefales o indicios de presunto
trabajo infantil o riesgo de ar actividades
laborales

Obtener mas informacion sobre Ia situacion

4EI NNA se

encuentra
inmerso en una

situacién de
trabajo infantil?

ZEINNA estd en
riesgo de trabajo
infantil?

Contactar a la familia o acudientes del NNA
para conocer |a situacion y establecer
acuerdos

Contactar a la familia o acudiente
del NNA para reconocer la
situacion y evitar el inicio de
actividades laborales

!

éEl trabajo
infantil
representa un
riesgo para la
integridad del
NNA?

]

Elaborar reporte

a Comisaria de

.

Realizar seguimiento a los acuerdos
establecidos con Ia familia o acudiente del
NNA

Priorizar la oferta especializada
de programas y servicios de las
entidades de orden municipal
disponibles desde Secretaria de
Desarrollo Social

v

éLa familia o
acudiente del
NNA cumplen los
acuerdos?

Ingresar la informacion en el o los
sistemas de alerta vigentes y
aplicables al caso (SIUCE, etc.)

Adoptar e implementar acciones de
promocion y prevencion en el marco del
comité escolar de convivencia

ALCALDIA DE

' FUNZ




-SITUACIONES DE CONDUCTA SUICIDA (Ideacion, autolesiones,
intento y/o consumado) ALCALDiA DE

. FUNZA

SE REPORTAA LA INSTITUCION UNA CONDUCTA EL ESTUDIANTE, UN MIEMBRO DE LA
SUICIDA NO FATAL DE UN NNA FUERA DEL COMUNIDAD EDUCATIVA Y/O UN TERCERO
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO REPORTA UNA CONDUCTA SUICIDA NO FATAL

EL NNA PRESENTA SENALES O INDICIOS DE
‘CONDUCTA SUICIDA NO FATAL

éla conducta

atencion por ici fatal
parte. nu..ﬂ | NO el un Identificar sefiales o i
—J

o conducta suicida
salud?

riesgo vital para
el NNA?

Realizar reporte mediante formato

EPIINFO o red de salud mental, asi

mismo registrar en los sistemas de

alertas activos y vigentes (SIUCE,
ETC)

!

Solicitar presencia de ambulancia y remitir a
servicio de urgencias

Informar a padres y/o acudientes Brindar primeros auxilios fisicos y
del NNA psicoldgicos (Apoyo emocional para
la contencién de la conducta suicida)

Remitir a entidad de salud

|

Solicitar reporte de atencion y sugerencias de la
entidad de salud donde fue atendido el NNA

|

Adoptar e implementar acciones de
promocion y prevencion en el marco del
comité escolar de convivencia




-m_n_uc>n_ozmm _Um vmmMCZA.O ALCALDIA DE
SUICIDIO CONSUMADO - FUNZA

EL NNA COMETE PRESUNTO SUICIDIO AL INTERIOR
DEL ESTABLECI NTO EDUCATIVO

Asegurar la escena, (Solicite ayuda de ser necesario)

Solicitar apoyo a la linea de atencién 123 y al cuadrante
de la Policia Nacional

Elaborar acta o reporte de la situacién

|

_ Informar a padres de familia y/o i del NNA _

|

Reportar en los sistemas de alertas y matrices del
municipio vigentes {(Formato EPIINFO, Etc.

l

Abordar e implementar acciones de promocién y Realizar acompafiamiento a la familia y al =
3 g 2 2 Crear una mesa de trabajo interinstitucional para
prevencion en el marco del comité de aula (Con el apoyo de salud y del Equipo %
2 abordaje del caso
escolar Psicosocial)

Realizar cierre del caso

N R




- SITUACIONES DE PRESUNTA VIOLENCIA SEXUAL

UN MIEMBRO DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA Y/O UN TERCERO REPORTA
UNA PRESUNTA SITUACION DE VIOLENCIA

SE IDENTIFICA EN FLAGRANCIA UNA
PRESUNTA VIOLENIA SEXUAL Y/O SE
CONOCE DE UAN PRESUNTA SITUACION

| wmeP_ﬂ ANNA RESIENTE
Identificar factores o indicios de i -
presunta violencia sexual Permitir espacio de expresién sin profundizar
en detalle evi 2
revictimizacién

!

‘Contactar & informar las actuaciones del colegio a los Solicitar apoyo para el traslado del NNA (Policia
padres de familia, acudiente y/o familiar del NNA que ‘de infancia y adolescencia /123/ Secretaria de
sea garante de sus derechos Salud/ CEO al 3173630879}

¥

Trasladar a |a entidad de salud mas

mnu R-ﬂ:wEﬁHﬁﬂ médica)

Repartar al ICBF o Comisaria de
Familia, entidades garantes de

Elaborar reporte rJf
1 -
¥ + P

CAIVAS — CAVIF o URI mds cercana)

Poner en conocimiento a Ia Fiscalia (CAPIV-

Reportar a inspeccion y vigilancia
de la SED, SEM Funzaya la
Personeria

mayor de 18

Reportar a 2 oficina de control
municipal y a la personeria

Paner en conocimiento de Comisaria y/o ICBF

Reportar en el sistema de alertas

Informar al comité escolar de convivencia
SIUCE

escolar reserva de s

involucrados.

Poner en conocimiento al centro
especializado de servicios judiciales
para adolescentes - CESPA

Direccionar z la familia del NNA a programas Realizar

de prevencién para apayo psicosocial seguimiento promocidny prevencion

Realizar cierre del case en ol sistema de alertas
. en caso de haber sido reportado y cuand las
R S = AR T causas que dieron origen a la slerta fueron |y
stendidas de manera integral por Ias entidades

ALCALDIA DE

' FUNZA




-SITUACIONES DE EMBARAZO ADOLESCENTE, PATERNIDAD Y/O MATERNIDAD

TEMPRANAS

IDENTIFICACION DE FACTORES O INDICIOS DE INTENCION EL NNA O UN TERCERO REPORTA SOBRE SITUACION DE

O RIESGO DE EMBARAZO ADOLESCENTE, MATERNIDAD EMBARAZO ADOLESCENTE O EXPERIENCIA DE PTERNIDAD
Y/O PATERNIDAD TEMPRANA Y/O MATERNIDAD TEMPRANA

‘Obtener mas inform sobre |a situacion
en conversacién privada con el NNA

Garantizar la entrega de informacion necesariay
completa sobre I oferta de programas y servicios
sociales por parte de la Secretaria de Salud,
entidades asociadas a la administracion, ICBF y redes
de apoyo

Establecer comp
padres de fami

|

Realizar seguimiento a los compromisos
establedidos

Smﬂ_:m_zz.f.
o acudiente

Activar el protocolo de atencion de
presunta violencia sexual.

Elaborar reporte

Contactar a los padres de familia
y/o acudientes del NNA
¥
Garantizar la entrega de informacion necesaria y
completa para la toma de decisiones informadas
¥

_ Remiir a la oferta e programas v servicios sociales

(Secretaria de Mujer y Juventud, Secretaria de Salud,
etc.
v

+ ¥

Remitir a Comisaria de Familia ] [CRemitira entidades y servicio de salud por £PS

FIN

i |
]

nmm.ﬂai.,Ewﬁmammnmm_m:mm

disponibles y vigentes (SIUCE, ETC.)
¥

Garantizar la delNNAenel |

Sistema Educativo I

iento en los meses 1, 3,6

L] iores a ion del caso
y después del evento obstétrico.

Adoptar e implementar acciones de
promocidn y prevencion

ALCALDIA DE

- FUNZA




ALCALDIA DE

- SITUACIONES DE PRESUNTA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

UN MIEMBRO DE LA COMUNIDAD SE PRESENTA VIOLENCIA FISICA, PSICOLOGICA, ECONGMICA Y/O SEXUAL A UN MIEMBRO DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA INSTITUCION POR PARTE DE UN INTEGRANTE DEL NUCLEO FAMILIAR

' FUNZA

UN MIEMBRO DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA PRESENTA SENALES DE EDUCATIVA O UN TERCERO REPORTA UNA
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR SITUACION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR /0 SE CONOCE DE UNA SITUACION RECIENTE QUE AFECTE LA INTEGRIDAD
.ﬁ MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA (DANOS AL CUERPO O A LA SALUD)
|
[ 1 1
Salicitar apoyo para el traslado del Solicitar al cuadrante de a Policia
Nacional y/o de Infancia y

\dentificar sefiales o indicios de presunta
violencia it i

Adolescencia en situaciones de
flagrandia

_ Contactar e informar las.
actuaciones del colegio a un afectado para atencion de Ia urgencia

familiar del afectado (Diferente del médica (Para todos los casos linea 123
o EPS del afectado, Policia de infancia y

presunto agresor en caso de hacer
parte del niicleo familiar adolescencia para los casos de NNA)

Obtener mas informacion sobre la situacion

a5e identifican
sefiales de
violencia
intrafamiliar?

R
_ Trasladar a la entidad de salud mas cercana
(5ervicio de urgencias médicas)

Elabarar reporte.

EElpresunto
agresor es

mayor de 14
afios?

5

Poner en conocimiento del Centro
Espacializado de Servicios
ludiciales para Adolescentes
cia de Infancia y Adolescencia,

CETRA y/o CESPA}

£El prasunto

agresores

mayor de 18
afios?

Poner en conocimiento de
Comisaria de Familia

Remitir el caso a Comisaria
de Familia y/o ICBF.

ZSe identifican
sefiales de Activar el protocolo de situacién

violencia sexual de presunta violencia sexual

en el NNA?

éla situacion de

contraun NNA?
-
- A
Repartar 3 Comisaria los casos de -
otros miembros de la comunidad E Repartar en _nm sistemas de alertas disponibles
educativa afectados y vigentes [SIUCE, Erc)
Adoptar aceianes de Realizar cierre del caso

Realizar sezuimienta 2 s
promocién y prevencicn [




-SITUACIONES DE PRESUNTOS CASOS QUE
COMPETEN AL SISTEMA DE RESPONSABILIAD
PENAL
PARA ADOLESCENTES (SRPA)

ALCALDIA DE

FUNZA

SE IDENTIFICA EN FLAGRANCIA UN
PRESUNTO CASO QUE COMPETE AL SRPA|

'Y/O UN TERCERO, REPORTA UN PRESUNTO
CASO QUE COMPETE AL SRPA

emitir a la entidad de salud mas 3
cercana - servicio de urgencias 5 adolescencia

Realizar acompafiamiento complementario para Remitir al Centro Especializado
I comunidad en el sistema educativo onvivencia para Adolescentes (CESPA)




- ATENCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON PRESUNTO
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOATIVAS (SPA)

EL NNA REPORTA QUE CONSUME SPA Y/O UN EL NNA PRESENTA SENALES DE RIESGO QUE INDICAN EL NN ES SORPRENDIDO CONSUMIENDO
DE LA O UN PRESUNTO CONSUMO DE SPA

TERCERO REPORTA QUE UN NNA CONSUME SPA

Obtener mas informacion
sobre [ situacién

Reportar en el sistema de alertas
ed de Salud Mental
(SIUCE — EPIINFO)

Contactar a padres de familia y/o
acudientes del NNA.

? Establecer compromisos con el
NNA y padres de familia y/o
Contactar a padres de familia y/o acudiente y dar seguimiento
acudiente y establecer
compromisos para prevenir el
consumo.

Notificar a Comisaria de Familia y/o
ICBF

Adoptar e implementar acciones de

Realizar seguimiento | promociony 6 en el marco del
comité escolar de convivencia

ALCALDIA DE

FUNZA




-PREVENCION DE CONFLICTOS ASOCIADOS
A LA PRESENCIA DE HABITANTES DE CALLE EN LOS ENTORNOS
ESCOLARES

ALCALDIA DE

' FUNZA

SEPRESENTAN SERIALES DE RIESGO O
INDICIOS EN EL ENTORNO ESCOLAR QUE
DEMANDAN ACCIONES P!

b

SE PRESENTAN HECHOS O INDICIOS EN EL
ENTORNO ESCOLAR QUE DEMANDAN
ACCIONES DE INTERVENCION

Notificar a la Secretaria de Educacin
_ para que coordine la atencidn de fa
Identificar las dindmicas de riesgo y priorizar situacion con las autoridades de orden
Ios establecimiantos educativos con apoyo de municipal y con la Policia
Iz comunidad a I cual pertenece fa k
institucién, cuadrante de policiay
autoridades de orden municipal competentes

Reportar el incidente y/o identificar los
conflictos asociados

Remitir y articular con el ICBF para el

restablecimiento de derechos de los NNA
H habitantes de calle
izar a los NNA sobre los ci
habitantes de calle desde un enfoque de
derechos, cambiando los imaginarios, .
estereatipos y estigmas asociades. [ Realizar

1 F:

Contactar a la familia o acudiente del NNA

_ Adoptar e implementar acciones _r
para reconocer|a situacién y evitar el inicio de imiento con redes
de actividades laborales | insttucionales, sociales  famiiares__|




-ATENCION DE SINIESTROS VIALES PARA
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO

ALCALDIA DE

4k =° - FUNZA

OCURRENCIA DE SINIESTRO Y/O EVENTO OCURRENCIA DEL EVENTO VIALEN EL UNA INSTITUCION U ORGANISMO
VIAL CON MIEMBROS DE LA TRAYECTO DE LA CASA AL NFORMA SOBRE LA OCURRENCIA DE UN

C IDAD EDUCATIVA EN RUTAS DE ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO O ACCIDENTE EN UN MIEMBRO DE LA
TRANSPORTE ESCOLAR VICEVERSA COMUNIDAD EDUCATIVA

' '

Establecer la clase de evento vial y su Establecer la clase de evento vial y su
gravedad gravedad

£¢Es con muertos o

heridos? éAcaba de ocurrir?

B e

| Activar PAS: PROTEGER | Reportar a la linea de emergencias 123

: |

Activar PAS: AVISAR, Contactar = =
Remitir a la victima a la entidad de salud -

alalinea 123, 5 % =
CEO, reportar al establecimiento educativo servicio de lirgencias més cercanc
v
Activar PAS: SOCORRER El personal debe — Contactar a los padres de familia y/o
estar capacitado en primeros auxilios para acudientes de |a victima
dar |a primera atencién h

Informar y documentar (Realizar los reportes
ertinentes del evento

|

Reportar el caso en el sistema de Alertas de
la SED y demds redes habilitadas, aplicables y

vigentes para la institucién

|

Investigar y Analizar

Realizar cierre del

Realizar seguimiento al _ _ Generar lecciones aprendidas y
caso

caso buenas practicas




Se solicita a los padres de familia y a los estudiantes prestar el apoyo y la atencién necesaria a los
requerimientos del colegio, atender las indicaciones, comprender que cualquier eventualidad o situacion TIPO
[, Il o lll que se presente y que ponga en riesgo la integridad fisica, mental, psicolégica y emocional de algun
nifio, nina o adolescente serd informada a los sistemas de alerta que exige el MEN y la secretaria de educacion
del municipio entre otros y que se activara las anteriores rutas de atencion con el fin de garantizar el BIENESTAR
Y LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, ley 1620y decreto reglamentario
1965 de 2013. Luego del envio de algun informe o solicitud por parte del colegio a los padres, madres de
familia o acudientes, estos cuentan con (5) cinco dias habiles para dar respuesta a los mismos, pasado este
tiempo, si no hay respuesta alguna, el colegio dara por entendido que la familia y el estudiante asumen,
conocen y aceptan las sugerencias, recomendaciones, solicitudes y observaciones enviadas en este y otros
sentidos incluido las que se describan en el seguimiento convivencial de la plataforma institucional, agenda
escolar y medios de comunicacion oficiales del colegio.

TITULO VI.
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 90: REQUISITOS PARA LA UTILIZACION e Eventualmente podran utilizarse para

DE LOS ESCENARIOS E IMPLEMENTOS realizar actividades con fines especificos que

ACADEMICOS Y DEPORTIVOS DEL COLEGIO.

Los diferentes escenarios del Colegio tales como
canchas deportivas, aulas de clase, baterias
sanitarias, tienda escolar, sala de profesores,
areas administrativas, oratorio, entre otras -
estan bajo la administracién del Rector del
Colegio por lo tanto otorgara permisos para
aquellas actividades que se puedan presentar, ya
sean planeadas o eventuales

e Toda la comunidad educativa velara por su
cuidado y ayudara en el caso que se requiera
para el mantenimiento de los mismos.

e Durante los descansos podran ser utilizados
por diferentes integrantes de la comunidad
educativa para descansar, jugar o desarrollar
actividades orientadas por los docentes.

e Los actos de comunidad se realizaran en los
campos deportivos o en el templo Parroquial
con la participaciéon de los diferentes
integrantes del Colegio.

redunden en beneficio del Colegio.

e Pardgrafo: Se aclara que los espacios o
escenarios con los que cuenta el colegio son
para uso exclusivo por parte del personal
cuando se requiera, por lo cual, se debe velar
por el cuidado de estos y de los implementos
y mobiliario, asumiendo la responsabilidad
de reparacidon o reposicién dafio y/o uso
inadecuado.

Articulo 91: GRUPOS SANTIAGUISTAS QUE
REPRESENTAN AL COLEGIO.

Son grupos conformados por estudiantes del
Colegio, que desarrollan actividades de Pastoral,
Deportivas, artisticas, Culturales, Sociales, o
Académicas y que representan al Colegio en
diferentes niveles. La participacion en estos
grupos puede hacerse mediante postulacion
voluntaria, o por eleccién por parte de los
directivos, docentes, companeros (as) u otros
miembros de la Comunidad Educativa, siempre y
cuando se cumpla con los requisitos vy



condiciones para ello. Los requisitos vy

condiciones para participar en los distintos

grupos son:

1. Buenas relaciones interpersonales.

2. Buen rendimiento académico.

3. Buenadisciplina.

4. Asumir compromiso especial escrito avalado
por la familia como oportunidad de mejoray
de avance en la participacion de los grupos
Santiaguistas.

5. Interés y motivacién por lo que se hace y
representa.

6. Alto grado de
compromiso.

7. Cumplimiento con las actividades previas
(ensayos, entrenamientos, cancelacidn
oportuna de costos y entrega puntual de
documentos requeridos).

8. Poseer capacidades y demostrar habilidades
y destrezas en la actividad que van a
representar.

9. Contar con el apoyo y la autorizacién de la
familia.

10. Responder  simultdneamente con los
compromisos escolares y los del grupo que
representa.

11. Respetar y cuidar las instalaciones,
materiales y demds recursos que ofrecen
tanto el Colegio como las otras Instituciones.

12. Respetar a todas las personas que integran
los grupos dentro y fuera de la Institucidn.

13. Manejar un vocabulario adecuado, buenos
modales y presentacién personal.

14. Aceptar y cumplir las normas que las otras
instituciones determinan, para la
participacién en di- chas actividades.

15. Cumplir con los horarios, llegada puntual y
asistencia a estas actividades.

16. Representar con altura y distincion a su
Colegio y a su pais.

17. Cumplir con las normas del presente
Reglamento Manual de Convivencia de
nuestro  Colegio, durante toda su
permanencia en estas actividades.

responsabilidad vy

18. En caso de que el estudiante pertenezca a
dos equipos o clubes y se presenten
competencias al mismo tiempo, primara la
participaciéon con la institucion como
estudiante Santiaguista.

Paragrafo: El incumplimiento de alguna o
algunas de las condiciones mencionadas
anteriormente, puede acarrear las siguientes
sanciones:

e Ser retirado(a) del grupo durante, o al
finalizar la participacion en la actividad.

e Suspension del grupo por un tiempo
determinado.

¢ Llamado de atencién verbal o escrito.

e Compromiso escrito, avalado por la familia.
¢ Desarrollar trabajos o talleres especiales.

e Exclusion definitiva de la Institucion

Articulo 92: RUTAS ESCOLARES:

En este sentido se atiende a las directrices que se
establecen en la norma establecida por el
ministerio de transporte y a lo mencionado en el
decreto 1079 del 26 de mayo de 2015, decreto
Unico reglamentario del sector transporte y el
decreto 431 del 14 de marzo 2017, por el cual se
modifica y adiciona el Capitulo 6 del Titulo 1 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1079 de 2015,
en relacién con la prestacién del Servicio Publico
de Transporte Terrestre Automotor Especial, y se
dictan otras disposiciones.

Articulo 7. Modifiquese el articulo 2.2.1.6.3.2 del
Capitulo 6 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1079 de 2015, el cual quedard asi:
«Articulo 2.2.1.6.3.2. Contratos de Transporte.
Para la celebracion de los contratos de servicio
publico de transporte terrestre automotor
especial con cada uno de los grupos de usuarios
sefialados en el presente Capitulo, se deben
tener en cuenta las siguientes definiciones y
condiciones entre otras:

Contrato para transporte de estudiantes. Es el
que se suscribe entre la entidad territorial, un




grupo de padres de familia, el representante
legal, rector o director rural del centro educativo
o la asociacién de padres de familia, con una
empresa de Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial debidamente
habilitada para esta modalidad, cuyo objeto sea
la prestacion del servicio de transporte de sus
estudiantes entre el lugar de residencia y el
establecimiento educativo u otros destinos que
se requieran en razén de las actividades
programadas por el plantel educativo.

El colegio Parroquial Santiago Apdstol de Funza
supervisara el  cumplimiento de los
requerimientos legales de seguridad de los/las
estudiantes que utilicen el transporte escolar. SE
INFORMA Y ACLARA QUE EL COLEGIO NO
CUENTA CON EL SERVICIO DE RUTA ESCOLAR,
QUE EL SERVICIO SE PRESTA POR PARTICULARES
NO ADSCRITOS Y SIN VINCULACION
CONTRACTUAL CON EL COLEGIO, QUE LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE RUTA ESCOLAR ES
CONTRATADO LIBRE Y VOLUNTARIAMENTE
ENTRE EL PRESTADOR DEL SERVICIO Y LOS
PADRES DE FAMILIA, Y QUE DICHAS ACCIONES
LIBERAN AL COLEGIO PARROQUIAL SANTIAGO
APOSTOL DE CUALQUIER RESPONSABILIDAD EN
ESTE SENTIDO.

Paragrafo. El colegio Parroquial Santiago Apéstol
velard por la seguridad de los/las estudiantes
durante la jornada escolar, acompaiiard a los
nifios y nifias dentro de la institucion hasta que
el coordinador(a) de la ruta ingrese y retire a los
nifios y nifias que a través de sus familias hayan
contraido el servicio.

Articulo 93: EDUCACION INCLUSIVA: Este
proceso se tiene en cuenta dentro del Colegio
Parroquial Santiago Apodstol de Funza en
atencién a la norma establecida en la ley 2216
del 23 de junio de 2022 “POR MEDIO DE LA CUAL
SE PROMUEVE LA EDUCACION INCLUSIVA Y EL
DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS,

ADOLESCENTES Y JOVENES CON TRASTORNOS
ESPECIFICOS DE APRENDIZAJE” Estos casos
particulares son atendidos por el colegio a través
del PIAR (PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES
RAZONABLES), seglin necesidades de los nifios,
nifias y adolescentes que evidencien dichas
necesidades.

Ley 2216 del 23 de junio de 2022: ARTICULO 1:
Objeto: El objeto de la presente Ley es promover
la educacion inclusiva efectiva y el desarrollo
integral de nifios, nifias, adolescentes y jovenes
con trastornos especificos de aprendizaje desde
la primera infancia hasta la educacién meta en
|as instituciones publicas y privadas del pais.
Para la garantia efectiva del derecho a la
educacion de los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes con trastornos especificos de
aprendizaje, el Gobierno nacional adoptara las
medidas necesarias para laimplementacidon de la
presente Ley.

Ley 2216 del 23 de junio de 2022: ARTICULO 2:
Definicién: Para los efectos de esta Ley, se
entiende como trastorno especifico de
aprendizaje aquellas dificultades asociadas a la
capacidad del nifo, nifia, adolescente o joven
para recibir, procesar, analizar o memorizar
informacion desarrollando problemas en los
procesos de lectura, escritura, calculos
aritméticos e incluso dificultades en Ia
adquisicion del conocimiento, nuevas
habilidades y destrezas, propios del proceso y
desempeiio escolar del nifio, nifia, adolescente o
joven.

Paragrafo. Se aclara que en casos de nifios, nifias
y adolescentes con necesidades especiales y que
requieran acompafiamiento para su movilidad
y/o desplazamiento el colegio revisard las
posibilidades de atencién y se reserva el derecho
de revisar su posible vinculacion a la institucién
debido a que actualmente no cuenta con la
infraestructura necesaria y con el personal
calificado en dichos casos para garantizar una



atencidén integral eficiente y oportuna en estos
casos posibles

Articulo 94. PROTOCOLO ANTE NEGLIGENCIA
POR PARTE DE LOS PADRES DE FAMILIA
Se entiende por negligencia el incumplimiento
de cualquiera de los deberes por parte de los
padres de familia que vulneren los derechos de
sus hijos, como no realizar procesos médicos y
terapéuticos cuando el acudido lo requiera,
inasistencia frecuente sin la debida justificacién,
no asistir a citaciones o entrega de boletines,
entre otros, que afecten el sano desarrollo de los
nifios, nifias y adolescentes.

A) El primer respondiente dejara constancia de
la negligencia en el observador del
estudiante y citard al padre de familia o
acudiente para establecer acuerdos vy
compromisos. De no presentarse el padre de
familia a la citacion se dejard |la
correspondiente anotacion y se realizara
llamada telefénica, de no ser posible la
comunicacion de dejard constancia y se
enviard por segunda vez la citacion.

B) Deincumplir nuevamente el padre de familia
o acudiente con la citacién se dejard
constancia en el observador del estudiante
de dicho incumplimiento. Se remite la
situacidn a coordinacidn de convivencia,
quien hard una tercera citacion. De no
presentarse el padre de familia o acudiente,
se remite a orientacion y se convoca a comité
de convivencia y alli se evaluard Ia
pertinencia de oficiar a la entidad pertinente
(ICBF o Comisaria de familia) soportando en
fisico las acciones realizadas desde el
docente hasta orientacion.

C) Cuando el representante legal asiste a la
citacién, se establece acuerdos que se
consignaran en el observador del estudiante
para el restablecimiento de los derechos de
los menores.

D) Cuando el representante legal incumpla los
acuerdos, se remitird a coordinacién de

convivencia donde se firmard la notificacién
y se iniciara seguimiento.

E) Si continua la negligencia por parte del
acudiente o padre de familia, se remitira el
caso a orientacién escolar para que haga el
reporte a la entidad pertinente (ICBF o
Comisaria de familia).

Paragrafo 1: El estudiante de primaria que tiene
hermanos o familiares en bachillerato en el colegio,
no puede quedar en la instituciéon a la espera de
estos, los niflos deben ser recogidos en los horarios
estipulados por una persona mayor de edad.

Paragrafo 2: Es obligatorio que los nifios de 1° a 3° los
recoja su acudiente o cuidador (quien debe ser
mayor de edad) al terminar la jornada escolar.

Paragrafo 3: cuando el estudiante no es recogido a
tiempo por el cuidador, este debe estar acompafiado
por el docente titular, orientador o coordinador. El
docente titular debe comunicarse con el acudiente e
informar de la irregularidad, dejando consignado en
el observador la novedad y hacer firmar en el
momento que el acudiente se acerque a recoger al
nifo o nifia, especificando la hora. De repetirse la
situacidn, se debe citar al padre de familia y estando
presente el docente titular y el coordinador de
Convivencia, se hard apertura de seguimiento del
proceso al acudiente. De reincidir, se remite el caso a
orientacion escolar para que sea notificada la
situaciéon a la entidad pertinente y al comité de
convivencia quien podra solicitar cambio de
ambiente escolar.

Articulo 95: MODIFICACIONES O ADICIONES AL
MANUAL DE CONVIVENCIA.

El presente Manual de convivencia podra ser
modificado o adicionado en su articulado,
siempre y cuando mejoren considerablemente
los  procesos educativos hasta ahora
determinados. Se tendran presentes las
disposiciones legales que tengan incidencia en el
sector educativo.




Paragrafo: Se indica que el "ANEXO AJUSTE
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2020 Y
2021 SITUACION DE SALUD POR COVID 19,
ASPECTO LEGAL Y OTROS” en la actualidad no se
encuentra vigente y que su contenido aplicard en
eventuales circunstancias relacionadas con
posibles confinamientos o seglin necesidades e
indicaciones establecidas por las autoridades de
salud en cabeza del Ministerio de Salud vy
Proteccidn Social en relacidn a la evolucion de la

pandemia por COVID 19 y/u otras situaciones
similares, retomando la normativa organizada y
establecida en su momento y que se encuentra
descrita en el manual de convivencia escolar del
afno 2020, 2021, 2022 y 2023 respectivamente.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de Funza Cundinamarca a
los 10 dias del mes de diciembre de 2024.




CARTA DE ACEPTACION Y COMPROMISO DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

MARCO LEGAL

El Manual de Convivencia establece los quehaceres escolares, las normas de comportamiento de los diferentes
estamentos de la Institucion y guia en la valoracidn de las relaciones interpersonales. Es necesario reconocer
los derechos y deberes que corresponden a todos los integrantes de la Comunidad Educativa, para velar por
el cumplimiento de estos y establecer criterios de conducta, valoraciéon y compromiso que garanticen el
respeto mutuo y la sana convivencia. Este Manual interpreta cabalmente la Constitucién Politica de Colombia,
la Ley General de Educacién y demas disposiciones legales. El Colegio Parroquial Santiago Apdstol de Funza,
concibid y adoptd este Manual de Convivencia, para Orientar los quehaceres de cada uno de sus miembros, el
cual se evaluara periddicamente y hara los ajustes del caso.

Dentro del Espiritu del Manual de Convivencia se resaltan los siguientes aspectos:
e DESCRIPCION DE UNIFORME Y NORMAR EN LA PRESENTACION PERSONAL
e |LOS DERECHOS Y DEBERES DE PADRES DE FAMILIA'YY ESTUDIANTES
e CONDUCTO REGULA A SEGUR PARA LOS ASUNTOS ACADEMICOS Y CONVIVENCIALES
e PROTOCOLOS PARA PERSMISOS Y PARA JUSTIFICAR AUSENCIAS
e DEBIDO PROCESO EN ASUNTOS ACADEMICOS Y CONVIVNECIALES.
e RUTA DE ATENCION INTEGRAL DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

ACEPTACION DE POLITICAS

Después de haber leido las disposiciones del Manual de Convivencia, yo
Padre de familia y/o acudiente del
estudiante del grado acepto, y me

comprometo a vivir plenamente este manual de convivencia, establecido por la comunidad educativa del
Colegio Parroquial Santiago Apodstol de Funza y a garantizar el cumplimiento del mismo por parte de mi
acudido, durante la vigencia del afio escolar 2025 pues soy consciente que busca su formacion integral como
persona, como ser social y trascendente. Y yo estudiante
del grado acepto, y me comprometo a vivir plenamente este manual de convivencia, establecido
por la comunidad educativa del Colegio Parroquial Santiago Apdstol de Funza, durante la vigencia del afio
escolar 2025 y que busca mi formacidn integral como persona, como ser social y trascendente.

Dado en Granada, a los dias del mes de del afio 202
Firma de la madre de familia Firma del padre de familia
C.C. C.C.

Firma del acudiente Firma del estudiante

C.C. T.I.




SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES

A

Colegio Parroquial Santiago Apodstol de Funza



No. 001 DE 2024

Por el cual se reglamenta, modifica y adopta el sistema Institucional de Evaluacidn y promocién de estudiantes del
colegio Parroquial Santiago Apdstol de Funza Cundinamarca a partir del aino 2023.

El consejo directivo de la institucion teniendo en cuenta la autonomia concedida por el decreto 1290 de 2009, las
recomendaciones del consejo académico y de la comunidad educativa en general, reglamenta, modifica y adopta
los siguientes parametros de evaluacidn y promocién de estudiantes a partir del aflo 2023 y ACUERDA:

Articulo 1: Evaluacion de los estudiantes.

El sistema de evaluacién del colegio Parroquial Santiago Apdstol de Funza Cundinamarca, es coherente con lo
establecido en el decreto 1290 de 2009, por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocién de
los estudiantes de los niveles de educacion basica y media.

Articulo 2: Objeto del Acuerdo.

El presente acuerdo, también llamado "Sistema Institucional de Evaluacidn SIE", reglamenta la evaluacion del
aprendizaje y promocién de los estudiantes de los niveles de educacion bdsica y media en el colegio Parroquial
Santiago Apéstol de Funza Cundinamarca.

Articulo 3: Propésitos de la evaluacion institucional de los estudiantes.
Son propdsitos de la evaluacidon de los estudiantes en el ambito institucional:

a) Apreciar los progresos alcanzados por los estudiantes de acuerdo a los patrones formulados en los estandares.

b) Determinar por medio de las evaluaciones institucionales periddicas la eficiencia de los planes, pro- gramas
institucionales, instrumentos pedagdgicos empleados en la ensefianza para introducir los cambios o ajustes
convenientes.

c) Estimular las aptitudes y analizar los intereses de los estudiantes hacia diversas actividades del saber, esto se
hace en las comisiones de evaluacién.

d) Desarrollar en los estudiantes la capacidad de autocritica para conocer y analizar sus potencialidades y
limitaciones en su proceso de formacion.

e) Contribuir en la formacidn de la personalidad de los estudiantes mediante la participacién activa en su propio
aprendizaje, y por consiguiente en el desarrollo de su personalidad y autonomia. Favorecer el proceso de
integracion entre educador y educandos mediante la participacién de éstos en el proceso de desarrollo integral
humano.

f) La evaluacion tendrd como meta fundamental proporcionar la informacidn basica del progreso de aprendizaje
de los estudiantes y los orientara hacia la busqueda y aplicacion de las medidas necesarias.

g) Favorecer el didlogo, la mediacién, el desarrollo de las relaciones adecuadas con las normas para resolver las
dificultades que se le presentan a los estudiantes en los procesos de formacion.

h) La evaluacién tendrd como meta fundamental proporcionar la informacién integral sobre el aprendizaje de los
estudiantes y los orientara hacia la busqueda y aplicacion de las medidas necesarias.

Articulo 4: Definicion de Evaluacion.

La Evaluacién es un proceso flexible, dindmico, continuo, procesual, dialégico, reflexivo, critico, sistematico,
cooperativo, articulador, individualizado, contextual, auto-regulador, intencional, consensuado, participativo e




integral que valorara el desempefio y las competencias de los estudiantes en funcién de lo planeado. Ademas,
proporciona al docente informacidn para reorientar sus practicas pedagodgicas. Por estas razones la evaluacion
retroalimenta el proceso de ensefianza -aprendizaje.

CAPITULO 1:
CRITERIOS DE EVALACION

COGNOSCITIVO PROCEDIMENTAL AFECTIVO- EMOCIONAL
Contenidos conceptuales Implica las variables afectivas,
declarativos son necesarios para emocionales y sentimentales del
la construccidn tedrica de las La accion del aprendiz en estudiante relacionadas con el
diferentes disciplinas del curriculo| Situaciones particulares aprendizaje.

Estructura cognoscitiva: organizacion

jerarquica de conocimientos Resolucion de situaciones problemas El estado emocional, la afectividad
construidos porla modificacion de los |reales 0 modeladas desde dos factores | grupal, satisfaccién delogro
nuevos conocimientos. conocimiento y transferencia. académico.

Retencidn de significados en el
tiempo. Autonomia y creatividad

Actitud de aprendizaje. Actitud de
aprender significativamente,
predisposicion por aprender a
aprender y de ponerse en accioncon
lo aprendido.

Construccion de relaciones
socio-afectivas dialdgicas con los
docentes y el grupo favorecen la
construccion de significados.

CONSCIENTE CONTEXTUAL

Involucra la relacién con el entorno y la convivencia

para generar contextos didacticos adecuados y nuevos
virtuales o reales, tedricos o practicos para evaluar los
progresos académicos, la aplicacion de

Conciencia deliberada que propicia el pensamiento critico
reflexivo, el compromiso con el aprendizaje, los procesos

meta-cognitivos y los valores éticos o N ,
conocimientosy la construccién de nuevas realidades

de aprendizaje.
https://www.researchgate.net/publication/331454139_EVALUACION_DEL_APRENDIZAJE_SIGNIFICATIVO_
CON_CRITERIOS_AUSUBELIANOS_PRACTICOS_UN_APORTE_DESDE_LA_ENSENANZA_DE_LA _BI

Articulo 5: La Evaluacion en el Colegio Parroquial Santiago Apdstol de Funza:



DIAGNOSTICA: Determina la situacién del educando antes de iniciar el proceso de aprendizaje. Esta se emplea
para obtener el conocimiento de sus capacidades o limitaciones en relacién con los procesos académicos que
se desean desarrollar en la asignatura. A partir de los resultados se disefan los programas de profundizacién
o nivelacion segun sea el caso.

CONTINUA: Se realiza en forma permanente, haciendo un seguimiento al estudiante que permita observar el
progreso y las dificultades que se presentan en su proceso de formacidn. Se hard al final de cada tema, unidad,
periodo, clase o proceso segun lo planificado.

INTEGRAL: Tiene en cuenta todas las dimensiones del desarrollo del ser humano, entre ellas la Trascendental,
la psicolégica, la Cognitiva, la Social, la Etica y la Estética.

SISTEMATICA: Porque se organiza y desarrolla etapas debidamente planificadas, define previa- mente los
aprendizajes y niveles de dominio que se evaluaran en cada dimensidn, tiene en cuenta los principios
pedagdgicos y guarda relacidon con los fines, objetivos de la educacidn, la visién y misién del plantel, las
competencias de las diferentes areas, lineamientos curriculares, estructura cientifica de las 4reas, los
contenidos, métodos y otros factores asociados al proceso integral de los estudiantes.

FLEXIBLE: Tiene en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante en sus distintos aspectos de interés,
capacidades, ritmos de aprendizaje, dificultades, limitaciones de tipo afectivo, familiar, nutricional, entorno
social, fisicas, discapacidad de cualquier indole, estilos propios, dando un manejo diferencial y especial segun
las problematicas relevantes o diagnosticadas por profesionales. El sistema institucional de evaluacion del
Colegio Parroquial Santiago Apdstol de Funza, tiene en cuenta todos los aspectos mencionados anteriormente,
y se preocupara por disefiar los mecanismos y estrategias que ayuden al estudiante a alcanzar los indicadores
minimos, contemplados en el sistema institucional de evaluacién (SIE) para efectos de evaluacién y promocion.
Los docentes identificaran las caracteristicas personales de sus estudiantes, en especial las destrezas,
posibilidades y limitaciones, para darles un trato justo y equitativo en las evaluaciones de acuerdo con la
problemadtica detectada y en especial ofreciéndole oportunidad para aprender del acierto, el error y la
experiencia de vida.

PARTICIPATIVA: Involucra en la evaluacion del estudiante, docente, padre de familia y otras instancias que
aporten buenos métodos en los que sean los estudiantes quienes desarrollen las clases, los trabajos en foros,
mesa redonda, trabajo en grupo, debate, seminario, exposiciones, practicas de campo y de taller, con el fin de
gue alcancen, entre otras, las competencias de andlisis, interpretacion y proposicidén, con la orientacién y
acompafiamiento del docente.

FORMATIVA: Permite reorientar los procesos y metodologias educativas cuando se presentan indicios de
reprobacién, en alguna area, analizando las causas y buscando que lo aprendido en clase incida en el
comportamiento y actitudes de los estudiantes en el aula, en la calle, en el hogar y en la comunidad en que se
desenvuelve.

CUALITATIVA: es un proceso de enseifanza-aprendizaje de nivel integral y holistico. Se dice holisticos porque
toman en cuenta varios elementos que intervienen en la evaluaciéon: los objetivos, procesos, métodos,
recursos, contexto e instrumentos. Se percibe como un proceso de investigacion integral, la cual aporta




evidencias diarias de la participacion del estudiante en la practica académica. Esta evaluacién acentua la
importancia de observar e interpretar situaciones y experiencias, invita a la evaluaciéon permanente, con el
objetivo de retroalimentar y reorientar a lo largo del proceso educativo a través de estrategias e instrumentos
qgue respondan a cémo evaluar.

Ademas, se tendra en cuenta:

a. La aplicacidn de pruebas escritas para evidenciar los procesos de aprendizaje, usabilidad de las plata- formas
virtuales, aplicacidn del conocimiento, estas permiten la consulta de textos, notas, solucién de problemas y
situaciones, ensayos, analisis, interpretacién, proposicion, conclusiones, y otras formas que los docentes
consideren pertinentes y que independicen los resultados de factores relacionados solamente con simples
recomendaciones o memorizacién de palabras, nombres, fe- chas, datos, cifras y resultado final.

b. La observacion de comportamientos, actitudes, valores, aptitudes, desempeifios cotidianos, cono- cimientos,
registrando en detalle los indicadores en los cuales se desarrolla y que demuestren los cambios de indole
cultural, personal y social del estudiante.

c. Eldidlogo con el alumno, y padre de familia, como elemento de reflexidn y andlisis, para obtener informacidn
gue complemente la obtenida en la observacién y en las pruebas escritas.

d. La Autoevaluacion: Ejercicio que realiza el propio estudiante con la ayuda de la rdbrica o matriz evaluativa
disefiada por drea de conocimiento que le permita identificar sus logros, reconocer sus dificultades, y ser capaz
de definir su plan de mejora

Todo ello con el fin de tomar las decisiones que le permitan avanzar con éxito en el proceso de aprendizaje y tomar
conciencia de su formacién con el fin de autorregularlo.

a. La Coevaluacion: Didlogo en el cual interactian las valoraciones de profesor y estudiante sobre los logros,
dificultades, metodologias, tiempos y recursos. Esto evita que los juicios emitidos por el docente se conviertan
en sentencias inapelables. Encontrar una comprensidn mutua entre el docente y el estudiante sobre el estado
de su proceso formativo es el sentido de este tipo de evaluacion.

b. Heteroevaluacién: El docente al evaluar al estudiante le ayuda a tomar conciencia de sus logros, comprender
las causas de sus dificultades, el valor de las metodologias, el manejo del tiempo y sentido de los recursos.
Tiene como finalidad mejorar en el estudiante el conocimiento de su propio proceso de aprendizaje y
contribuir con su autorregulacion.

Articulo 6: PERIODOS ACADEMICOS:

El Colegio Parroquial Santiago Apdstol de Funza, para su desarrollo académico y siguiendo la normatividad vigente,
establece cuatro periodos académicos distribuidos a lo largo del afo, dos en el primer semestre y dos en el
segundo semestre.

Articulo 7: EVALUACION. La evaluacion en el Aprendizaje Significativo considera los tres componentes de
ensefianza que se trabajan: saberes, habilidades, actitudes, valora el conocimiento (nociones, proposiciones,
cadenas de razonamiento, conceptos), habilidades (intelectuales, psicolinglisticas, destrezas comportamentales)
o actitudes (sentimientos, valores). Las estrategias utilizadas desde la corriente A.S son variadas: mapas
conceptuales, esquemas, informes, REA, los cuales se utilizan de inicio a fin en el desarrollo de la clase.

Articulo 8: REGISTRO DE DATOS. La institucién mantiene un registro permanente con los datos personales y en
general, con el resultado del proceso evaluativo integral de cada estudiante. Es el Registro Escolar de Valoracion
que estd conformado por: Instrumento de Seguimiento del Proceso Académico, el Informe Periddico y el Informe



Final de Evaluacién de cada grado; ademas, cada drea establece dos tipos de competencias: la primera es la
Competencia Anual que corresponde a lo que se espera que el (la) estudiante alcance en cada proceso al finalizar
el afio escolar; la segunda corresponde a aquellas Competencias que se establece en cada periodo académico.
Estas seran dadas a conocer por el (la) docente a los (las) estudiantes y a los padres de familia al inicio de cada
periodo escolar. (Estas quedan consignadas en las planillas de cada periodo y en la plataforma institucional).

Articulo 9: COMPETENCIAS DE PERIODO.

Cada drea y asignatura adopta para cada periodo las competencias propias de cada drea fundamental (definidas
por los documentos oficiales y el ICFES) ademas las transversales: interpretar, argumentar y proponer, definidas
por el ICFES segun la estructura del Servicio Nacional de Pruebas.

Paragrafo: para el caso de educacién religiosa escolar nos regimos por las competencias publicadas por la
Conferencia Episcopal de Colombia, documento aprobado por el MEN.

Articulo 10: CALIFICACION DE PERIODO.

El colegio Parroquial Santiago Apdstol de Funza, establece para cada area, asignatura y periodo, tres criterios
fundamentales y una evaluacién final "Evaluacidn del Periodo Los criterios se definen de la siguiente manera:

ESCALA DE ]
VALORACION % DESCRIPCION

) " 2 "

Hace referencia al “ser”, “saber actuar”, “saber estar en el mundo” se
evidencia cuando el estudiante establece relaciones con sigo mismo y con
ACTITUDINALES sus congéneres, mediante la autoevaluacién, coevaluaciéon vy
heteroevaluacion se valora el esfuerzo personaly académico, la actitud
frente al conocimiento, la asistencia, la madurez, la puntualidad, disciplina
y proactividad en clase.

25%

DIMENSIONES

“Saber hacer” aplicar los conocimientos y habilidades en uncontexto
PROCEDIMENTAL 25% determinado. Aplicar conceptos a contextos reales.

Hace referencia al “saber” la manera como declaramos el mundo:saberes,
CONCEPTUAL 50% leyes, hechos, etc.

Articulo 11: EVALUACION FINAL DEL PERIODO.

Es una prueba escrita periddica acumulativa; es una instancia verificadora que en cada drea académica pretende
dar cuenta del desarrollo de los procesos que se efectuan en cada uno(a) de los (las) estudiantes. Para ello la
institucion determina:

1. Durante la ultima semana de cada periodo académico, segln el dia y horario establecido por la Coordinacién
Académica los (las) estudiantes de primero a undécimo grado, presentardan su PRUEBA DE DESEMPENO
ACUMULATIVA. Esta prueba comprende todo el trabajo realizado en cada area académica desde el comienzo
del afio escolar hasta el final del periodo correspondiente, estara centrada en el desarrollo de los procesos del
area respectiva; ésta serd Unica realizada en un solo dia a ejemplo de las pruebas saber y evaluard

2. Areas: Educacién Escolar Religiosa, Etica y Valores, Humanidades, Lengua Castellana (Lenguaje) e idioma
extranjero, Filosofia, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales y Educacion Ambiental (Biologia, Quimica, Fisica,
Agroindustria), Matematicas (Matematicas, Geometria, Estadistica, Calculo, Trigonometria), Tecnologia e




Informatica. Algunas asignaturas seran evaluadas durante el desarrollo de la clase, entre estas (musica y
educacion fisica).

3. Asi mismo durante esta ultima semana se presentaran PRUEBAS DE DESEMPENO FINALES ACU- MULATIVAS
de las Areas de Etica, informatica y Sistemas, Educacién Fisica, Educacidn Artistica (Musica- teatro-danza)
programadas dentro de sus horas normales de clase

Articulo 12: SEGUIMIENTO

Cada docente lleva un instrumento (rejilla de evaluacidn) de seguimiento del proceso académico de su area. En
ella consigna el proceso de cada estudiante durante el proceso académico, en los distintos subprocesos, con sus
competencias y sus correspondientes resultados en las instancias verificadoras; es decir los criterios de evaluacién
definidos. Al finalizar el periodo académico, el (la) docente debe informar a cada uno de sus estudiantes el
resultado obtenido. Las evidencias de estos registros deben ser entregados, cada periodo, a la coordinacion
académica. Los docentes daran a conocer el primer dia de cada periodo, en cada curso, los criterios de evaluacion
que regiran el periodo y el nimero de notas que sacara por cada criterio, de este proceso queda la evidencia en la
plataforma institucional.

Articulo 13: INFORMES ACADEMICOS

Al finalizar cada periodo académico, la institucién entrega un informe a las familias, llamado informe académico,
en el cual aparecen las areas y asignaturas del plan de estudios, la intensidad horaria, la definitiva de cada
asignatura y del area, el concepto valorativo de desempefio conforme a la escala de valoracién nacional definida
por el decreto 1290 DE 2009 y el articulo 14 del presente Sistema Institucional de Evaluacion.

Articulo 14: ESCALA DE VALORACION.

El Colegio Parroquial Santiago Apéstol de Funza, adopta para sus estudiantes de educacidn basica y media en cada
una de las areas, los siguientes parametros de valoracién:

1. La escala valorativa serd numérica con dos decimales de 1.0a 5.0
2. Laescala de valoracién institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional, de conformidad con el
Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, en su articulo 52 serd la siguiente:

DECRETO 1290 DEL 16 DE ABRIL
DE 2009, COL. PARROQUIAL SANTIAGO
ARTICULO 5 APOSTOL
Desempefio Superior Entre 46y 5.0
Desempefio Alto Entre 4.0y 4.5
Desempefio Bésico Entre 3.5y 3.9
Desempefio Bajo Entre 1.0y 3.4

Articulo 15: INFORME ACADEMICO FINAL.

Al concluir el afio académico, en los casos de los grados 12 a 119, el colegio emite y entrega a las familias un informe
final que incluye la evaluacién integral del rendimiento del (la) estudiante para cada area durante todo el afio,
atiende a las competencias anuales y de periodo en los términos de la escala valorativa que aparecen en el articulo



14 del presente Sistema Institucional de Evaluacién (SIE). Se tiene en cuenta para esta valoracién final los
conceptos de cada periodo, serdn promediados los planes de complementarios de mejoramiento y nivelacion.

Articulo 16: PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES, MADRES Y/O ACUDIENTES DE
LOSESTUDIANTES.

Durante el afio lectivo se entregara a los estudiantes y padres de familia, cuatro informes con los juicios valorativos
derivados de la evaluacién, con referencia a cuatro (4) periodos de igual duracidn y valoracidon que corresponde al
afio escolar.

Estos informes serdn escritos, descriptivos, objetivos y en un lenguaje claro y accesible a la comunidad, con dos
escalas valorativas, una numérica y otra con la escala nacional.

1. Alfinalizar el afio lectivo, se entrega el quinto (52) informe que sera el final, el cual incluye la evaluacién integral
del alumno en su desempefio académico, personal y social.

2. Lasevaluaciones de las clases, unidades, trabajos, tareas, se entregan a los estudiantes en la semana siguiente
a la realizacion de las mismas, y conoceran previamente a la entrega de los informes bimestrales, para las
respectivas reclamaciones ante las instancias establecidas en el plantel, antes de ser pasadas a los informes
académicos.

Articulo 17: ESTRUCTURA DE LOS INFORMES ENTREGADOS A LOS ESTUDIANTES.

Los informes que se entregan a los estudiantes cada periodo y el informe final, tienen los nombres y apellidos e
identificacidon de los mismos, el grado, periodo, la fecha, las areas cursadas en cada grado con la intensidad horaria
semanal lo mismo que las fallas.

1. En dos columnas se escribe: en una la evaluacion numérica de uno (1.0) a cinco (5.0) correspondiente a la
definitiva para cada area y asignatura, esta va ubicada a lado derecho del informe; en la segunda columna se
ubicard la equivalencia de las calificaciones de la institucién con la Escala Nacional, es decir, Desempefo
Superior, Alto, Basico y Bajo de acuerdo a las equivalencias numéricas descritas en el Articulo 14 de este
ACUERDO. Al finalizar el informe, se ubican unos espacios con el término "OBSERVACIONES", en el cual se
describe el COMPORTAMIENTO general demostrado por el estudiante en su proceso formativo y ético durante
el periodo o afio descrito, con sus aspectos sobresalientes o deficientes y las recomendaciones para su
mejoramiento.

2. Losinformes periddicos y finales de evaluacion se entregan en papel, con el membrete del colegio y el término
de "INFORME ACADEMICO" y son firmados por el acompafiante de grupo. Estos in- formes son periédicos
acumulativos; es decir, contienen la informacion de los periodos anteriores.

CAPITULO 2.
Descripcion de los desempenos y criterios de
Evaluacion

Articulo 18: DESEMPENO SUPERIOR.




Educandos que alcanzan las competencias propuestas con desempefio excelente y con una actitud positiva que
favorece no solo su ritmo de aprendizaje sino el de sus compaferos. Este desempefio contiene los siguientes

criterios:

1. Participa activamente en el desarrollo de las diferentes actividades en el aula y en la institucion.

2. Eltrabajo en el aula es constante y enriquece al grupo.

3. Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con experiencias vividas, adopta una
posicién critica.

4. Consulta diversa fuentes de manera que enriquece las tematicas vistas en clase. Asume con responsabilidad y
excelencia sus compromisos académicos.

5. Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas y actividades y las argumenta con propiedad.

6. No tiene fallas y si por alguna razén se ausenta de sus actividades académicas, presenta excusas justificadas
sin

7. que su proceso de aprendizaje se vea afectado.

8. Alcanza todas las competencias propuestas sin actividades complementarias ni planes de mejoramiento.

Articulo 19: DESEMPENO ALTO:

Educandos que alcanzan las competencias con un nivel de desempefio normal y una actitud positiva en las
actividades propuestas. Este desempefio contiene los siguientes criterios:

NouhswnNR

Maneja y argumenta los conceptos aprendidos en clase.

Participa satisfactoriamente en el desarrollo de las actividades en el aula.
El trabajo en el aula es constante, aporta al grupo.

Su comportamiento favorece la dindmica del grupo.

Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que surjan durante el proceso.
Emplea diferentes fuentes de informacion y lleva registros.

Presenta a tiempo sus trabajos, consultas y tareas.

Articulo 20: DESEMPENO BASICO.

Educando que alcanza las competencias con un nivel minimo de desempefio, pero con cierta dificultad en el
proceso. Este desempefio contiene los siguientes criterios:

NouhkwnNpR

Su participacién en clase no es permanente

Su trabajo en el aula es inconstante

Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias cotidianas con dificultad

Es inconstante en la presentacion de sus trabajos, consultas y tareas; la argumentacion dificultad
Le cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos vistos

Alcanza los desempeiios minimos dentro del periodo académico.

Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

Articulo 21: DESEMPENO BAJO.

Educandos que no alcanzan las competencias propuestas y presentan notoria dificultad en el proceso. Este

desempeiio contiene, entre otros, los siguientes criterios:

1.
2.

El ritmo de trabajo es inconstante, lo que dificulta progreso en su desempefio académico.
Manifiesta poco interés por aclarar las dudas sobre las tematicas trabajadas.



Nouvsuw

Registra eventualmente sus consultas y el desarrollo de las tematicas

Necesita ayuda constante para profundizar conceptos

Presenta deficiencias en la elaboracién argumentativa y en la produccién escrita.

Evidencia desinterés frente a sus compromisos académicos.

No alcanza los desempeiios minimos y requiere actividades de refuerzo y superacion; sin embargo, después
de realizarlas no logra alcanzar las competencias previstas.

CAPITULO3.
CRITERIOS DE PROMOCION

Articulo 22: APROBACION

La aprobacion se hace cada afio, del grado primero al grado undécimo. La institucion brindard las ayudas y
estrategias contempladas en las presentes normas académicas para buscar que los (las) estudiantes logren dicha
aprobacidén. De no ser asi, ésta se negara, siguiendo lo contemplado.

Articulo 23: APROBACION DEL ANO ESCOLAR

Al finalizar el afio académico, las Comisiones de Evaluaciéon y Promocién podran negar la aprobacién de un
determinado grado en los siguientes casos:

1.

Cuando el (la) estudiante ha dejado de asistir, con o sin excusa, a las actividades programadas en el plan de
estudios para un determinado grado, por periodos que, acumulados, resulten iguales o superiores a la cuarta
parte del tiempo total previsto (25%).

Cuando al finalizar el afio escolar el (la) estudiante presente una calificacién inferior a 3.5, equivalente a
desempeiio bajo, en mas de dos areas.

Cuando al finalizar el afio escolar el (la) estudiante obtenga una calificacién inferior a 3.5, equivalente a
desempeiio bajo, en dos areas debe disefiar un plan de mejoramiento presentar evaluacidn escrita en el
tiempo inmediatamente siguiente al cierre del cuarto periodo.

Cuando al finalizar el afio escolar el (la) estudiante obtenga una calificacién inferior a 3.5, equivalente a
desempeiio bajo, en una asignatura debe presentar el plan de mejoramiento anual, en las fechas establecidas
por coordinacion académica, si las reprueba, debe reiniciar el afio.

Articulo 24: CRITERIOS ACADEMICOS PARA LA PROMOCION Y GRADUACION DE BACHILLERES.

Para obtener el titulo de bachiller académico, el estudiante debe ser promovido de acuerdo con los siguientes
criterios:

1.

Cumplir con lo contemplado en el decreto 1290 de abril de 2009, con los requisitos exigidos por el MEN y la
secretaria de educacién, con el servicio social obligatorio (ley 115 de 1994 y decreto 1860 de 1994 entre otros)
y con lo contemplado en el Sistema Institucional de Evaluacion.

Participar en el PRE — ICFES, el cual segun criterio institucional aporta a los resultados y avance de los
estudiantes.

Haber recibido sus sacramentos de bautismo, iniciacidn eucaristica (primera comunidn) y confirmacion.




4. Cuando al finalizar el afio escolar el (la) estudiante de grado 119, obtenga una calificacién inferior a 3.5,
equivalente a desempeiio bajo, en una o dos areas debe realizar un plan de mejoramiento y presentar una
evaluacion escrita en el tiempo inmediatamente siguiente al cierre del cuarto periodo, seguin lo programe la
institucion. Si el resultado de esta evaluacién es inferior a 3.5, equivalente a desempefio bajo, en las dos
asignaturas, pierde el afio. Si una es aprobada y la otra no, no se proclama en ceremonia de graduacién, y
presentara una ultima evaluacién de superacién una semana después de la clausura escolar, si reprueba,
pierde el afio.

Articulo 25: PROMOCION ANTICIPADA.

Atendiendo a lo estipulado por el Decreto 1290 de 2009, en el colegio Parroquial Santiago Apdstol, durante el
primer periodo del aifo escolar, el consejo académico, previo consentimiento de los padres de familia,
recomendara si es el caso, ante el consejo directivo la promocién anticipada al grado siguiente del estudiante que
redna los siguientes requisitos:

e Demuestre un rendimiento excepcional, es decir, con calificaciones en todas las areas superiores a 4.7,
equivalente a desempefio superior en el desarrollo cognitivo, afectivo y expresivo personal y social en el marco
de las competencias basicas del grado que cursa; haya tenido un desempefio superior en el afio anterior; no
haya tenido promocion anticipada en el afo anterior y no haber sido sancionado disciplinariamente; ademas
de estos requisitos debe superar una prueba integral y completa del grado actual.

e La decisién de promocién anticipada sera consignada en el acta del consejo directivo y si es positiva en el
registro escolar. Los padres deben comprometerse con la institucién a desarrollar el plan de contenidos de los
temas no vistos en el grado objeto de su promocién anticipada.

e No aplica para el grado 11.

Articulo 26: COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION.

Segun lo establecido en el decreto 1290 en su articulo 11, numerales 3, 5y 8, el Rector conforma para cada grado
una comisién de evaluacién y promocidn integrada por el Rector, quien la convoca y preside, el padre capellan,
psicologo, la coordinacién académica, la coordinacion de bienestar, los (a) docentes de grado, un representante
de los padres de familia seguin decreto 1286 del 27 de abril de 2005, que no sea docente de la institucidn y una
persona que asuma la secretaria técnica para llevar las actas de la comisidn y toda la informacion relacionada con
los procesos que realiza; ademas si el rector lo considera necesario convoca a esta comisiéon al coordinador de
convivencia o a la persona que se requiera.

El Rector las convoca y preside con el fin de definir la promocién de los (las) educandos(as) y de- terminar planes
de mejoramiento para los estudiantes que presenten dificultades. Estas comisiones sesionan de manera regular
una vez por periodo académico y de manera extraordinaria cuando las circunstancias lo requieran. Los estudiantes
gue hayan presentado en la valoracidn final de cada periodo en tres o mas asignaturas, una calificacion inferior a
3.5, equivalente a desempefio bajo, son llevados a estas comisiones con el fin de analizar el caso, informar al Padre,
Madre y/o acudiente del proceso académico del estudiante y hacer las recomendaciones necesarias para que la
situacidn presentada sea superada mediante planes de mejoramiento. Si estos planes no son llevados a cabo, o
persisten en presentar Desempefio Bajo, la comisidn determina su no promocion.

Estas comisiones seran:

e Una comisidn para los grados de basica primaria.
e Una comisidn para los grados 6, 7 y 8.



e Una comisién para los grados 9, 10y 11.
Articulo 27: FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION.

1. Convocar reuniones generales de docentes o por dreas, para analizar y proponer politicas, métodos y
tendencias actuales en los procesos de evaluacion en el aula.

2. Orientar a los docentes para revisar las prdacticas pedagdgicas y evaluativas, que permitan superar los
indicadores y logros a los estudiantes que tengan dificultades en su obtencion.

3. Analizar situaciones relevantes de desempeiio bajo, en asignaturas o grados donde sea persistente la
reprobacidn, para recomendar a los docentes, estudiantes y padres de familia correctivos necesarios para
superarlos.

4. Analizar y recomendar sobre situaciones de promocién anticipada, para estudiantes con calificaciones en
todas las dareas superiores a 4.7, equivalente a Desempefio Superior, que demuestren capacidades
excepcionales, o para la promocion ordinaria de estudiantes con discapacidades notorias.

5. Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que puedan presentar los estudiantes, padres de familia
o docentes, que consideren se haya violado algun derecho en el proceso de evaluacidon y recomendara la
designacién de un segundo evaluador en casos excepcionales.

6. Verificar y controlar que los directivos y docentes cumplan con lo establecido en el Sistema Institucional de
evaluacion definido en el presente acuerdo.

7. Otras que determine la Institucién a través del PEI.

CAPITULO 4:
SEGUIMIENTO ACADEMICO

Articulo 28: ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE
LOSESTUDIANTES.

Los estudiantes tendran la oportunidad de presentar planes de mejoramiento al terminar el segundo periodo,
después del receso escolar de mitad de afio, durante dos o tres dias mediante tutorias, trabajos individuales y
grupales y sustentacion final, se actualizardn las notas de periodo uno y dos con valoracion de 3.5 en las metas
perdidas.

NOTA: Todos los estudiantes que en el informe de periodo dos presente asignaturas no aprobadas debe asistir a
los dias de recuperaciones especiales en atencidn a las indicaciones del colegio en este sentido.

Segundo momento de presentacién de planes de mejora, en la entrega de informes del cuarto periodo los
estudiantes que tengan dos areas pendientes, se presentan en los dias destinados para este fin: denominados
procesos de nivelacidn especial, con el fin que logren su promocion del afio en curso.

Paragrafo: Los estudiantes mencionados en el articulo anterior deben presentar plan de mejoramiento de
MANERA OBLIGATORIA, SIN EXCPECIONES, de lo contrario se notificara al padre, madre de familia o acudiente.

Articulo 29: ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE DESEMPENO.

Si el estudiante al culminar su periodo académico obtiene en una asignatura o area como definitiva calificaciones
entre 3.5y 3.9, es decir, desempefo basico; si el estudiante lo desea, podra mediante plan de profundizaciéon y




luego de una evaluacién que sustente dicho plan, aspirar a mejorar su des- empefio, siempre y cuando no haya
perdido ninguna asignatura en el periodo correspondiente; si la prueba es superada con calificacién igual o
superior a 4.5, su nota definitiva del periodo sera de 4.0, es decir, desempefio Alto.

Paragrafo: El estudiante que desee seguir este proceso debe dirigir una carta a la Coordinacién Académica, dentro
de los cinco dias habiles, luego de entrega de informes académicos del periodo correspondiente. La Coordinacion
Académica responderd, luego de estudio, y si la solicitud es aprobada, se remitird al respectivo docente para
realizar el plan y la evaluacién.

Articulo 30. SITUACIONES ACADEMICAS ESPECIALES.

Los estudiantes que después de presentar los planes de mejoramiento, o quienes las pierden con una calificacién
inferior a 3.4, y persisten en sus Desempefios Bajos, seran citados por la Coordinacién Académica y el/la Docente
Acompafiante de Grupo, con el fin de notificar a los padres de familia de |a situacién de los mismos, para llevar el
debido proceso, consignar los compromisos necesarios y superar dichas dificultades.

Articulo 31: SITUACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES QUE REPRESENTAN AL COLEGIO EN
ACTIVIDADESLUDICAS, DEPORTIVAS Y ARTiSTICAS.

Los estudiantes que participan en los diferentes grupos artisticos, Iudicos y deportivos de la institucidn y aquellos
qgue la representen directamente en eventos académicos y culturales, ademds de los cuatro criterios
correspondientes a cada periodo académico, se computard una quinta nota en las asignaturas correspondientes
con su representacion, asignadas por la coordinacion académica, qué sera dada por el docente o instructor a su
cargo. Se debe tener en cuenta que el estudiante que participe en dichos grupos debe mantener su excelencia
académica y comportamental como estudiante Santiaguista.

Paragrafo: Si la participacion o representacion del colegio en actividades ludicas, deportivas, artisticas y
académicas puede afectar su rendimiento, la Coordinacién Académica junto con la Rectoria expedira una carta
autorizando tratamiento a seguir para este estudiante. Este beneficio solo podra efectuarse dentro de los 5 dias
habiles siguientes a la representacién del colegio.

Articulo 32: ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES.

En todas las evaluaciones parciales o totales que se haga a los estudiantes, se tienen en cuenta los procesos de
aula de la siguiente manera:

1. Se definen las competencias de cada Area en el respectivo grado, teniendo en cuenta los fines del Sistema
Educativo, objetivos por niveles y periodos, vision y misidon de la institucion, estandares bdsicos de
competencias y lineamientos curriculares

2. Se ubican las distintas actividades y criterios de evaluacidn a los estudiantes a lo largo del desarrollo del area
de tal forma que tengan correspondencia con las competencias fijadas para los periodos y para todo el afio
escolar.

3. Se observa el Trabajo de los estudiantes al desarrollar las actividades, tareas, ensayos, examenes, aptitudes,
desempefio personal y social, y otros que incidan en su formacion integral.

4. Cada docente elabora los juicios valorativos que, de acuerdo con la naturaleza de su area, deben demostrar
en su desempefio los estudiantes, determinando los niveles, circunstancias internas y externas, limitaciones o
facilidades para alcanzarlos.



5. Finalmente, se toman las decisiones que permitan a todos los estudiantes alcanzar los mas altos niveles de
competencia, que les facilite si promocion a los grados superiores del Sistema Educativo, plasmadas en las
escalas valorativas numéricas y conceptuales descritas en el Articulo 14.

Articulo 33: ESTUDIANTES QUE PRESENTEN CALIFICACIONES INFERIORES A 3.5

En los casos de los estudiantes que presenten calificaciones inferiores a 3.5 equivalentes a desempefio bajo
durante los periodos académicos, y aquellos estudiantes a los que hace referencia el Art. 21, presentaran planes
de mejoramiento o nivelacién, es decir, actividades disefiadas como acciones de refuerzo, investigacion,
complementacidn, proyectos, practicas, ensayos, propuestas por cada docente en su respectiva area, previa
retroalimentacion realizada por el docente ; las cuales deben ser desarrolladas y demostradas por los estudiantes
mediante una evaluacién escrita, solo y Unicamente en los tiempos que fije la institucion para estos casos, salvo
una excusa valida de acuerdo a lo establecido en el manual de convivencia.

La coordinacion académica establecera las fechas para la elaboracion de los planes y aplicacion de la evaluacion.
Articulo 34: SANCIONES Y CORRECTIVOS PARA CASOS ESPECIALES.

En los siguientes casos, que involucran lo disciplinario y académico se tendran las sanciones que se mencionan a
continuacion:

1. Si un estudiante es suspendido de 1 a 5 dias de acuerdo a la gravedad de la falta disciplinaria, no podra
presentar actividades académicas programadas para dichos dias y tendra como calificacion UNO, (1.0).

2. Si un estudiante evade clase, tendrd en las evaluaciones, trabajos y demds acciones académicas realizadas
durante el tiempo en el que incurrié en la falta, una calificacion de UNO (1.0).

3. Elestudiante que falle a clase y no presente la debida excusa durante los tres (3) dias habiles siguientes, tendra
en las evaluaciones y actividades académicas programadas para ese tiempo en el cual fallg, una calificacién de
UNO, (1.0).

4. El estudiante que cometa fraude debidamente comprobado en evaluaciones, trabajos en los que incurra el
plagio, apropiacidn de informacidn de internet sin citar su fuente, transcripcion de datos literales sin citar su
referencia o suplantacién, entregue evaluaciones en blanco tendrd una calificaciéon de UNO, 1.0.

5. El estudiante que al presentar un quiz, evaluacion escrita o examen final y lo entregue en blanco e inclusive
sin marcar con su nombre y apellido obtendra nota de UNO (1:0).

Articulo 35: ACCIONES QUE GARANTICEN EL CUMPLIMIENTO POR PARTE DE DIRECTIVOS Y DOCENTES PARAQUE
CUMPLAN LO ESTABLECIDO EN ESTE SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

Para garantizar el cumplimiento de lo establecido en este ACUERDO, cualquier miembro del consejo directivo, del
consejo académico, del consejo estudiantil, el consejo de padres de familia o del comité de bienestar y convivencia
escolar estara atento, para que estas pautas sean conocidas y divulgadas ante toda la comunidad educativa, para
cuando detecten alguna irregularidad, se puedan dirigir en primera instancia a la comisidon de evaluacion y
promocidn, al consejo directivo o a la secretaria de educacion segun el caso.

Paragrafo: Para apoyar las actividades de evaluacion y promocion, el Consejo Académico propone ante el Consejo
Directivo, la creacién de las comisiones de evaluacién y promocién de estudiantes segln el Articulo 25 del presente
acuerdo.

Articulo 36: INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMOSSOBRE
EVALUACION Y PROMOCION.




Los estudiantes y padres de familia que consideren se haya cometido alguna injusticia o violacién al debido
proceso, presentaran por escrito solicitudes respetuosas a las siguientes instancias del plantel, para que sean
atendidos sus reclamos:

1. Eldocente en el aula. 5. El Rector del Establecimiento
2. Acompanante de grupo. 6. El Consejo Directivo.

3. Coordinacion Académica. 7. Secretaria de Educacion.

4. Comisién de Evaluacion y Promocién.

Paragrafo: Las instancias antes mencionadas tienen un maximo de cinco (5) dias habiles para resolver y dar
respuesta a las reclamaciones por escrito con los debidos soportes.

Articulo 37: MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION
DELSISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

El presente sistema institucional de evaluacién, fue consultado previamente con representantes de los profesores,
padres de familia y estudiantes en reuniones colectivas. Se recibié las sugerencias por el mismo medio, quedando
organizado tal como se aprueba en este ACUERDO. Previo a lo anterior se hizo conocer la propuesta a los miembros
del Consejo Directivo y del Consejo Académico en reuniones directas de socializacién. El Consejo Académico fue
el encargado de hacer el analisis de la propuesta, divulgarla y recibir las sugerencias de las instancias mencionadas
anteriormente. Por Ultimo, se efectud una reunion entre el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la
institucién, en la que estuvieron los representantes de las directivas, profesores, padres de familia, alumnos,
egresados y representantes de los gremios econdmicos, para aprobar el sistema que tendra vigencia para el afo
escolar 2023.

Articulo 38: DECRETO 1421 DEL 29 DE AGOSTO DE 2017, “Por el cual se reglamenta el marco de la educacién
inclusiva y la atencién educativa a la poblacién con discapacidad” El colegio Parroquial Santiago Apdstol de Funza
realiza el ajuste al SIE en atencidn a las indicaciones del presente decreto y espera el apoyo, el acompafamiento y
la asistencia técnica de la secretaria de educacion del municipio con el fin de clarificar las acciones de revision,
analisis, ajuste y evaluacion de los procesos y acciones que la institucién deberd implementar para a la atencidn
oportuna y eficiente de los estudiantes que aplican a la educacidn inclusiva y que requieren atencion educativa
como poblacién con discapacidad

Articulo 39: MODIFICACIONES O ADICIONES.

El presente Acuerdo para el Sistema Institucional de Evaluacién podra ser modificado o adicionado en su articulado
en cualquier época del afio, previo estudio y aprobacién del consejo Directivo, siempre y cuando mejoren
considerablemente los procesos educativos hasta ahora determinados. Se tendran presentes las disposiciones
legales que tengan incidencia en el sector educativo.

El presente acuerdo, rige a partir de la fecha de expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

OSCAR BERNAL BELTRAN. Pbro.

Rector



Consejo Directivo
Colegio Parroquial Santiago Apdstol de Funza.
Autoevaluacién

En la siguiente autoevaluacion, califiquese de 1.0 a 5.0 en cada uno de los items, calcule la media aritmética de las
notas propuestas y escribalas en frente de PROGRESO, DESEMPENO, EFICIENCIA Y AMBIENTE ESCOLAR,
Finalmente determine la media aritmética de los cuatro items anteriores y coldquela en el siguiente recuadro:

AUTOEVALUACION PERIODO

AUTOEVALUACION

PROGRESO

Considero que avanzo en mis procesos de aprendizaje.

Preparo las evaluaciones y tareas, indago sobre los temas y demas requerimientos.

Cuando tengo dificultades en alguna asignatura busco subsanar estas deficiencias.

Considero que los planes de mejora son una oportunidad para alcanzar las metas propuestas.

Estoy al tanto de las fechas de entrega de trabajos y evaluaciones. Programo mis actividadesdiarias.

Establezco compromisos reales en relacion con los objetivos escolares del afio en curso.

Elaboro y sigo un plan de trabajo para el cumplimiento de tareas y trabajos (horarios, tiempos y lugar)

En mis producciones (tareas, trabajos, informes, consultas, exposiciones) doy ejemplo de
puntualidad, calidad y excelencia

Entrego los trabajos y demas requerimientos en los tiempos estipulados.

Me planteo nuevas metas al lograr las metas propuestas
EFICIENCIA

Utilizo la plataforma periédicamente.

He adquirido los textos de trabajo, les doy el uso adecuado (inclusive la plataforma)

Cumplo con los horarios establecidos. Llego puntualmente a clase.

Cuando no asisto a clase me pongo al dia autbnomamente.

Asisto y participo en actividades culturales, deportivas, religiosas
AMBIENTE ESCOLAR

Me siento a gusto en el colegio, en el aula de clase.

Soluciono asertivamente los problemas.

Identifico a que personas debo recurrir en caso de algin problema o inconformidad.

Con mi comportamiento doy ejemplo de disciplina y compromiso

Cumplo con las normas establecidas en cada uno de los espacios (templo, sala de sistemas,
laboratorios)




